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Informace o projektu:

Cilem projektu je navrh strategického ramce vysokoSkolského vzdélani pro automobilovy primysl.
Tento radmec je vytvoren na zakladé provedeného primarniho vyzkumu mezi absolventy, vysokymi
Skolami a podniky v sektoru automotive, a reSerse strategickych trendd.

Cili projektu bylo navrhnout:

- Doporuceni na upravu ¢i aktualizaci strategickych dokumentt napf. v oblasti hospodarské politiky,
pramysl, vzdélavani a VaVal (vysledek Hkonc).

- Doporuceni pro inovace stavajicich studijnich programt technickych fakult VS pro zajiténi souladu
s potiebami sektoru automotive (vysledek O).

Program verejnych zakazek v aplikovaném vyzkumu a inovacich pro potreby statni
spravy BETA2 byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ¢ 278 ze dne 30. 3. 2016
a je zaméren na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci pro potieby organid statni
spravy. Poskytovatelem finan¢nich prostiedki je Technologicka agentura CR.
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Uvod
ReSeni projektu TITSMPO116 ,Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor
automotive” vychazi mj. ze zavaznych Parametri feSeni projektu, které byly Prilohou smlouvy
o poskytnuti podpory mezi Technologickou agenturou CR a hlavnim pifjemcem projektu Vysokou
Skolou baiiskou - Technickou univerzitou Ostrava.

Vystupem projektu maji byt dva vysledky:

e Hkonc - Doporuceni na upravu ¢i aktualizaci strategickych dokumenti napf. v oblasti
hospodarské politiky, priimysl, vzdélavani a VaVal, ktery je obsazen v paralelnim dokumentu.

e 0 -Doporuéeni tprav stavajicich studijnich programii VS ¢i vzniku studijnich programi novych,
ktery je prezentovan v tomto dokumentu.

Zavaznymi technickymi a netechnickymi parametry projektu byly:

1. Dotaznikové Setieni - spolupracovat s Ministerstvem priamyslu a obchodu na tvorbé
dotaznikového $etfeni pro absolventy, zastupce zaméstnavatelt a pracovniky VS. Dotaznikové
Setieni mezi absolventy VS je reportovano zde ve vystupu O, v kapitole 2.

2. Focus Groups - zaradit Focus Groups s vybranymi zastupci zaméstnavateld, absolventi
a pracovnikii VS. Tato podminka je naplnéna ve vystupu O pomoci workshopi s ¢eskymi
a zahrani¢nimi vysokymi $kolami obsaZenych v kapitolach 3 a 4.

3. Absolventi kosloveni - pii dotaznikovém Setieni oslovit absolventy VS (bez ohledu na
vystudovany obor) s praxi 5-10 let po absolvovani studia a pracujicich v oblasti automotive. Tato
podminka je naplnéna zde ve vystupu O v kapitole 2.

4. Vysoké $koly k osloveni - seznam VS v CR, které budou v ramci provadéné analyzy osloveny,
minimalné rozsifit o VSCHT, CZU, Univerzitu Tomase Bati, Univerzitu obrany. Zahrani¢ni VS
roz$ifit minimalné o $koly v Bratislavé, Kosicich, Ziling a Lipsku. Naplnéni této podminky
dokumentuji provedené workshopy obsaZené v kapitolach 3 a 4 tohoto dokumentu. VeSkeré
¢eské vysoké $koly byly oslovovany k ti¢asti pomoci Ceské konference rektori a Rady vysokych
Skol. Oslovené zahrani¢ni vysoké skoly jsou uvedeny v Priloze D.

Prace na vystupu O probihaly napliiovanim nasledujicich aktivit:

- Analyza soucasnych vzdélavacich programi na VS v CR - bakalarské, magisterské, doktorské
programy za pomoci reSerse dostupnych zdroji. Postup a vysledky této analyzy piedstavuje
kapitola 1.

- Konzultace a workshopy s ¢eskymi a zahrani¢nimi experty - vyzkumné zavéry z pilotniho Setfen{
mezi VS zaloZeného na workshopech s ¢eskymi VS jsou obsaZeny v kapitole 3 a se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami v kapitole 4 tohoto dokumentu.

- Online dotazovani absolventii vysokych $kol 5-10 let po absolutoriu, ktefi pracuji v automotive,
je reportovano v kapitole 2.

- Analyza ptilezitosti z pohledu doporuceni tprav stavajicich studijnich programt VS ¢i vzniku
studijnich programt pomoci namét plynoucich z online dotazovani, workshopid a analyza
soucasnych vzdélavacich programd je predstavena v kapitole 5, vniZz jsou formulovana
doporuéeni pro vysokoskolské vzdélavani CR v sektoru automotive. Tato doporuceni byla
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piredmétem nasobnych diskusi, verifikace a validace probihala opét prostrednictvim workshopi
se zastupci sektoru automotive, statni spravy a vysokych Skol. Z téchto doporuceni vzesly
navrhy na upravy strategickych dokument( (prehled ovlivnénych dokumentl je poskytnut
vpifloze G) za Gcelem naplnéni idedlni vize fungovani VS vzdélavani relevantniho pro
konkurenceschopnost sektoru automotive v CR (vize je obsaZena v piiloze H).
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1. Analyza souc¢asnych vzdélavacich programi na VS v CR

Analyza stavajicich akreditovanych studijnich programl ceskych vysokych Skol vychazi
z identifikovanych trendl v sektoru automotive a byla provedena v listopadu a prosinci 2023 a je
naplnénim aktivity 2a. Analyza sou¢asnych vzdélavacich programi ¢eskych VS vychéazi z trendd
(megatrendd, trendi a subtrendi) identifikovanych v Aktivité 1.a projektu a reportovanych ve vysledku
Hkonc.

Popis postupu analyzy:

Byla provedena analyza nazvil akreditovanych studijnich programi a obort ¢eskych vysokych
$kol z hlediska vyskytu klicovych slov identifikovanych trendi v sektoru automotive.

Jako vstupni databaze stavajicich akreditovanych studijnich programi ¢eskych vysokych skol
byla pouzita databaze z Registru vysokych $kol a akreditovanych studijnich programii - Ceské
vysoké Skoly a studijni programy https://regvssp.msmt.cz/registrvssp/. Analyza byla
provedena s vyuzitim nazvi trendi v anglickém jazyce i s vyuzitim jejich pirekladu do ceského
jazyka. SloZené trendy byly parsovany do zakladnich fetézcu.

Po provedeni prvniho kroku bylo ziejmé, Ze takto vymezena skupina studijnich programi
a oborl zdaleka neobsahuje vSechny programy a obory, které s nejvétsi pravdépodobnosti
jednotlivé megatrendy, trendy a subtrendy ve svych obsazich maji zahrnuty. Je to predevsim
proto, Ze zvlasté vymezené trendy a subtrendy jsou casto UZeji a specifictéji vymezené, nez aby
mohly samy o sobé predstavovat jediny nosny obsah studijnich programi nebo obori a byly tak
promitany do jejich nazvu.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze vedle studijnich programii/obori obsahujicich klicova slova nebo
slovni spojeni identifikovanych trend v sektoru automotive ve svych nazvech existuje
bezesporu jesté rozsahla mnozina dalSich studijnich programi/obort, které neobsahuji klicova
slova nebo slovni spojeni identifikovanych trendi v sektoru automotive ve svych nazvech,
presto v8ak potencidlné jsou identifikované trendy v sektoru automotive zahrnuty v jejich
odbornych obsazich.

Z tohoto diivodu byla na zakladé kvalifikovaného odhadu reSiteli vymezena dalS$i pomérné
rozsahla skupina (nékolik set) studijnich programi/obord, v jejichZ obsazich by potencialné
mohly byt vySe uvedené trendy zahrnuty. Tato skupina byla vymezovana spiSe extenzivnim
zplisobem s cilem v této prvni vybérové fazi, pokud mozno, Zadny takovy studijni program/obor
neopominout.

Pro dalsi faze analyzy stavajicich akreditovanych studijnich programii/obord bude nutné nalézt
cestu kziskani detailnéjSich informaci o téchto studijnich programech/oborech (profili
absolventa, studijnich planti, obsahu jednotlivych studijnich predméti). Zaroven bude
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nezbytné, v zajmu proveditelnosti, tuto skupinu zuzit, pricemz zasadni bude stanoveni Kritérif
pro takové zuzeni (napi'. programy vybranych fakult).

Na zakladé vyse uvedenych metodickych vychodisek byl v ramci projektu dne 3. 11. 2022
vznesen dotaz na MSMT, zda existuje na MSMT centralni evidence o akreditovanych studijnich
programech a oborech nad ramec webové pristupné databaze (v zasadé digitalizované
informace v rozsahu bézné akredita¢ni dokumentace, v¢. profil absolventi a studijnich planti),
kterou by bylo mozno projektovému tymu zpristupnit k dalsi analyze. Projektovému tymu bylo
sdéleno, Ze Ndarodni akredita¢ni urad disponuje akredita¢nimi spisy v listinné, pfipadné
naskenované podobé, ale nikam pozadované udaje v elektronické podobé nevklada. Nemiize téz

v Vv

volné s témito udaji (spisy) nakladat a volné sitit, ani k potiebam dalsi analyzy.
Vysledky analyzy:

1. Byla vytvorena databaze studijnich programii/obori, které ve svych nazvech obsahuji klicova
slova nebo slovni spojeni aspon 1 z identifikovanych trendi v sektoru automotive. Databaze je
rozdélena na programy/obory vyucované v Ceském jazyce, které byly zkoumany z hlediska
vyskytu klicovych slov v ¢eském jazyce a na programy/obory vyucované v anglickém jazyce,
které byly zkoumany z hlediska vyskytu klicovych slov v anglickém jazyce. (Priloha A, Analyza
vyskytu trendii v sektoru automotive ve studijnich programech, listy , Trend nazvu (C))*, , Trend
v nazvu (A])“.)

2. Byla vytvorena databaze studijnich programi/obor, které ve svych nazvech neobsahuji
kli¢ova slova nebo slovni spojeni Zadného z identifikovanych trendi v sektoru automotive,
avsSak potencialné jsou identifikované trendy v sektoru automotive zahrnuty v jejich
odbornych obsazich. (Priloha A, Analyza vysKkytu trendi v sektoru automotive ve studijnich
programech, list , Trend potencialné v obsahu“.)

3. Databaze uvedena v bodé 2 je velmi rozsahlg, a pro Gcely dalsi analyzy byla ziZena na zakladé
vhodné zvolenych kritérii.

4. Nazakladé databaze studijnich programii/obord, které ve svych nazvech obsahuji klicova slova
nebo slovni spojeni aspon 1 z identifikovanych trendi v sektoru automotive popsané v bodé 1
byla provedena analyza poctu studijnich programii/obort, ve kterych se tato jednotliva klicova
slova vyskytuji. Zaroven byl sledovan i pocet fakult a vysokych Skol, na kterych jsou tyto
programy/obory uskutecfiovany a také pocet krajli, do kterych svym sidlem tyto Skoly nalezi.
Analyza byla provedena zvlast pro programy/obory vyucované v ceském a anglickém jazyce.
Sledovani bylo provedeno oddélené pro jednotlivé identifikované megatrendy, trendy
a subtrendy.

Vysledky této analyzy jsou uvedeny v nasledujicich podkapitolach.
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1.1Vyskyt trendti v nazvech studijnich programii vyucovanych v ceském jazyce

Tab. 1 Megatrendy v ¢eském jazyce

Pocet SO/SP | Pocet fakult, | Pocet VS, Pocet kraju,
v jejichZ nazvu |na kterych jsou| na kterych ve kterych maji
Megatrendy je megatrend |tyto programy| jsou tyto tyto VS sidlo
obsazen |uskuteéfiovdny| programy
uskutecriovany|

OdF)Ir?ost, dodavatelsky retézec, 5 3 4 4
logistika
UdrZitelnost 1 1 1 1
(Nové) obchodni modely 0 0
Digitalizace (digitalni transformace) 0 0 0 0

Ze 4 megatrendi se v nazvech studijnich programi/obori vyskytuji 2, pricemz castéji, v celkem 5
studijnich programech/oborech je obsazen megatrend Odolnost, dodavatelsky retézec, logistika. Dva
megatrendy se v nazvech nevyskytuji viibec.
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Tab. 2 Trendy v Ceském jazyce

podporol
podporou

PRUMYSLU A OBCHODU

Poéet SO/SP
v jejichZ ndzvu

Pocet fakult,
na kterych jsou

Pocet VS,
na kterych jsou

Pocet kraja,
ve kterych maji

Trendy je trend obsaZen | tyto programy | tyto programy tyto VS sidlo
uskutecriovany | uskutecriovany

Sluzby zaloZené na
datech, digitalni sluzby 6 > > >
Fleet management,
flotilové sluzby > 2 2 2
Slluzby _prol zak:a\zmky, 5 5 5 )
zakaznické sluzby
Zakaznické preference 1 1 1 1
Sdilena ekonomika 1 1 1 1
Altgrnatlvnl paliva, nova 0 0 0 0
paliva
Autonomni fizeni
Cirkuldrni ekonomika
Digitalizace, digitalni
tovdrna, digitdlni podnik 0 0 0 0
Elektromobilita,
alternativni pohon, hnaci 0 0 0 0
ustroji
Industry 4.0 0 0 0 0
Klima, klimatickeé cile 0 0 0 0
Konektivita 0 0 0 0
Kyberbezpecnost 0 0 0 0
Maloobchod 0 0 0 0
Nové materidly 0 0 0 0
Opravy a Udrzba 0 0 0 0
Pohonna ustroji 0 0 0 0
Sluzt?Y mobility, maas, 0 0 0 0
mobility as a service
Software a materidlové

. 0 0 0 0
zabezpedeni
Soucdstky, komponenty
Testovani a schvalovani 0 0 0 0
V|rtyaln| realita, rozsifena 0 0 0 0
realita
Vyroba, vyrobnl 0 0 0 0
technologie
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Z celkem 24 trendi se v nazvech studijnich programi/oboria vyskytuje 5, pricemz nejcastéji v 6 resp. 5
studijnich programech/oborech jsou obsazeny trendy SluZby zaloZené na datech, digitdlni sluZby resp.
Fleet management, flotilové sluzby. 19 trendt se v nazvech nevyskytuje viibec.
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Tab. 3 Subtrendy v ceském jazyce

PRUMYSLU A OBCHODU

Subtrendy .P?cetv S(,)/SP. Pocet fakult, Pocet VS, Pocetlkraju, )
v jejichZ ndzvu je | na kterych jsou | na kterych jsou |ve kterych maji
subtrend obsaZen| tyto programy | tyto programy | tyto VS sidlo
uskutecriovdny | uskutecriovany
Bezpecnost 34 11 9 6
Automatizace 10 6 5 4
Robotizace, robot,
kolaborativni robot, cobot 8 3 3 3
Al, uméla |lnt,elv|gence, 7 3 3 5
neuronove site
Software engineering,
hardware engineering, 7 4 4 4
systémové inZenyrstvi
Automotive 5 3 2 2
Modularni inZenyrstvi,
modulové inZenyrstvi, 5 3 3 3
pramyslové inZenyrstvi
Pokrocilé materialy 4 2 2
Recyklace 3 1 1 1
Vodlk‘, vodikové clanky, ) 1 1 1
baterie
Big data
Kyberbezpecnost
Sensory,,hc:laf, radaro, 1 1 1 1
rozpoznavani obrazl
Aditivni vyroba 0 0 0 0
Aftersales, poprodejni sluzby 0 0 0 0
Automatizované fizeni 0 0 0 0
Bateriovy ¢lanek 0 0 0 0
Bateriovy modul 0 0 0 0
Bezpesnost vozidel, 0 0 0 0
bezpecnost dopravy
Datova‘analy,za, , 0 0 0 0
marketingova analyza
Datové orientovany podnik 0 0 0 0
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podporol
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PRUMYSLU A OBCHODU

0 0 0 0
elektromotor
EIektr.(,)chemle, chemie 0 0 0 0
baterii
Homologace 0 0 0 0
Chytré nabijeni 0 0 0 0
Infotainment 0 0 0 0
Integrace baterie do vozidla 0 0 0 0
Internet véci 0 0 0 0
Lean 0 0 0 0
Lehké materidly 0 0 0 0
Moduldrni inZenyrstvi,
modulové inZenyrstvi, 0 0 0 0
pramyslové inZzenyrstvi
Nabijeci infrastruktura
Nové zplsoby marketingu
Obn0\{|teln(,e zdro;g, 0 0 0 0
obnovitelné energie
Pocitac¢ova vyroba 0 0 0 0
Pokrocila robotika 0 0 0 0
Pokrocila vyroba 0 0 0 0
Pokrocilé planovani vyroby 0 0 0 0
Pokrocilé systémy Fizeni,
ADAS 0 0 0 0
Preventivni udrzba,
prediktivni udrzba 0 0 0 0
Repase 0 0 0 0
BlzenI’ZIVOtnlhO cyklu, 0 0 0 0
Zivotni cyklus
Sdllgnl automobild, sdileni 0 0 0 0
vozidel
Sdileni dat 0 0 0 0
S.lmulace, procesonl simulace, 0 0 0 0
simulace procesl
Chytré mésto, chytra sit 0 0 0 0
Systém fizeni baterie 0 0 0 0
Celkové ndklady mobility 0 0 0 0
Celkové ndaklady vlastnictvi 0 0 0 0
Uhlikova stopa 0 0 0 0
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Virtudlni design 0 0 0 0
Virtualni tovarna, virtualni
tu§ tovdrna, virtud 0 0 0 0

podnik
Vyvoj elektronickych

yvol el Y 0 0 0 0
systemu
Vyvoj softwaru, vyvoj
hardwaru
Vzdaleny pfistup, vzddlené
aktualizace, softwarové 0 0 0 0
aktualizace

Z celkem 55 subtrendi se v nazvech studijnich programti/obort vyskytuje 13, pricemz nejcastéji, v 34
nazvech, se jedna o subtrend Bezpecnost. V 5-10 nazvech se dale vyskytuji subtrendy Automatizace;
Robotizace, robot, kolaborativni robot, cobot; Al, uméld inteligence, neuronové sité; Software engineering,
hardware engineering, systémové inZenyrstvi. Celkem 42 subtrendd se nevyskytuje v Zddném z nazvi
studijnich programii/obord.

1.2 Vyskyt trendti v nazvech studijnich programii vyucovanych v anglickém jazyce

Tab. 4 Megatrendy v anglickém jazyce

Pocet SO/SP | Pocet fakult, | Pocet VS, Pocet krajti,
v jejichz ndzvu |na kterych jsou| na kterych ve kterych maji
Megatrendy je megatrend |tyto programy| jsou tyto tyto VS sidlo
obsazen |uskuteCrovany| programy
uskuteériovany|
(New) Business Models 0 0 0 0
(Supply Chain Resiliency)
0 0 0 0
Technology and Development
Digitalization (Digital Transition)
Sustainability (Green Transition)

Ze 4 megatrendi se v nazvech studijnich programii/obort nevyskytuje Zadny.
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Tab. 5 Trendy v anglickém jazyce

Pocet SO/SP Pocet fakult, Pocet VS, Poéet krajd,
Trend v jejichZ ndzvu | na kterych jsou | na kterych jsou | ve kterych maji
y je trend obsaZen | tyto programy | tyto programy tyto VS sidlo
uskutecniovany | uskutecfiovany
Production and 18 c c 6
Manufacturing
Industry 4.0 2 2 2 2
Cybersecurity 1 1 1 1
Repair and Maintenance 1 1 1 1
Testing and Approval 1 1 1 1
Mobility as a Service 0 0 0 0
Alternative Fuels 0 0 0 0
Autonomous Driving 0 0 0 0
Circular Economy 0 0 0 0
Climate Goals 0 0 0 0
Components 0 0 0 0
Connectivity 0 0 0 0
Customer Preferences 0 0 0 0
Customer Services 0 0 0 0
Data Driven Services 0 0 0 0
Digital Twins 0 0 0 0
Electromobility/Alternative 0 0 0 0
Propulsion Systems
Fleet Management 0 0 0 0
New materials 0 0 0 0
Powertrain Technologies 0 0 0 0
Retail Models 0 0 0 0
Shared Economy 0 0 0 0
SW and Material Supply 0 0 0 0
Virtual Reality/Augmented 0 0 0 0
Reality

Z celkem 24 trendi se v nazvech studijnich programii/obori vyskytuje 5, pricemz zdaleka nejcastéji
v 18 programech/oborech je obsazen trend Production and Manufacturing. Alespoil v1 nazvu se
vyskytuji trendy Industry 4.0, Cybersecurity, Repair and Maintenance, Testing and Approval. Zbyvajicich
19 trendi se v nazvech nevyskytuje.
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Tab. 6 Subtrendy v anglickém jazyce

PRUMYSLU A OBCHODU

Subtrendy

Pocet SO/SP
v jejichZ ndzvu je
subtrend obsaZen

Pocet fakult,
na kterych jsou
tyto programy
uskutecriovany

Pocet VS,
na kterych jsou
tyto programy
uskutecriovany

Pocet kraju,
ve kterych maji
tyto VS sidlo

Artificial Intelligence, Neural
Networks

()]

I

I

w

Automation

Advanced Materials

loT

Smart Cities

Cybersecurity

Big Data

Aftersales

Additive Manufacturing

OO |FRr[(RPINIW|M|[lO

OO |FR (L I|ININMN]IW|[OLV

OO |FR[(FRP|IFRL[INTW|[H>

O|O(R|FR|FRL|ININ|P&

Advanced Driver Assistant
Systems (ADAS)

Advanced Manufacturing

Advanced planning of
production

Advanced Robotics

Automatization

Automotive Computing

Automotive Electronic
System Design

Battery Cell

Battery Pack

Battery System and its
Integration to the Vehicle

o

o

o

o

Big Data

BMS

Car Sharing

Carbon Footprint

Computerised Production

Connected Driving

Data Sharing

Electric Powertrain

ojlojfo|lo|lo|lo|oOo|oO

o|jlojfo|lo|lo|lo|oOo|oO

ojlojfo|lo|lo|o|oOo|oO

ojlojfo|lOo|lOo|O|O|O

Electrochemistry, chemistry
related to batteries

o

o

o

o
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Functional Safety 0 0 0 0
Homologation 0 0 0 0
Hydrogen Fuel Cells 0 0 0 0
Charging Infrastructure 0 0 0 0
Infotainment 0 0 0 0
loT 0 0 0 0
Lean 4.0 0 0 0 0
Lifecycle Assessment 0 0 0 0
Lightweight Materials 0 0 0 0
Market Data Analytics 0 0 0 0
o e g ot : : : :
Model Based Engineering
New Ways of Marketing
Over the Air Update / OTA
e : : : :
Process sSmulation
Recycling
Remanufacturing
Connection o the Grid ° ° ° 0
Egggt;izi:g: & Collaborative 0 0 0 0
Safety and Security 0 0 0 0
ey s i : : : :
SW/HW/SYS Engineering
Total Cost of Mobility
\C/;Srgrr]r;art Charging) 0 0 0 0
\Clﬁfré\i/:ghlcle to Grid) 0 0 0 0
Virtual Factory 0 0 0 0

Z celkem 554 subtrendi se v nazvech studijnich programti/obort vyskytuje 7, pricemz nejcastéji, v 6
programech/oborech, jsou obsazeny subtrendy Artificial Intelligence, Neural Networks; Automation.
Alespon v 1 nazvu se dale vyskytuji tyto subtrendy: Advanced Materials; IoT; Smart Cities; Cybersecurity;
Big data. Celkem 48 subtrendi se v nazvech nevyskytuje viibec.
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Dale bylo sledovano regionalni rozloZeni pokryti identifikovanych megatrendq, trendti a subtrendi. Byl
urcen pocet megatrendd, trendl a subtrendi vyskytujicich se v ndzvech studijnich programti/oborti
v jednotlivych krajich sidel prisluSnych vysokych skol tyto programy/obory uskutec¢iiujicich. Toto bylo
opét provedeno oddélené pro programy/obory vyucované v ceském a anglickém jazyce.

1.3 Vyskyt trendi v nazvech studijnich programii vyucovanych v ¢eském jazyce v
jednotlivych krajich sidel prislusnych vysokych skol

Tab. 7 Pocet megatrend, trendl a subtrendi vyskytujicich se v nazvech studijnich programi/obori
vyucCovanych v ¢eském jazyce v jednotlivych krajich sidel piislusnych vysokych skol

Poce.t, r?egatreeru Pocet trendt vyskytujicich | Pocet subtrendi vyskytujicich

vyskytujicich s v nazvech . .. . . L,

. . . s v ndzvech studijnich s v nazvech studijnich
Kraje studijnich o o . o
o . programui/obora programu/obori
programui/obora o . . ox . ..
vy . .. uskutecriovanych v kraji uskutecnovanych v kraji
uskuteciovanych v kraji
Hlavni mésto

Praha 1 2 5
Jihomoravsky 0 2 6
Moravskoslezsky 0 1 7
Pardubicky 1 2 4
Zlinsky 1 1 3
Liberecky 1 1 2
Plzensky 0 1 2
Kralovéhradecky 0 0 1
Ustecky 0 0 1
Olomoucky 0 1 0
Jihocesky 1 0 0
Karlovarsky 0 0 0
Stfedocesky 0 0 0
Vysocina 0 0 0

Je patrné, Ze regionalni rozloZeni zastoupeni megatrendi, trendl a subtrendid v nazvech studijnich
programii/obori je znacné nerovnomérné. Vyznamnéjsi vyskyt lze sledovat v krajich HL. mésto Praha,
Jihomoravsky a Moravskoslezsky. Naopak v krajich Karlovarsky, Stredocesky, Vysocina se nevyskytuje ani
jeden z identifikovanych trendd.
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1.4 Vyskyt trendti v nazvech studijnich programii vyucovanych v anglickém jazyce v
jednotlivych krajich sidel prislusnych vysokych skol

Tab. 8 Pocet megatrendd, trendl a subtrendti vyskytujicich se v nazvech studijnich programii/obort
vyucovanych v anglickém jazyce v jednotlivych krajich sidel prislusnych vysokych skol

Poc v . o . . o L

oce.t’ r11egatrer’\du Pocet trendii vyskytujicich | Pocet subtrendi vyskytujicich

vyskytujicich s v nazvech . .. c .

. . . s v nazvech studijnich s v ndzvech studijnich
Kraje studijnich R o R o
o . programui/obora programt/obori
programui/obora o . . ox . ..
v . . uskutecnovanych v kraji uskutec¢novanych v kraji
uskutecnovanych v kraji
Hlavni mésto

Praha 0 4 7
Jihomoravsky 0 3 2
Moravskoslezsky 0 2 2
Zlinsky 0 1 2
Liberecky 0 2 0
Plzerisky 0 1 1
Pardubicky 0 1 0
Olomoucky 0 1 0
Jihocesky 0 0 1
Kralovéhradecky 0 0 0
Ustecky 0 0 0
Karlovarsky 0 0 0
Stredocesky 0 0 0
Vysocina 0 0 0

Rovnéz regionalni rozloZeni zastoupeni megatrendli, trendii a subtrendli v nazvech studijnich
programii/obori vyuCovanych v anglickém jazyce je znacné nerovnomérné. Vyznamnéjsi vyskyt lze
sledovat v krajich HI. mésto Praha, Jihomoravsky a Moravskoslezsky. V krajich Krdlovehradecky, Ustecky,

Karlovarsky, Stredocesky, Vysocina se naopak nevyskytuje ani jeden z identifikovanych trend?.

1.5 Vyskyt trendti v obsazich studijnich programii

Na zakladé databaze studijnich programii/obort, které ve svych nazvech obsahuji klicova slova nebo
slovni spojeni aspont 1 zidentifikovanych trendd v sektoru automotive popsané v bodé 1 byla
provedena podrobnéjsi analyza odborného obsahu téchto studijnich programii/obori. Bylo zjistovano,
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zda kromé Kklicovych slov uvedenych v nazvu programu/oboru jsou v odbornych obsazich téchto
studijnich programii/obori zahrnuty také dalsi identifikované trendy v sektoru automotive.

Pro toto sledovani byly vybrany studijni programy/obory které ziskaly akreditaci nebo prodlouZeni
doby platnosti akreditace po 1. 9. 2016, tedy jsou akreditovany podle aktualné platné legislativy.
Z tohoto dlivodii jiz nadale dava smysl hovorit pouze o studijnich programech, nikoliv oborech. Pocet
takto vybranych studijnich programi je 88 na 27 fakultach 19 vysokych skol. Tti studijni programy byly
z této analyzy vyrazeny, nebot v jejich nazvech se klicova slova sice vyskytuji, ale ve zcela nerelevantnim
vyznamu pro oblast automotive (napft. vyraz production ve smyslu zemédélské vyroby apod.).

0Odborné obsahy vybranych studijnich programi byly analyzovany na zakladé informaci, které jsou
vefejné dostupné prostirednictvim webovych stranek jednotlivych vysokych skol. Byly vyhledavany
studijni plany vsech jednotlivych studijnich programi. Studijni plany 3 studijnich programi z této
skupiny se nepodarilo vyhledat.

Nasledné byl analyzovan obsah jednotlivych studijnich predméti zarazenych do téchto studijnich planu
z hlediska vyskytu identifikovanych trendii v oblasti automotive, a to aZ do urovné subtrendti. Celkovy
pocet téchto subtrendl je 87. Shrnuto to znamend, Ze byly provérovany nizké tisicovky studijnich
predméti z hlediska mozného vyskytu 87 subtrendi v odborném obsahu kazdého z nich.

Kompletni detailni vysledky vySe popsané analyzy jsou obsaZeny v dokumentu Pfiloha B: Analyza
vyskytu trendi v sektoru automotive v odborném obsahu studijnich programi.

V této priloze jsou uvedeny vSechny vySe uvedenym zplisobem vybrané studijni programy, jejich typ,
fakulta a vysoka Skola, na které jsou uskuteCniovany a dale zejména informace o tom, které ze
sledovanych trendd jsou v obsazeny vodbornych obsazich studijnich predméti zahrnutych do
studijniho planu prislusného studijniho programu.

Nasledujici tabulka obsahuje pocty studijnich programi, vjejichz odbornych obsazich byly
identifikovany jednotlivé trendy. Poskytuje tak zakladni ptehledovou informaci o frekvenci vyskytu
sledovanych trendi ve studijnich planech této skupiny programi.

Tab. 9 Pocty studijnich programi, v jejichz odbornych obsazich byly identifikovany jednotlivé trendy.

Trend Pocet studijnich programd, v jejichz odborném
obsahu byl trend identifikovan

bezpecnost 56
umeéld inteligence/artifical intelligence 51
neuronoveé sité 39
simulace 38
marketingova analyza 31
robot 30
bezpectnost dopravy 29
simulace proces 29
systémové inZenyrstvi 26
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procesni simulace 26
hardware engineering 25
internet véci/internet of things 20
vyvoj hardwaru 20
primyslové inZenyrstvi 19
automatizace 19
radar 18
lidar 17
elektromotor 17
celkové naklady 15
baterie 15
rozpoznavani obrazl 14
vlastnictvi 13
kyberbezpecnost 13
chytré mésto/smart city 13
mobility 12
bezpecnost vozidel 12
modulové inZenyrstvi 12
aditivni vyroba 12
datova analyza 11
big data 11
virtudlni podnik 11
obnovitelné energie 11
prediktivni udrzba 11
kolaborativni robot 10
vodik 10
virtudlni tovarna 9
poprodejni sluzby/aftersales 8
vodikové ¢lanky 8
chytra sit 7
virtudlni design 7
softwarové aktualizace 7
chemie baterii 7
recyklace 7
obnovitelné zdroje 6
modularni inzenyrstvi 5
automatizované fizeni 5
smart grid 5
robotizace 5
cobot 5
vzdaleny pfistup 5
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pokrocila vyroba

preventivni Udrzba

homologace

sdileni vozidel

vyvoj elektronickych systémi

lehké materidly

fizeni Zivotniho cyklu

pokrocilé materidly

sdileni automobild

sensory

sdileni dat

vzdalené aktualizace

nabijeci infrastruktura

systém fizeni

uhlikova stopa

infotainment

lean

pokrocilé planovani vyroby

total cost of ownership

nové zpusoby marketingu

vyvoj softwaru

datoveé orientovany podnik

chytré nabijeni

integrace baterie do vozidla

repase

pokrocild robotika

total cost of mobility

software engineering

pokrocilé systémy Fizeni

adas

primyslova automatizace

elektricky pohon

bateriovy ¢lanek

bateriovy modul

elektrochemie

pocitaCova vyroba

O|ojo|cojo|ojo|co(OoO|CO (R |FRP(PIFRP(FPIRP[FPIRPINININIWIWLWIWLWIWIWW W ||| |PIWLWLIUL WU

Z tabulky je patrné, Ze vétSina identifikovanych trendl se vyskytuje v alespon 1 studijnim programu.
Zaroven jsou, podle oc¢ekavani, poCty programi, v jejichzZ obsazich jsou trendy obsazeny, velmi rozdilné.
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Nékolik trendii nebylo identifikovano v zadném studijnim programu (napi. pokrocilé systémy Fizeni
nebo priimyslova automatizace).

Dale bylo sledovano, jakou miru pokryti identifikovanych trendi poskytuji jednotlivé konkrétni studijni
programy z vySe definované skupiny. Tato mira pokryti je vyjadrena poctem identifikovanych trendd
v odbornych obsazich jednotlivych studijnich programi. Vysledky toho sledovani jsou uvedeny
v nasledujici tabulce ¢. 10.

Tab. 10 Studijni programy a poc¢ty trendt identifikovanych v jejich odbornych obsazich

Pocet
TYP SP NAZEV SP VYSOKA SKOLA FAKULTA identif.
trendu
Bc. Kyberbezpecnost Masarykova univerzita Fakulta informatiky 40
NMagr. Kyvbvern,etlka, automatizace a VUT v Brné Fakulta‘eI%kFrotechnlky a ) 32
méreni komunikacnich technologii
Bc. Automatizace Univerzita Pardubice Fakulta e'Iektrotechmky @ 31
informatiky
Be. Materialové technologie a VEB-TU Ostrava Fakulta m?tel:lalove- 30
recyklace technologicka
NMgr. Pramyslové inZenyrstvi VSB-TU Ostrava Fakulta strojni 30
NMgr. Techmvka po_zar:u ochrany a VEB-TU Ostrava .Favkultla belzpecnostnlho 26
bezpecnosti primyslu inZenyrstvi
Be. Techrucka bezpecnost osob VEB-TU Ostrava !:avkul'Ea be,zpecnostnlho 24
a majetku inZenyrstvi
NMgr. Industry 4.0 VSB-TU Ostrava Fakulta e'Iektrotechmky @ 24
informatiky
doktorsky | Robotics VSB-TU Ostrava Fakulta strojni 24
doktorsky | Robotika VSB-TU Ostrava Fakulta strojni 24
doktorsky Kyvbvern,etlka, automatizace a VUT v Brné FakuIta~ elev!k'Erotechnlky a ) 53
meéreni komunikaénich technologii
NMer. Philosophy for Artificial Z&U v Plzni Fakulta filozoficka 23
Intelligence
. A - < Fakulta b ¢nostnih
NMgr. Bezpecnostni planovani VSB-TU Ostrava .av ! ’a elzpecnos niho 22
inzenyrstvi
NMer. §ystemoye inZenyrstvi a Tgchn!cka univerzita v Ekonomicka fakulta 91
informatika Liberci
Be. Vyroba odévl a technické Tgchn!cka univerzita v Fakulta textilni 19
konfekce Liberci
doktorsky Fyzika atmo.sfery,. .| Univerzita Karlova Matematicko-fyzikalni 19
meteorologie a klimatologie fakulta
Bc. Bezpe&nost préace a procesdl | VSB-TU Ostrava !:akaIt,a belzpecnostnlho 19
inZenyrstvi
NMgr. Industry 4.0 VSB-TU Ostrava !:akulta e'Iektrotechmky @ 19
informatiky
Bc. !nforrrjatlk,a a systemove Univerzita Pardubice Fakulta ekonomicko-spravni 18
inZenyrstvi
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Fakulta aplikované

Bc. TB ve Zliné 18
¢ Industrial Automation UTB ve Zline informatiky
Bc. DigitdIni podnikani Univerzita Pardubice Fakulta ekonomicko-spravni 17
NMer. Automotive Electronic VEB-TU Ostrava !:akulta e.Iektrotechniky a 17
Systems informatiky
, | Systémové inZenyrstvi a Technickd univerzita v _
doktorsky | . . . . Ekonomicka fakulta 16
informatika Liberci
, | PoZarni ochrana a % Fakulta b ¢nostniho
doktorsky |+ os™! V3B-TU Ostrava rakutta bezpe ' 16
bezpecnost inZenyrstvi
, | Producti d Material . .
doktorsky ro. ue |9n ana viateria CVUT v Praze Fakulta strojni 15
Engineering
Informatika a systémové . . . . o
NMgr. AV I, ystemove Univerzita Pardubice Fakulta ekonomicko-spravni 14
inzenyrstvi
, | Systémoveé inZenyrstvi a . . . . -
doktorsky .y V inzenyrstvi Univerzita Pardubice Fakulta ekonomicko-spravni 14
informatika
.| Prmyslové inZenyrstvi a « . L
doktorsky umysiove Inzenyrstvi ZCU v Plzni Fakulta strojni 14
management
. , _ Y . . Fakulta vojenskych
magistersky | Kyberneticka bezpec¢nost Univerzita obrany N VO.J,e y 13
technologii
Y fe oy < Fakulta b ¢nostniho
NMgr. Bezpecnostni inzenyrstvi VSB-TU Ostrava . . , elzpe ! 13
inzenyrstvi
- VSTE v Ceskych
NMgr. Logistik v 13
&r ogistika Budéjovicich
Aut ti d > p
NMgr. uromation a‘n . . CVUT v Praze Fakulta strojni 12
Instrumentation Engineering
Pocitacové :
NMgr. od ac.ove systemy, Y Masarykova univerzita Fakulta informatiky 12
komunikace a bezpecnost
NMgr. Automat!c C‘ontrol and UTB ve Zling Fakulta a'pllkovane 12
Informatics in Industry 4.0 informatiky
NMegr. Inzenyvrstw fyzmke VSB-TU Ostrava _Favkult’a belzpecnostnlho 12
bezpecnosti inZenyrstvi
NMgr. Informvaénl’ a komunikacni VEB-TU Ostrava Fakulta e'Iektrotechniky a 12
bezpecnost informatiky
Bc. Enwrovnmentalnl chemie, VUT v Brné Fakulta chemicka 12
bezpecnost a management
.| Manufacturi d < . .
doktorsky anu ‘ac tring an ZCU v Plzni Fakulta strojni 12
Materials
. | Systé 2 inZenyrstvi Uni ita Hrad Fakulta inf tik
doktorsky .ys emoye inZenyrstvi a nllver%| a Hradec akulta informatiky a 1
informatika Kralové managementu
K ikacni S Fakulta elektrotechnik
NMar. omlunl acni a radarové Univerzita Pardubice .a u ae'e rotechniky a 1
systémy informatiky
Be. Techmvka pgzar:n ochrany a VEB-TU Ostrava _Favkultla be,zpecnostnlho 11
bezpecnosti primyslu inZenyrstvi
InZenyrska hanik - S,
NMgr. nzenyrs.a mechantka a UJEP v Usti nad Labem Fakulta strojniho inZzenyrstvi 10
automatizace
, |B ¢ i technologie, .y Fakul lik <
doktorsky ezp,ecnostnl technologie UTB ve Zling _ akulta a.p ikované 10
systémy a management informatiky
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Fakulta elektrotechniky a

NMgr. VUT v Brné . ., 10
& management v © komunikacnich technologii
Kvalita, spolehlivost a Y Sy, .
NMgr. M P VUT v Brné Fakulta strojniho inZzenyrstvi 10
bezpecnost
Vyrobni stroj dm N Sy
NMgr. yrobnistroje, systemy a VUT v Brné Fakulta strojniho inZzenyrstvi 10
roboty
Artificial Intelligence and Jihoceskd univerzita v
NMgr. ., v Ptirodovédeckad fakul 9
& Data Science Ceskych Budéjovicich odovédecka fakulta
f T TTEEN - Vvsoka Ekol
NMar. Softwaroveé inzenyrstvi a big | Unicorn Vysoka skola 9
data s.r.o.
Envi Ini rizik - ta Palackéh - - ,
Be. r‘1V|ro'nm,entavn| rizika a Umver2|tz‘a alackého v Prirodovédecks fakulta 9
klimatickd zména Olomouci
dmové inZenyrstvi <
doktorsky §yste O.EI enyrstvia VSB-TU Ostrava Ekonomicka fakulta 9
informatika
. o e, Technickd univerzita v .
doktorsky | Priimyslové inZenyrstvi Liberci Fakulta textilni 8
, Y . Fakulta elektrotechniky a
Bc. Informacni bezpectnost VUT v Brné e Y L 8
komunikacnich technologii
Primyslové inZenyrstvi < ,
NMegr. umyslove inzenyrstvia ZCU v Plzni Fakulta strojni 8
management
Ek ik t
. onc?n:1| ad mana’ge‘men . . . Fakulta chemicko-
doktorsky | podnik(i s procesnimi Univerzita Pardubice N 7
. . technologicka
vyrobami
. e - Fakulta logistiky a krizového
Bc. Aplikovana logistika UTB ve Zliné e gistiky 7
fizeni
Be. Automotive Electronic VEB-TU Ostrava !:akulta e.Iektrotechnlky a 7
Systems informatiky
. | Pokrogilé materialy a . Y . .
doktorsky N y VUT v Brné Celoskolska pracovisté 7
nanovédy
. | Automatizace fizeni a Mendelova univerzitav | Provozné ekonomicka
doktorsky | . . y 6
informatika Brné fakulta
NMagr. !n?va?nl alprumyslove Tgchn!cka univerzita v Fakulta strojni 6
inZenyrstvi Liberci
o Y Technicka univerzita v -
NMgr. Pramysloveé inzenyrstvi ‘ec . univerzita Fakulta textilni 6
Liberci
Fyzika atmosfé Mat ticko-fyzikalni
NMgr. yzlka atmostery, .| Univerzita Karlova atematicko-tyzikain| 6
meteorologie a klimatologie fakulta
Inf tika - gk Mat ticko-fyzikalni
NMgr. .n or'ma tka - Umela Univerzita Karlova atematicko-tyzikain| 6
inteligence fakulta
Be. Bezp{ecnostnl technologie, UTB ve Zling Fakulta a'pllkovane 6
systémy a management informatiky
. | Construction of Production . .
doktorsky . ) VSB-TU Ostrava Fakulta strojni 6
Machines and Equipment
" Y . Fakulta elektrotechniky a
NMgr. Informacni bezpecnost VUT v Brne v Y iy 6
komunikacnich technologii
.| Advanced Materials and Y Y . vy
doktorsky . VUT v Brné CeloSkolska pracovisté 6
Nanosciences
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NMgr. Production Engineering CVUT v Praze Fakulta strojni
doktorsky | Manufacturing Technology |VUT v Brné Fakulta strojniho inZenyrstvi
NMer Sustainability and Vysoka skola chemicko- | Fakulta technologie ochrany
gr. Environmental Engineering |technologicka v Praze prostredi
NMer Sustainability and Vysokd skola chemicko- | Fakulta technologie ochrany
gr. Environmental Engineering |technologicka v Praze prostredi
513 inteli
NMgr. Umela |r,1 Fﬁ 'lsence a Masarykova univerzita Fakulta informatiky
zpracovani dat
., T icka inf ik . . Mat ticko-fyzikalni
doktorsky eovreltl.c @ |.n ormatika a Univerzita Karlova atematicko-Tyzikain|
uméld inteligence fakulta
.| Nanotechnologie a pokrocilé oy Y . -
doktorsky . g P UTB ve Zliné Celoskolska pracovisté
materialy
B ¢ i technologi f Fakul lik s
NMer. ezp,ecnostnl technologie, UTB ve Zling : akulta a'p ikované
systémy a management informatiky
, ., . . Fakulta elektrotechniky a
doktorsky | Informacni bezpecnost VUT v Brné o Y .
komunikacnich technologii
NMar. Infovrrhfaéni.technologie a VUT v Brné Fakulta inf?rmaénich
uméla inteligence technologii
Wildlife and Livestock < sy s
. Ceska zemédélska Fakulta tropického
NMegr. Production, Management . . v ,
. univerzita v Praze zemédélstvi
and Conservation
NMar UdrZitelnost a obéhové Vysoka skola chemicko- | Fakulta technologie ochrany
&r- hospodafstvi technologickd v Praze prostredi
Materialové inZenyrstvi a < . .
NMgr. . I, ! y ZCU v Plzni Fakulta strojni
vyrobni technologie
doktorsky | Smart Cities CVUT v Praze Fakulta architektury
NMgr. Smart Cities CVUT v Praze Fakulta dopravni
Structural Materials, Testing
doktorsky | and Reliability in Civil CVUT v Praze
Engineering

Z tabulky je patrné, Ze existuje pomeérné velka skupina programi, které pokryvaji vyznamné mnozstvi
identifikovanych trendi. Ze sledované skupiny studijnich programi jich 13 pokryva vice nez 25 %
poctu identifikovanych trenda a dalSich 37 pokryva 10-24 % poctu identifikovanych trendd.

Existuje znacné rozsahla skupina studijnich programii zminéna v bodé 2. vyse, které ve svych nazvech
neobsahuji klicova slova nebo slovni spojeni Zadného z identifikovanych trendt v sektoru automotive,
avSak potencialné jsou identifikované trendy v sektoru automotive zahrnuty v jejich odbornych
obsazich. Vzhledem k tomu, Ze tato skupina studijnich programi je pocetné nékolikanasobneé rozsahlejsi
nez skupina analyzovana zde v bodé 5, byla by jeji podrobnéjsi analyza mimo (Casovy, financ¢ni
a kapacitni) ramec reSeni tohoto projektu.

sV

V priibéhu reSeni projektu tak opakované reSitelsky tym narazi na absenci jednotné centralizované
databaze odbornych obsahti studijnich programt (napf. na trovni profilii absolventii) realizovanych
v Ceské republice.
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1.6 Vyskyt trendt v oblastech vzdélavani

Vedle analyzy vyskytu identifikovanych trendti v oblasti automotive v nazvech nebo odbornych
obsazich studijnich programi, jejichZ vysledky jsou obsaZeny v ¢astech 1.1 - 1.5 se reSitelsky tym
zaméril na analyzu vyskytu identifikovanych trendt v Priloze natizeni vlady ¢. 275/2016 Sb. z roku
2016 o oblastech vzdélavani ve vysokém Skolstvi. Toto nafizeni stanovi vymezeni jednotlivych oblasti
vzdélavani uvedenych v priloze ¢. 3 k zdkonu o vysokych Skolach a obsahuje zakladni tematické okruhy,
které jsou pro danou oblast vzdélavani charakteristické a urcujici, vycet typickych studijnich programi
spadajicich pod danou oblast vzdélavani a ramcovy profil absolventli v dané oblasti vzdélavani
s uvedenim hlavnich cilG vzdélavani, zahrnujicich odborné znalosti, dovednosti a dalsi kompetence
a charakteristickych profesi, zejména pak profesi regulovanych, které jsou relevantni.

VySe uvedeny dokument byl analyzovan ve smyslu vyskytu identifikovanych trendd v oblasti
automotive, které byly definovany obdobnym zptisobem jako v bodé 5. Z této skupiny 4 megatrendd, 24
trendd a 87 subtrendl se vdokumentu valesponi 1 oblasti vzdélavani vyskytuji tyto: mobilita,
automobil, bezpecnost, senzor, design, robot, uméla inteligence, systémy (datové, informacni,
pocitacové, operacni, ...), obnovitelné zdroje, automatizace, data.

Z tohoto vycCtu je ziejmé, Ze frekvence vyskytu identifikovanych trendti v oblasti automotive v nazvech
odbornych tematickych celkd obsazenych v naiizeni vlady vymezujicim oblasti vzdélavani je pomérné
nizka. To vSak mize byt zptisobeno tim, Ze v natizeni vlady jsou vymezovany vétsi odborné tematické
celky, zatimco vétSina trendi (zejména subtrendy) je specifictéjsiho charakteru. Je tak pravdépodobné,
Ze v tematickych celcich obsazenych ve vymezeni oblasti vzdélavani se tyto trendy realné vyskytuji ve
vyS$si mite.

1.7 Analyza trendu v obsazich akreditovanych navazujicich magisterskych
studijnich programi ve vybranych oblastech vzdélavani

Jiz bylo konstatovano, Ze existuje znacné rozsahla skupina studijnich programi zminéna v c¢asti 1.2 vyse,
které ve svych nazvech neobsahuji klicova slova nebo slovni spojeni Zadného z identifikovanych trendi
v sektoru automotive, avSak potencialné jsou identifikované trendy v sektoru automotive zahrnuty
v jejich odbornych obsazich. Tato skupina studijnich programi je pocetné nékolikanasobné rozsahlejsi
nez skupina analyzovana zde v bodé 5, a jeji detailni analyza, kterd by byla provadéna stejnym
metodickym postupem jako analyza v bodé 5, by byla mimo kapacitni rdmec feseni tohoto projektu.

Tato skupina programii byl proto omezena pouze na programy z oblasti vzdélavani nejvice relevantnich
pro sektor automotive. Byly zvoleny tyto oblasti vzdélavani: Strojirenstvi, technologie a materialy,
Elektrotechnika, Doprava, Informatika, Kybernetika. V ramci téchto oblasti vzdélavani pak byly pro
analyzu, vybrany pouze navazujici magisterské studijni programy s ,novou akreditaci®, tzn. s akreditaci
podle legislativnich pravidel platnych od roku 2016. Téchto programi bylo identifikovano je 102 na 21
VS a 24 fakultach.
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K vySe popsanym zpisobem vybrané skupiné studijnich programi se vztahuje i nasledujici tabulka.
Obsahuje pocty studijnich programii (z této skupiny) v jejichZ odbornych obsazich byly identifikovany
jednotlivé trendy. Poskytuje tak zakladni prehledovou informaci o frekvenci vyskytu sledovanych
trendi ve studijnich planech této skupiny programi

Tab. 11 Pocty studijnich programi, v jejichZ odbornych obsazich byly identifikovany jednotlivé trendy.

Pocet studijnich program, v jejichz odborném obsahu byl

Trend trend identifikovan

elektromotor 38
bezpecnost 33
internet véci 33
vyvoj hardwaru 32
neuronoveé sité 28
uméld inteligence 28
robot 27
hardware engineering 24
systémové inZenyrstvi 24
marketingova analyza 21
aditivni vyroba 18
lidar 18
radar 18
rozpoznavani obrazl 18
baterie 16
modulové inZenyrstvi 16
primyslové inZenyrstvi 16
bezpecnost dopravy 14
simulace 14
vodik 14
vodikové ¢lanky 14
Al 13
procesni simulace 12
simulace procest 12
prediktivni udrzba 12
chemie baterii 11
cobot 9
kolaborativni robot 9
softwarové aktualizace 9
vzdalené aktualizace 9
obnovitelné energie 7
automatizace 6
virtudini podnik 5
automotive 4
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mobility

celkové naklady

vlastnictvi

Zivotni cyklus

big data

chytra sit

chytré mésto

poprodejni sluzby

smart grid

infotainment

obnovitelné zdroje

sdileni vozidel

TCO, total cost of ownership

(prdmyslova) automotizace

ADAS

aftersales

automatizované rizeni

bateriovy ¢lanek

bateriovy modul

bezpecnost vozidel

datova analyza

datoveé orientovany podnik

elektricky pohon

elektrochemie

homologace

chytré nabijeni

integrace baterie do vozidla

kyberbezpecnost

lean

lehké materidly

nabijeci infrastruktura

nové zpUsoby marketingu

pocitaCova vyroba

pokrocild robotika

pokrocila vyroba

pokrocilé materidly

pokrocilé planovani vyroby

pokrocilé systémy Fizeni

preventivni Udrzba

recyklace

O|0O|0O0O|0O|0O|0O|0O|O(O0O|0O|0O|O|O|O(OO|O|O|O|O|O(OCOOCOC|CQ|O|FRP|FP P[P [NININININWIW W|>

repase
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robotizace

fizeni Zivotniho cyklu

sdileni automobild
sdileni dat
sensory

smart city

sofware engineering

systém fizeni

tcm

total cost of mobility
uhlikova stopa
virtudlni design

virtualni tovarna

vyvoj elektronickych systému

vyvoj sofwaru

OoO|0O|0O(0O(0O|0OjO|O|O|O[O[O|O|O|O |O

vzdaleny pfistup

Z tabulky je patrné, Ze v alespon 1 studijnim programu je zastoupeno celkem 48 z 92 sledovanych
trendt. PoCty programi, v jejichz obsazich jsou trendy obsazeny, jsou, stejné jako v predchazeji skupiné
programi, velmi rozdilné. Ponékud prekvapujici je, Ze celkem 44 trendi nebylo identifikovano
v Zadném studijnim programu z této skupiny.

Dale bylo sledovano, jakou miru pokryti identifikovanych trendii poskytuji jednotlivé konkrétni studijni
programy z vySe definované skupiny. Tato mira pokryti je vyjadiena poc¢tem identifikovanych trendd
v odbornych obsazich jednotlivych studijnich programi. Vysledky toho sledovani jsou uvedeny
v nasledujici tabulce ¢. 12.

Tab. 12 Navazujici magisterské studijni programy z vybranych oblasti vzdélavani neobsahujici trend
v nazvu programu a pocty trendt identifikovanych v jejich odbornych obsazich

. - Pocet identif.
NAZEV SP VYSOKA SKOLA FAKULTA Ocetod t
trendu
Dopravni a transportni Ceské vysoké uceni technické
technika v Praze Fakulta strojni 33
Vizuadlni informatika Masarykova univerzita Fakulta informatiky 26
Obrabéni, aditivni
technologie a
zabezpecovani kvality Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta strojni 25
Fakulta strojniho
Konstrukéni inZenyrstvi Vysoké uceni technické v Brné | inZzenyrstvi 23
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Dopravni fakulta Jana

management v dopravé Univerzita Pardubice Pernera 21
Teoreticka informatika Masarykova univerzita Fakulta informatiky 20
Vysoka skola ekonomicka v Fakulta informatiky a
Podnikova informatika Praze statistiky 20
Konstruovani strojd a
technickych zafizeni Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta strojni 17
Aplikovand mechanika Technicka univerzita v Liberci | Fakulta strojni 16
Vysoka skola banska — Fakulta elektrotechniky a
Primysl 4.0 Technicka univerzita Ostrava |informatiky 15
Informacni systémy a Vysoka skola ekonomickd v Fakulta informatiky a
technologie Praze statistiky 15
Fakulta elektrotechniky a
Automatické fizeni Univerzita Pardubice informatiky 14
Znalostni a webové Vysoka skola ekonomicka v Fakulta informatiky a
technologie Praze statistiky 14
Aplikace informatiky v Ceské vysoké uceni technické | Fakulta jadernd a
pfirodnich védach v Praze fyzikdIné inZenyrska 12
Univerzita Jana Evangelisty Fakulta strojniho
Produktové inZenyrstvi Purkyné v Usti nad Labem inZenyrstvi 12
Fakulta strojniho
Materialové inZenyrstvi Vysoké uceni technické v Brné | inZenyrstvi 12
Ceska zemédélskd univerzita v
InZenyrstvi drzby Praze Technicka fakulta 11
Silni¢ni a méstska Ceska zemédélska univerzita v
automobilovd doprava Praze Technicka fakulta 11
Ceské vysoké uceni technické
Oteviend informatika v Praze Fakulta elektrotechnicka 11
Fakulta elektrotechniky a
Informacni technologie Univerzita Pardubice informatiky 10
Projektovani elektrickych | Vysoka Skola barnska — Fakulta elektrotechniky a
systému a technologii Technicka univerzita Ostrava |informatiky 10
Automobilni a dopravni Fakulta strojniho
inZenyrstvi Vysoké uceni technické v Brné | inZenyrstvi 10
Automatizacni a Ceské vysoké ugeni technické
pristrojova technika v Praze Fakulta strojni 9
Rizeni prlimyslovych Ceské vysoké ugeni technické
systému v Praze Fakulta strojni 9
Jihoceska univerzita v Ceskych
Aplikovanad informatika Budéjovicich Ekonomicka fakulta 9
Filozoficko-
pfirodovédeckd fakulta v
Informatika Slezskd univerzita v Opavé Opaveé 9
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Vysokad Skola bariska —
Technicka univerzita Ostrava

MINIST
PRUMYSLU A OBCHODU

Fakulta elektrotechniky a
informatiky

Mechatronika

Vysoka skola barska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta strojni

Strojirenskd technologie

Vysokad Skola bariska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta strojni

Kognitivni informatika

Vysoka skola ekonomicka v
Praze

Fakulta informatiky a
statistiky

Aplikovana technika pro
pramyslovou praxi

Vysoka skola polytechnicka
Jihlava

Expertni inZenyrstvi v
dopravé

Vysoké uceni technické v Brné

Elektroenergetika

Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta elektrotechniky a
komunikacnich
technologii

Elektroenergetika a

Fakulta elektrotechniky a
komunikacnich

komunikacni technologie | Vysoké uceni technické v Brné | technologii
Materialy a technologie v | Univerzita Jana Evangelisty Fakulta strojniho
dopravé Purkyné v Usti nad Labem inZenyrstvi

Automobilové
elektronické systémy

Vysoka skola banska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta elektrotechniky a
informatiky

Rizeni strojil a procestl

Vysoka skola barska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta strojni

Strojirenstvi

Vysoka skola technickd a
ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich

Aplikovana informatika a

Fakulta strojniho

fizeni Vysoké uceni technické v Brné | inZenyrstvi
Fakulta strojniho
Mechatronika Vysoké uceni technické v Brné | inZenyrstvi

Rizeni softwarovych
systému a sluzeb

Masarykova univerzita

Fakulta informatiky

Univerzita Jana Evangelisty

Fakulta strojniho

Materidlové inZenyrstvi Purkyné v Usti nad Labem inZenyrstvi

Automatickeé fizeni a Univerzita Tomase Bati ve Fakulta aplikované
informatika v Primyslu 4.0 | Zliné informatiky

Ridici a informaéni Vysoka Skola bariska — Fakulta elektrotechniky a
systémy Technicka univerzita Ostrava | informatiky

Materidly a technologie
pro energetiku

Vysoka Skola bariska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta materidlové-
technologicka

Elektronika a komunikacni
technologie

Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta elektrotechniky a
komunikacnich
technologii
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Silnoprouda Fakulta elektrotechniky a
elektrotechnika a komunikacnich
vykonova elektronika Vysoké uceni technické v Brné | technologii 7
Vykonové systémy a
elektroenergetika Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta elektrotechnicka 7
Stavba energetickych
strojl a zafizeni Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta strojni 7
Ceské vysoké uceni technické
Elektronika a komunikace |v Praze Fakulta elektrotechnicka 6
Softwarové inZenyrstvi Masarykova univerzita Fakulta informatiky 6
Fakulta mechatroniky,
informatiky a
Informacni technologie Technicka univerzita v Liberci | mezioborovych studii 6
Fakulta informatiky a
Datovd véda Univerzita Hradec Krdlové managementu 6
Univerzita Tomdase Bati ve
Konstrukce nastrojl Zliné Fakulta technologickd 6
Univerzita Tomdase Bati ve
Vyrobni inZenyrstvi Zliné Fakulta technologicka 6
Fakulta strojniho
Pfesna mechanika a optika | Vysoké uceni technické v Brné | inZenyrstvi 6
Vysoka skola finanéni a
Aplikovand informatika sprdvni, a.s. 6
Digitalni lingvistika Masarykova univerzita Fakulta informatiky 5
Obchodné podnikatelska
ManaZerskd informatika Slezska univerzita v Opavé fakulta v Karviné 5
Materialy a technologie Technicka univerzita v Liberci | Fakulta strojni 5
Univerzita Tomase Bati ve Fakulta aplikované
Informacni technologie Zliné informatiky 5
Vysoka Skola barska — Fakulta elektrotechniky a
Aplikovana elektronika Technicka univerzita Ostrava |informatiky 5
Dopravni systémy a Vysoka Skola bariska —
technika Technicka univerzita Ostrava | Fakulta strojni 5
Materialy a technologie
pro elektrotechniku Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta elektrotechnicka 5
Elektrotechnika, Ceské vysoké uceni technické
energetika a management |v Praze Fakulta elektrotechnicka 4
Ceské vysoké uceni technické | Fakulta informa¢nich
Informatika v Praze technologii 4
Univerzita Jana Evangelisty
Aplikovand informatika Purkyné v Usti nad Labem Pfirodovédecka fakulta 4
Informatika - Softwarové Matematicko-fyzikalni
systémy Univerzita Karlova fakulta 4
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Univerzita Palackého v
Olomouci

MINIST
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Prirodovédecka fakulta

InZenyrska mechanika a
biomechanika

Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta strojniho
inZenyrstvi

Konstrukce stroju a

zafizeni Technicka univerzita v Liberci | Fakulta strojni

Technologie plastl a

kompozitl Technicka univerzita v Liberci | Fakulta strojni
Univerzita Palackého v

Informatika Olomouci Pfirodovédecka fakulta

Dopravni technika

Univerzita Pardubice

Dopravni fakulta Jana
Pernera

Informatika

Ceska zemédélska univerzita v
Praze

Provozné ekonomicka
fakulta

Oteviena informatika

Mendelova univerzita v Brné

Provozné ekonomicka
fakulta

Aplikovand informatika

Ostravska univerzita

Prirodovédecka fakulta

Mechatronika

Technicka univerzita v Liberci

Fakulta mechatroniky,
informatiky a
mezioborovych studii

Automobilové inZenyrstvi

Technickd univerzita v Liberci

Fakulta strojni

Management kvality a
fizeni primyslovych
systému

Vysoka Skola barska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta materidlové-
technologicka

Materidlové inZenyrstvi

Vysoka Skola barska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta materialové-
technologicka

Materialy a technologie
pro automobilovy pramysl

Vysoka Skola bariska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta materidlové-
technologicka

Kybernetika a Fidici
technika

Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta aplikovanych véd

Aplikovana
elektrotechnika

Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta elektrotechnicka

Aplikované védy ve
strojnim inZenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické
v Praze

Fakulta strojni

Vyrobni inZenyrstvi

Ceské vysoké uceni technické
v Praze

Fakulta strojni

Nanotechnologie

Technicka univerzita v Liberci

Fakulta mechatroniky,
informatiky a
mezioborovych studii

Komunikacni a informacni
technologie

Vysoka Skola barska —
Technicka univerzita Ostrava

Fakulta elektrotechniky a
informatiky

Strojirenskd technologie

Vysoké uceni technické v Brné

Fakulta strojniho
inZenyrstvi
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Ceské vysoké uéeni technické
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technika v Praze Fakulta dopravni 0
Inteligentni dopravni Ceské vysoké uceni technické
systémy v Praze Fakulta dopravni 0
Fakulta informatiky a
Informacni management | Univerzita Hradec Kralové managementu 0
Vysoka skola bariska — Fakulta elektrotechniky a
Elektroenergetika Technicka univerzita Ostrava | informatiky 0
Vysoka skola barska — Fakulta materidlové-
Biomechanické inZenyrstvi | Technicka univerzita Ostrava |technologicka 0
Vysoka skola barska — Fakulta materidlové-
Nanotechnologie Technicka univerzita Ostrava |technologicka 0
Vysokad skola bariska —
Aplikovand mechanika Technicka univerzita Ostrava | Fakulta strojni 0
Vysokad skola bariska —
Konstrukéni inZzenyrstvi Technicka univerzita Ostrava | Fakulta strojni 0
Data a analytika pro Vysoka skola ekonomicka v Fakulta informatiky a
business Praze statistiky 0
Fakulta elektrotechniky a
komunikacnich
Mikroelektronika Vysoké uceni technické v Brné | technologii 0
Fakulta elektrotechniky a
Telekomunikacni a komunikacnich
informacni technika Vysoké uceni technické v Brné | technologii 0
Aplikovana mechanika Zapadoceska univerzita v Plzni | Fakulta aplikovanych véd 0

Z tabulky je patrné, Ze ze sledované skupiny studijnich programl 3 pokryvaji vice nez 25 %
identifikovanych trendd, a dalSich 19 pokryva 10-24 % identifikovanych trendG. Celkem ve 12
programech nebyl identifikovan ani jeden sledovany trend.

1.8 Zavér

Otevrena data ke studijnim programi alespon v rozsahu omezenych informaci povinné poskytovanych
vysokymi Skolami pri akreditaci studijnich programii by napomohla systematické analyze studijnich
programii z pohledu tematického pokryti megatrendy, trendy a subtrendy v obsazich studia. Je na
posouzeni vysokych $kol, jak budou s identifikovanymi megatrendy, trendy a subtrendy pracovat,
nicméné lze doporucit, aby tyto tvorili vstup pro periodickou obsahovou revizi studijnich plani

v ramci procest zajiStovani kvality a pri jednani Rad pro vnitfni hodnoceni na vysokych skolach ze

zakona ustavenych.
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2. Dotaznikové Setieni mezi absolventy VS pracujicimi v sektoru
automotive

Cilova skupina: V souladu s cilem projektu ,,Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélani pro
automobilovy priimysl” jsou cilovou skupinou absolventky a absolventi, ktef{ ukonéili studium na VS
v predchozich 5-10 letech a soucasné pracuji (pracovali) v sektoru automotive. Zvolena cilova skupina
a zvoleny ¢asovy interval po ukonéeni VS tak umoZni vhodnym zpiisobem identifikovat Kklicové
kompetence, které jsou potiebné v souvislosti s budoucimi trendy v sektoru automotive.

Zvolena cilova skupina (relativné nova cilova skupina se zkuSenostmi v oblasti automotive) a jeji
zKkuSenosti s praci v oblasti automotive umozni analyzovat a identifikovat klicové kompetence, které
jsou nutné pro praci v tomto sektoru, zejména potom s ohledem na budouci vyvoj v sektoru automotive.
Takto jsou potom formulovany i otazky v dotaznikovém Setieni, které jsou zamérené na jedné strané na
reflexi stavajici situace, prostrednictvim zkuSenosti absolventd. Na druhé strané na identifikaci
kompetenci dilezitych pro budouci trendy. To umozni navrhnout doporuceni pro vznik novych
asoucasné inovaci stavajicich studijnich programi zamétenych (nebo souvisejicich) se sektorem
automotive.

Dotaznik byl konstruovan na zakladé trendl (megatrendd, trendd a subtrendid) identifikovanych
v Aktivité 1.a projektu a reportovanych ve vysledku Hkonc. Dotaznik byl opakované diskutovan se
zadavateli projektu:

- prostiednictvim asynchronni (emailové) zpétné vazby v obdobi 15. prosince 2022 - 6. ledna
2023,

- prostrednictvim online workshopu se stakeholdery a zadavateli projektu dne 13.ledna 2023, za
Gidasti zastupkyh a zastupcd Ministerstva priimyslu a obchodu CR, Ministerstva $kolstvi,
mladeZe a télovychovy CR, AutoSAP - SdruZeni automobilového priimyslu a technickych VS,

- prostiednictvim asynchronni (emailové) zpétné vazby navazujici na workshop v obdobi 14.
ledna 2023 - 20. ledna 2023.

Konstrukce dotazniku byla dale inspirovana dosud provedenymi dotaznikovymi Setfenimi Centra pro
vyzkum vysokého Skolstvi v.vi, konkrétné dotazovanim Absolvent 2018
(https://www.csvs.cz/ukoncene-projekty/absolvent-2018/) a dotazovanim Eurograduate (vysledky
pilotniho Setfeni zroku 2018 dostupnymi na https://www.eurograduate.eu/results a aktualné
pripravovanym dotaznikem Eurograduate 2023).

Konstrukce dotazniku:

Otazka 1) ,Jak dlouho pracujete v oblasti automotive od ukonceni studia na vysoké Skole?“ Zvolena
cilova skupina 5-10 let po absolutoriu VS je vybrana s ohledem na identifikaci stavajicich zkusenosti, ale
soucasné umozni rozklicovat jejich nazory na kompetence souvisejici s budoucimi trendy a jejich
kariérnim riistem.
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Otazka 2) ,V jaké oblasti sektoru automotive pracujete? Zameéirena na klicové oblasti sektoru
automotive, zejména s ohledem na vertikalni strukturu tohoto sektoru a celkovy retézec zahrnujici
i doprovazejici sektor sluZeb a poradenstvi.

Otazka 3) ,Jaka je forma vasSeho soucasného pracovniho poméru?“ Forma pracovniho poméru je
rozsirujici otazka pro pochopeni a analyzu vzhledem k dal$im otadzkam jako je pracovni pozice, jeji
charakter a podobné.

Otazka 4) ,Jaky je typ vasi pracovni pozice?” Zaméiena na zjisténi konkrétni pracovni pozice v celkovém
Fetézci, ktera je nasledné vyznamna pro zjisténi dalSich dulezZitych aspekti (ziskané kompetence,
potiebné znalosti a dovednosti), vnimana nutnost a potiebnost jednotlivych kompetenci pro dalsi
budouci vyvoj a trendy v automotive. Otazka je smérovana zejména s ohledem na manazerské
kompetence (v jaké Fidici strukture absolvent pracuje v souvislosti s poctem podrizenych nebo
samostatnou praci).

Otazka 5) “Kolik zaméstnancii ma VasSe organizace?“ Velikost organizace je dilezitym aspektem
apromita se do vyhodnoceni dalsi otazek, resp. jak velikost organizace souvisi s dalsimi aspekty
ziskanych informaci. Zdali kompetence a dovednosti a samozrejmé dalsi aspekty maji urcitou souvislost
s velikosti organizace (na zakladé poc¢tu zaméstnanci).

Otazka 6) ,Prosim, uved’te nazev zameéstnavatele.” Jedna se o dobrovolnou otazku, nicméné v pripadé
kladné odezvy umoZiuje detailnéjSi analyzu pro jednotlivé segmenty automotive a cilenou
kvalifikovanou analyzu dal$ich aspekti v souladu s cilem projektu.

Otazka 7) ,Jakého charakteru je prevazné vaSe pracovni pozice?“ Logicky navazuje na Otazku 2)
(a soucasné otazku 3)), které jsou zakladnimi otazkami pro monitoring vzorki absolventl a s mozZnosti
dalsi analyzy pro ziskani klicovych znalosti a dovednosti v jednotlivych oblastech sektoru automotive.

Otazka 8) ,Jak se vztahuje vase pracovni naplii k oboru studia na vysoké skole?“ Umozniuje komparovat
ziskané (a vnimané) znalosti studia daného oboru na VS v konfrontaci se sou¢asnou pracovni naplni.
Signifikantné souvisi s otazkou 12) ,Jakou vysokou $kolu jste studovali“. To umozni identifikovat
alespon castecné silné a slabé stranky jednotlivych vysokych Skol (a studijnich oborti) v souvislosti
s danou pracovni naplni v sektoru automotive (pocitové vnimané absolventy).

Otazka 9) ,Jak zpétné hodnotite kompetence ziskané v priibéhu studia?” Analyticky souvisi s predchozi
otazkou a detailnéji ji rozviji. Umoznuje také zhodnotit subjektivni nazor respondentt na obor studia
a sou¢asné kompetence, které dany obor a VS rozvijela.

Otazka 10) ,Vyberte prosim 1-3 nejvyznamnéjsi dovednosti, které ve své profesi vyuzivate.“ Otazka
dtlezita pro pochopeni dovednosti, které jsou nutné pro stavajici pracovni pozice. Soucasné umoziuje
komparovat a analyticky zhodnotit vychozi situaci a vnimané soucasné kompetence s predchozimi
otazkami (ziskané kompetence, obor studia, VS, soulad s pracovni naplni). Umoziiuje také ,filtrovat*
zdali subjektivni nazory respondentli nejsou v CasteCném rozporu s jejich nazorem na ziskané
dovednosti v souvislosti s absolvovanim konkrétni VS.
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Otazka 11) ,Jaky je vztah mezi vasi irovni zvolenych dovednosti a irovni pozadovanou vasi organizaci?“
Otazka zkoumajici souvislost mezi ziskanymi kompetencemi a dovednostmi a soucasnou pracovni
pozici. Detailnéjsi analyza, jak souvisi ziskané kompetence a dovednosti vzhledem k soucasnému
pracovnimu zarazeni.

Otazka 12) ,Jakou vysokou skolu jste studovali?“ Viz otazka 8), ale soucasné uptesnujici otazka pro
ziskani detailnéj$iho obrazu pro analyzu ziskanych kompetenci na dané VS. Cilenéjsi otazka by byla
samoziejmé na dany studijni obor (specializaci), ale vzhledem k mozné chybovosti absolventi a ziskani
databaze studijnich obori (je zvoleno rozbalovaci menu) jsme zvolili formulaci této otazky.

Otazka 13) ,Jaky stuperi a formu studia jste vystudoval na VS?“ Otazka, ktera rozsifuje informaci
o studované vysoké skole na konkrétni formu a stupen studia (Bc., navazujici magistersky studijni
program, doktorsky, prezenc¢ni a kombinovana forma). Otazka umozinuje najit detailnéjsi korelacni
vztahy k dal$im otazkam a analyzovat detailnéjsi souvislosti, kde stupen nebo forma studia mohou mit
relevanci k pripadnym ziskanym kompetencim nebo poZadavkiim na dalsi osobni rozvoj.

Otazka 14) ,Jaka byla va$e primarni motivace pro studium zvoleného oboru na V$?“ Souvislost s otazkou
12) a dalsimi otazkami. Motivac¢ni prvek pro rozhodovani konkrétni vysoké skoly umoziuje pochopit,
zdali rozhodovani o vysoké skole je spojené zejména s budoucim pracovnim zaiazenim nebo zdali jsou
rozhodujici jiné faktory.

Otazka 15) ,Které své dovednosti byste chtéli nejvice rozvijet vzhledem k ocekavanym budoucim
pozadavkiim na Vasi pracovni pozici?“ Otazka smérujici na analyzu budoucich trendi a subjektivné
vnimanych kompetenci nutnych pro dalsi pracovni aspekty, ale soucasné i pro dalsi kariérni rist.

Otazka 16) ,Jaky zplsob rozvoje Vasich dovednosti pii zaméstnani byste preferovali?“ Logické
pokraCovani a navaznost na predchozi otazku. Pokud se domnivam, Ze mam zajem svoje dovednosti
vzhledem k budoucim trendiim rozvijet, je diileZité zvolit také vhodny systém procesu uceni a nabyvani
kompetenci. Otdzka umoziiuje také posoudit, jaky systém procesu uceni je pro respondenty vniman jako
efektivni. Umozniuje tak nastinit vhodné metody procesy uceni. Otazka je samoziejmé Castecné
subjektivni, protoze miiZze souviset se zkuSenostmi v oblasti vzdélavani po absolutoriu VS (kurzy,
coaching ....) v€etné pozitivnich a negativnich a zkuSenosti.

Otazka 17) ,Na zakladé Vasi zkuSenosti ze studia na vysoké Skole a z praxe vyjadiete prosim miru
souhlasu s nasledujicim tvrzenim: Vysoké Skoly by mély v budoucnu pri poskytovani studijnich
programi relevantnich pro automobilovy primysl.“ Otazka umoznujici identifikovat vhodné trendy pro
inovaci studijnich programt (specializaci), které respondenti vnimaji jako efektivni v procesu uceni
a ziskavani znalosti a dovednosti. Je tak v souladu s cilem projektu a jeho zakladnimi vychodisky.

Otazka 18) ,Do jaké miry byly soucasti vaseho studia nové trendy ve vzdélavani jako interaktivni vyuka,
tymova prace, projektova ¢innost, icast odborniki z praxe a vyuka v anglickém jazyce.” Otazka smétujici
na kvalitu studijnich programi, které jednotlivi respondenti absolvovali. Umoznuje urcit, které studijni

programy a Vysoké skoly jsou ,progresivni“ ve vyuzivani novych trendli a zamérit se na silné a slabé
stranky jednotlivych vysokych $kol a studijnich programu..
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Otazka 19) ,Absolvoval jste béhem studia zahrani¢ni vyjezd (napf. v ramci programu Erasmus, pripadné
jiné formy zahrani¢niho vyjezdu)?“ Vyznam zahrani¢niho vyjezdu je dilezity pro pochopeni
vyznamnosti studia v zahrani¢i a v souvislosti s otdzkou 18) identifikovat, jak vyznamnym prvkem pro
budouci praktické uplatnéni jsou zkuSenosti ze zahrani¢niho studia.

Otazka 20) ,PovaZzujete zahrani¢ni staZ béhem studia za dileZitou pro vase budouci uplatnéni v praxi?“
Viz otazka 19).

Otazka 21) ,Odpovidalo zaméreni a téma vasi zavére¢né prace obecnym trendlim a potfebam praxe?“
Otazka souvisejici se zaméfenim, tématem zavérecné prace a naslednym praktickym vyznamem.
Umoziuje sledovat, jak témata zavérecnych praci signifikantné souvisi s praxi. Umoznuje také zkoumat,
jak absolvent vnima vyznam zavérecné prace pro budouci praxi. Otazka také souvisi s kvalitou Vysoké
Skoly, resp. zdali zadavana témata maji praktickou uplatnitelnost (subjektivni vnimatelnost) a jak
Vysoka skola reflektuje potireby praxe.

Otazka 22) ,Uvedte, které dovednosti a kompetence ziskané na VS povaZujete za nejdileZitéjsi pro Vasi
praxi.“ KiiZzova otazka s otdzkou 8) (ale i jinymi otdzkami zaméiené na studium daného studijniho
programu nebo VS). Sleduje ziskané dovednosti a kompetence na VS s potiebami praxe a sou¢asnymi
potiebami, které jsou dtlezité pro vykon zaméstnani. Sleduje také, jak absolvent vnima kompetence
a dovednosti ziskané na VS pro soucasny vykon profese.

Otazka 23) ,Jak hodnotite svoji pfipravenost pii vstupu na pracovni trh po absolvovani VS?“ Upiestiujici
otazka sméfujici ke kvalité VS vzdélani a vyznamu pro praxi. Poskytuje informaci o vnimaném souladu
ziskanych znalosti a dovednosti na VS pro vykon dané profese.

Otazka 24) ,Mate dalsi naméty pro vysoké Skoly?“ Dobrovolna otazka umoznujici rozsirit skalu
ziskanych odpovédi v predchozich otazkach. Umozni ziskat nazory na pocitové vnimané problémy mezi
ziskanymi kompetencemi na VS a poZadavky praxe, které by méli reflektovat nové trendy. Poskytuje
informace, jaké trendy a aspekty vnimaji absolventi a jsou diileZité v soucasném pracovnim zaiazeni.

Otazka 25) ,0znacte prosim, zda jste se s danymi trendy a koncepty setkali v zaméstnani ¢i pti studiu.”
Otazka umoznujici identifikovat trendy a koncepty, které souvisi s danou pracovni pozici a studiem.
Vyznamna pro zachyceni trendli v sektoru automotive. Prevazné budou respondenti odpovidat na
trendy, které souvisi s jejich pracovni pozici a jejich dal$im profesnim vyvojem.

Otazka 26) Standardni dopliujici otazka na pohlavi a vek, které umoziuje analyzovat a tiidit predchozi
otazky podle pohlavi a véku a pripadné identifikovat dal$i analytické aspekty (vcetné genderovych).

Otazka 27) ,Vase pripadné podnéty, poznamky ¢i pripominky vztahujici se zejména ke studiu na Vysoké
Skole, novym trend@im, potifebam praxe uvadéjte zde.“ Rozsirujici otazka, ktera umoznuje zachytit i jiné
aspekty, které by nebyli soucasti odpovédi respondenti.
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1.9 Vyzkumny vzorek

Vv

Dotaznik byl distribuovan prostiednictvim piimého osloveni absolventskych klubtli napri¢ univerzitami
v CR, dale pfimym oslovenim absolventii $kol participujicich na projektu (VSB - Technicka univerzita
Ostrava, Skoda Auto Vysoka $kola) a v neposledni fadé piimym osloveni dal$ich absolventii zejména na
osobni drovni ¢lent projektového tymu. Zaroven byl vytvoreny dotaznik odeslan prostrednictvim ISBR
aplikace pro zpracovani TA CR BETA2 projektd na stranu kone¢ného uzivatele vysledku a daného
resortu (MPO) s prosbou o pripadné sifeni formulare. S kone¢nym uzivatelem vysledku a patficnym
resortem (MPO) byl také pired pocatkem sbéru dat konzultovan obsah a forma Setieni.

Mezi oslovenymi absolventskymi kluby byly ty z nasledujicich univerzit:

- Ceské vysoké uceni technické v Praze,

- Technicka univerzita v Liberci,

- Zapadoceska univerzita v Plzni,

- Vysoka skola chemicko-technologicka,

- Vysoké uceni technické v Brné,

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem a
- Vysoka skola finan¢ni spravni.

V ramci osloveni absolventi na strané Vysoké $koly baiiské - Technické univerzity Ostrava a Skoda Auto
Vysoké $koly byly dotazniky adresovany celkem 946 absolventkdm a absolventiim Skoda Auto Vysoké
Skoly z let 2013-2018 a 962 absolventkam a absolventiim VSB-TUO, ktef{ spadali do potiebného vzorku
5-10 let od absolutoria a kteri absolvovali automotive relevantni studijni programy na konkrétnich
fakultach (osloveno bylo 292 absolventi Fakulty elektrotechniky a informatiky, 193 absolventtl Fakulty
strojni, 310 absolventi Ekonomické fakulty, 158 absolventi Fakulty metalurgie a materialového
inZenyrstvi, 9 absolventl Fakulty materialové-technologické).

Celkovy pocet ziskanych vyplnénych dotazniki je 102.

1.10 Pretestovani

Dotaznik byl pretestovan pomoci ohniskové skupiny 6 absolventii a absolventek ¢eskych vysokych skol
z let 2013-2018 pracujicich v sektoru automotive na Mladoboleslavsku (zaméstnanci a zaméstnankyné
a.s., Digiteq Automotive s.r.o. a Continental Automotive Czech Republic s.r.0.) konané poc¢atkem tnora
2023 v prostorach Skoda Auto Vysoké $koly. Pii pretestovani bylo zjisténo, Ze:

- obvykla doba vyplnovani dotazniku ¢ini 9-12 minut,

- vSichni ucastnici povazovali téma dotazniku za podstatné a spolecensky relevantni, hned
v uvodu diskuse ocenili snahu o systematicky sbér dat k témto okruhim,

- 4 ze 6 GcCastnikid ohniskové skupiny nebyli schopni piesné si vybavit nazev absolvovaného oboru
studia (otazky 8 a 12 dotazniku, Castecné otazka 13),
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- 3 ze 6 ucastnikl ohniskové skupiny komentovali, Ze si piesné nevybavuji pritomnost vyukovych
trendt pii studiu a Ze jejich odpovéd je v této otazce spiSe aproximativnim dojmem,

- 2 ze 6 ucastniki si nebyli schopni jednoznac¢né vybavit téma zavérecné prace a to, nakolik tato
zavérecna prace souvisela s jejich tehdejsim povédomim o praxi (otdzka 21).

1.11 Zpusob sbéru dat

Dotaznik byl administrovan v prostiedi EUSurvey v obdobi duben - kvéten 2023.

o

&« C O B 5= hitps://ec.europa.eu/eusurvey/runner/TACR2023

¥ €EUSurvey

Ukladat zalozni kopii na tomto pocitaci (deaktivujte, pokud pocitac sdilite s vice osobami a chcete zachovat divérnost odpovadi)

Dotaznik pro absolventy VS pracujici v oblasti automotive

VypInéni poli oznaenych * je povinné. x

Prohlaseni o vylouceni pravni odpové
Evropska komise neadpovida za

sah dotaznikil vylvofenych v rémci sluzby EUSurvey. Za ten ma vyhradni odpovédnost autor dotaznikis a feditel sluzby.
Ze skutecnosti, Ze byla vyuZita sluzba EUSurvey, nelze vyvozoval, e Eviopska komise doporutuje &1 schvaluje ndzory, které jsou v dotaznicich vyjadreny.

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

obracime se na Vas s Zadosti o vypIinéni dotazniku, jehoZ sbér se uskutedfiuje v ramei projektu TACR Beta2 (TITSMPO116): Navrh strategického ramce
vysokoSkolského vzdélavani pro sekior Automotive. Cilem projekiu je navrh dalSiho strategického rozvoje vysoko$kolského vzdélavani pro oblast
automobilového primyslu. Detaily projektu jsou dostupné zde: https://cybercloud.vsb.cz/index.php/s/qStefFwSbemwnZ]

Dotaznik obsahuje 30 otazek a jeho vypinéni trva cca 10 minut.

Kontakt pro dalsi dotazy:
info@titsmpo.cz

* Jak dlouho pracujete v oblasti automotive od ukonéeni studia na vysoke Skole?
O méné nez 1 rok
Q 1-5let
Q 5-10let
) vice nez 10 let

Obr. 1 Nahled dotazniku pro absolventy v prostiedi EUSurvey

1.12 Vyhodnoceni

Vramci prazkumu pripravenosti vysokoSkolsky vzdélanych zaméstnancli pro praci v oblasti
automotive bylo provedeno dotaznikové Setfeni mezi absolventy vysokych $kol v Ceské republice.
Priizkumu se zucastnilo 102 respondenti.

Struktura respondentt z hlediska pohlavi, véku, doby od ukonceni VS, oblasti sektoru automotive
a velikosti organizace, ve které pracuji je znazornéna na Obr. 1-5.
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Struktura respondent( podle pohlavi

33%

67%
B muZ M Zena

Obr. 1 Struktura respondentti podle pohlavi

Dvé tietiny respondentti byly muZi, tfetina Zeny. Vice neZ polovina respondentii ukoncila studium pied
5-10 lety, pribliZzné tretina pied krat$i dobou a desetina pred vice nez 10 lety. Tomu odpovida i vékova
struktura respondentti (Obr. 2). TéEmér polovina respondentt pracuje pro finalni vyrobce vozidel a dalsi
nejcastéjsi zameéstnavatelé jsou dodavatelské firmy a firmy zamétené na konstrukci a vyvoj. U téchto
skupin zaméstnavateli pracuje témér 80 % respondentd. Této strukture odpovida i struktura velikosti
firem podle poc¢tu zaméstnanct (zasadné pirevazuji firmy s vice nez 1000 zaméstnanci).

Doba od ukonéeni VS

50
= 40
3
8_ 30
20
10
. I ]

méné nez 1 rok 1-5let 5-10let vice nez 10 let

Obr. 2 Struktura respondenti podle doby od ukonéeni VS
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Obr. 3 Struktura respondenti podle véku

V jaké oblasti sektoru automotive pracujete?

konecny vyrobce vozidel
dodavatelska firma (dodavatel Tier 1)
firma zamérena na konstrukci a vyvoj
subdodavatelska firma (dodavatel Tier 2)
prodej a servis vozidel
jiné, prosim doplrite

nepracuji v sektoru, ktery by jakkoli souvisel s...
konzultaéni a poradenska firma

o
=
o
TN
[e =]
[a]]
[0}
—+
w
o
o
o

Obr. 4 Struktura respondentii podle oblasti sektoru automotive

Kolik zaméstnancli md Vase organizace?

70

60

50
2 40
8 30

20
10

do 50 zaméstnancl do 500 zaméstnancu do 1000 zaméstnancl  vice nez 1000 zaméstnancu

Obr. 5 Struktura respondenti podle velikosti organizace, ve které pracuji

Drtiva vétSina respondenti jsou zaméstnanci pracujici na plny pracovni tvazek. Ostatni formy pracovni
¢innosti jsou zastoupeny velmi okrajové (viz Obr. 6).
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Jaka je prevazujici forma vaseho soucasného pracovniho vztahu?

1%
2% 1%
—
o — 3%
/// = Jiny typ podnikatelské ¢innosti (napf. spolecnik, jednatel,

prokurista, mandatar)

m Osoba pracujici na dohody konané mimo pracovni pomér (DPP,
DPC)

= OSVC

= Zaméstnanec na ¢astecny lvazek

= Zaméstnanec na plny Gvazek

Obr. 6 Prevazujici forma pracovniho vztahu

Témér polovina respondentli pracuje na pozici specialisty a priblizné ctvrtina ma své podiizené
spolupracovniky. Z hlediska prevazujicitho charakteru pracovni pozice dominuji pozice s pirevazujicim
technickym charakterem nasledovany pozicemi obchodniho charakteru. Strukturu respondentti
z hlediska typu pracovni pozice a prevazujictho charakteru pracovni pozice je zachycena na Obr. 7, 8.

Jaky je typ vasi pracovni pozice?

referent

projektovy manager (bez podfizenych)
specialista — expert

vedouci do 5 podfizenych

vedouci 5-10 podfizenych

vedouci nad 10 podfizenych

40 45 50

o
(%
=
o
=
v
N
o
N
(&1
w
o
w
«

Obr. 7 Struktura respondentti podle typu pracovni pozice

Respondenti, ktefi na otazku Jakého charakteru je prevdzné vase pracovni pozice? odpovidali “jiné”,
popsali jejich pracovni zatfazeni takto: IT, projektovy management v IT, aftersales - digitalizace, strategie
- Planovani portfolia znacky, datova analyza, obchodniho charakteru - nakup, prodej, IT podpora SAP
logistickych modul, fizeni novych projekti naptic jednotlivymi tiseky, fizeni a odpovédnost za vSechny
utvary, mix vyroby, logistiky, kvality, ndkupu, prodeje a vyvoje.
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Jakého charakteru je prevdiné vase pracovni pozice?

obchodniho charakteru — obchod, prodej, marketing

véda a vyzkum a vyvoj

technického charakteru — vyroba

jiné, prosim dopliite

technického charakteru — konstrukce, vypocty
ekonomického charakteru — finance, ucetnictuvi,...

technického charakteru — logistika

technického charakteru - kvalita

personalniho charakteru - HR

obchodniho charakteru — nakup

technického charakteru — Gdrzba a opravy

25

o
(6]
Juny
o
Juny
(6]
N
o

pocet

Obr. 8 Struktura respondentti podle pirevazujiciho charakteru pracovni pozice

Na Obr. 9, 10, 11 je zachycena struktura respondentl z hlediska stupné a pievazujictho sméru

Vv

nejvyssiho dosazeného vzdélani a dale podle vztahu pracovni naplné a odborného zaméreni studia. Tri
ctvrtiny respondenti absolvovaly magistersky stupen vysoké skoly, 22 % bakalarsky a 5 % doktorsky
stupen (viz Obr. 9).

Jaky nejvyssi stupen a formu studia jste vystudoval(a) na VS?

doktorsky [
megitersy

® kombinovand forma
vakasky [N = prezencni forma

0 10 20 30 4 50 60 70 80

pocet

o

Obr. 9 Struktura respondentti podle stupné a formy vzdélani
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Vét$ina respondentii absolvovala VS vzdélani ekonomického nebo obchodniho zamétent, vice nez 20
% pak technického zaméreni (viz Obr. 10).

Jakého prevazujiciho sméru bylo Vase vysokoskolské studium?

ekonomickéh o, 0bch o d N h o 1
technického T
ostatni
jiného humanitniho

0 10 20 30 40 50 60 70 80
pocet

Obr. 10 Struktura respondenti podle pievazujiciho sméru VS vzdélani

Prestoze podily absolventi vjednotlivych oblastech pracovniho zarazeni ramcové odpovidaji
vystudovanému oboru, tak 23 % respondenti uvadi, Ze jejich pracovni napli neodpovida
vystudovanému oboru viibec nebo jen okrajové a 41 % vyuzije vystudovany obor jen castecné
(viz Obr. 11).

Jak se vztahuje vase pracovni napln k oboru studia na vysoké
Skole?

moje pracovni napli a zaméreni pIné odpovida vystudovanému
oboru

moje pracovni napli z vétSiny odpovidd vystudovanému oboru

moje pracovni napli a zaméreni ¢astecné odpovida vystudovanému
oboru
moje pracovni ndplri a zaméreni souvisi pouze okrajové se
vystudovanym oborem
moje pracovni napli a zaméreni nesouvisi se vystudovanym
oborem

o

10 20 30 40 50
pocet

Obr. 11 Struktura respondenti podle vztahu pracovni naplné a oboru studia na VS

Presto témér polovina respondentl uvadi, Zze primarni motivaci ke studiu byla pro né uplatnitelnost
a perspektiva zvoleného oboru. 71 % respondenti ovSem uvadi, Ze téma jejich zavérecné prace
odpovida obecnym trendim a potirebam praxe (viz Obr.12).
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Jaka byla vase primarni motivace pro studium zvoleného oboru na VS?

uplatnitelnost a perspektiva absolventd daného oboru v... S /7
zajem o dany obor studia EETE——————————————— 3
blizkost regionu dané VS ~me—— 13
dobré reference na kvalitu studia m—— g
jind motivace mmmm 4

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
pocet

Obr. 12 Motivace pro studium zvoleného oboru na VS

Priblizné tietina respondentli béhem studia absolvovala zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz, pricemz
dvé tiretiny povazuji tuto zkusSenost za diilezitou nebo velmi dilezitou.

Absolvoval jste béhem studia zahrani¢ni vyjezd (napf. v ramci programu
Erasmus, pfipadné jiné formy zahrani¢niho vyjezdu)?

B ne ®ano

Obr. 13 Struktura respondenti z hlediska absolvovani zahrani¢ni staZe béhem studia

Povazujete zahraniéni stdz béhem studia za d(lezZitou pro vase budouci
uplatnéni v praxi?

M velmi dulezitou
m dalezitou
méné dualeZitou

nedulezitou

Obr. 14 Struktura respondentti z hlediska vnimani diileZitosti zahrani¢ni staZe pro uplatnéni v praxi staz
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Prestoze jazykové kompetence povazuji respondenti za dilezité, tak z hlediska novych trendi ve
vzdélavani je to pravé vyuka v anglickém jazyce, kterou vysoké $koly z hlediska respondentti nabizeji
jen ziidka. NejSirsi zastoupeni v modernich vzdélavacich trendech ma tymova prace a dale pak ucast
odborniki z praxe a projektova ¢innost (viz Obr. 15 a 16).

Dovednosti a kompetence ziskané na VS, které povazujete za
nejddlezitéjsi pro Vasi praxi
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Obr. 15 Struktura respondenti z hlediska dovednosti a kompetenci povazZovanych za diilezité pro praxi

Do jaké miry byly soucasti vaseho studia nové trendy ve vzdélavani?

vyuka v anglickém jazyce IS g
Ucast odbornik(i z praxe IRz 45
projektovd ¢innost IS0 ™ 21
tymovd prace  EIEZONIT9n 41
interaktivni vyuka  [SEINNEOT R 25
0 20 40 60 80 100 120

pocet

M nebyly vyuzivany mziidka m ¢astecné ve velké mife

Obr. 16 Struktura respondentti z hlediska obsaZeni trendi novych trendi v jejich vzdélavani na VS
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11 % absolventl povazuje kompetence ziskané na vysoké skole za pIlné dostacujici pro praci a dalsich
57 % za dostatec¢né. Pouze 6 % vnima ziskané kompetence za nedostate¢né (viz Obr. 17).

Jak zpétné hodnotite kompetence ziskané v pribéhu studia?

nedostate¢né potfebdm mé pracovni pozice mm—m 6
¢aste¢né dostacujici pro mou pracovni pozici mEEEEEEEEEEEE—————— ) 7
dostatecné pro vykon mé pracovni pozice I 58
plné odpovidajici potfebdm mé pracovni praxe m—— 1]
0 10 20 30 40 50 60 70
pocet

Obr. 17 Kompetence ziskané v priibéhu studia

Tomu zcela odpovida i pocit pripravenosti pii vstupu na pracovni trh. Pesto vétsina respondentti uvadi,
Ze nékteré kompetence maji potfebu rozvijet i nadale. NejCastéji jsou zminovany: manazerské, jazykové
a technické, dale analytické a IT dovednosti. Za méné vyznamny povazuji dalsi rozvoj ekonomickych,
obchodnich a statistickych dovednosti. Tuto poptavku znazornuje graf na Obr. 18.

Které své dovednosti byste chtéli nejvice rozvijet vzhledem k ofekdavanym
budoucim poZadavk{m na Vasi pracovni pozici?
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Obr. 18 Poptavka po dal$i rozvoji rtiznych kompetenci

Témto potirebam dalSiho rozvoje ¢astecné odpovida i to, které z nich pti své praci nejvice uplatiuji (viz
Obr 19). Ve své profesi vyuzivaji respondenti zejména analytické, jazykové a manazerské dovednosti.
Dale pak dovednosti technické, o néco méné obchodni a marketingové, IT a ekonomické dovednosti.
Nejméné pak statistické dovednosti.

Pro jejich rozvoj povazuji za nejlepsi formu mentoring, coaching a certifikované kurzy a vnitrofiremni
kurzy. Za méné vhodné povazuji akreditované studium a samostudium a na okraji zajmu je dudlni
studium, nano degrees, microcredentials a dalsi nespecifikované formy (viz Obr. 20). Zde je nicméné
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tfeba poznamenat, Ze nano degrees a microcredentials jsou v ¢eském prostredi zatim zcela okrajové

formy ajejich rozsireni i spontanni znalost v populaci jsou velmi nizké.

Vyberte 1-3 nejvyznamnéjsi dovednosti, které ve své profesi
vyuZzivate

analytické dovednosti I 53
jazykové dovednosti I 53
manaZerské dovednosti I 50
technické dovednosti GGG 38
obchodni a marketingové dovednosti NN 26
IT dovednosti GGG 05
ekonomické dovednosti I )1
statistické dovednosti IEE——— 11

0 10 20 30 40 50 60
pocet

Obr. 19 Nejvice vyuzivané dovednosti v praci

Jaky zplisob rozvoje Vasich dovednosti pfi zaméstnani byste
preferovali? (vyberte 1-3 moZnosti z nabizenych)

mentoring I ]9
coaching T 46
certifikované kurzy S 44
vnitrofiremni kurzy SEEssssSSSSSSSS——— 33
akreditované studium (externi vzdélavatel) mEEEE——EEEE———————— )7
samostudium T )/
dudini studium —— 7
nano degrees mm 2
jiné, uvedte jaké m 1
microcredentials m 1

0 10 20 30 40 50

Obr. 20 Preferované formy rozvoje dovednosti
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Vyzkum uziteény pro spolec¢nost PRUMYSLU A OBCHODU

Na Obr. 21 jsou znazornéna doporuceni respondentt, pro budouci zaméieni vzdélavani na VS s cilem

zvySeni jeho relevance pro praci v automobilovém primyslu.

Vysoké Skoly by mély v budoucnu pfi poskytovani studijnich programi
relevantnich pro praci v automobilovém priimyslu

vyuZivat vice aktivizacnich metod pri vyuce 1

zahrnout odbornou praxi jako povinnou soucast stuclia 1 —

Castéji zahrnout do vyuky odborniky z praxe |

nabizet vice volitelnych pfedméti v souladu s aktudlnimi tren dy i
vice zaméfit zavérec¢né prace na konkrétni problémy prraxe
snizit mnozstvi teoretické vyuky/predmétti ve prospéch vy ik ... |
lépe vybavit sva pracovisté (laboratore, technické vylbave i) N
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pocet
MW vibec nesouhlasim M ¢aste¢né nesouhlasim nevim M ¢aste¢né souhlasim M Uplné souhlasim

Obr. 21 Doporuéeni respondentii pro budouci zaméfeni vzdélavani na VS z hlediska relevance pro
automobilovy priimysl

Dal$i nAméty absolventi pro VS poskytnuté v oteviené otazce:

e ,Dle mého nazoru by se mélo vysoko$kolské studium v CR vice inspirovat vyukou
zapadoevropskych, ptip. americkych univerzit. Vice tymovych projektd, zabyvani se
fesenou problematikou v ramci vypracovani odborné prace, méné memorovani a zkouseni
naucené teorie.”

o Nejdtlezitéjsi soucasti vyuky by méla byt realna praxe, aby vystudovany student ihned po
ukonceni studia navazal na pracovni pomeér a mohl neprodlené vyuzivat a zdokonalovat
naucené znalosti. V soucasné dobé je pro vétSinu zaméstnavateli dilezitéjsi praxe nez
studium.”

e ,Podpora kombinovaného studia, komunika¢ni dovednosti vyucujicich, individualni
piistup.”

e, Projekty pro podporu mezinarodni spoluprace, ¢asto v CR absolventi jsou v nadnarodnich
firmach - nap¥. partnerské VS nebo spolupréce se zahrani¢nimi studenty v CR. Projekty
v predmétech vice praktické, ne teoretické (obzvlast obchodni, MKT, MNG a podnikova
ekonomika.”

e ,Prestat vyuku a zejména zkouSeni stavét na memorovani, ale zamérit se pri ni na
praktické vyuziti znalosti pro FeSeni ikoli a pripadovych studii. Na za hrani¢nich $kolach
to byla bé7na praxe - napt. Na FH Steyr v Rakousku a Hggskolen i Alesund v Norsku.*

e ,Redukce predméti, které nedavaji Zadnou pridanou hodnotu k oboru studia (pfedméty
jsou jen do poctu).
Redukce obecné matematiky ve prospéch specidlnich matematickych disciplin blizkych
studovanému oboru, resp. zaméreni. Vice soft skills predméti.”
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e ,Rozvoj soft skills studenti.”

o U magisterského studia vice spoluprace s firmami. .- nav. obor zbytec¢né teoreticky.
V praxi FeSena digitalizace ¢innosti, procesy zavadéni analytickych systémii/ BI,
konektivita, virtualni realita/Al, zaméteni na praktické obch. pravo a prava spoti‘ebitele.”

e ,Umoznit diive se profilovat.”

e Vice pripadovych studii, vice predmétu zameérenych na prezentaci, rétoriku, psychologii,
management. Zahrnuti odborniki z prace, povinna praxe.”

e ,VSjiz bohuzel, neni vyukovy institut, ale pfevazné VaV => kvalita uéitel@ je velmi nizk4,
protoze na Skole nezistavaji pedagogové, ale akademici (psani ¢lankd, atd). Student
prakticky v dne$ni dobé jen otravuje vyucujiciho na VS.”

e ,Zameérit se na osobni rozvoj, odhaleni silnych a slabych stranek studentd, analyzu
osobnosti. Po nastupu do praxe jsem sam nevédél, co chci, kam chci smérovat a jaké mam
silné a slabé stranky. Nevédél jsem, jak se dobte pripravit na pohovor, co poZadovat a na co
se zamérit.”

e ,Zameérit se na vyuziti modernich a bézné v praxi pouzivanych IT nastroj a jejich
efektivniho vyuziti.“

Grafy na Obr. 22-25 ukazuji, do jaké miry se respondenti setkali s novymi trendy a koncepty v riiznych
oblastech, které se dotykaji automobilového primyslu.

Zaskrtnéte, pokud jste se s danymi trendy a koncepty obchodnich
modell setkali v zaméstnani, pfi studiu nebo oboji

sdilend ekonomika I
zakaznické sluzby G
fleet management / flotilové sluzby I
digitalni sluzby I
sluzby zaloZené na datech GGG
mobility as a service I
sluzby mobility I

0 20 40 60 80 100 120
pocet
M nesetkal(a) jsem se M pfi studiu v zaméstnani v zaméstnani i pfi studiu

Obr. 22 Mira setkavani respondentti s novymi trend a koncepty v oblasti obchodnich modelt

V pripadé vsech sledovanych trendi v oblasti obchodnich modeli plati, Ze pokud se respondenti s nimi
setkavali tak spiSe v zaméstnani nez ve studiu, pripadné v zaméstnani i pti studiu. Ve studiu se nejcastéji
setkali s trendem sdilena ekonomika, nejméné Casto s trendem fleet management/flotilové sluzby.
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Zaskrtnéte, pokud jste se s danymi trendy a koncepty digitalni
transformace setkali v zaméstnani, pfi studiu nebo oboji
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Obr. 23 Mira setkavani respondenttli s novymi trend a koncepty v oblasti digitalni transformace

V pripadé vsech sledovanych trendi v oblasti digitalni transformace je opét mira setkavani v zameéstnani
vyssi, i kdyz mira setkavani v pribéhu studia je zde jiz ponékud vyssi. Béhem studia se respondenti
nejcastéji setkali s trendy autonomni fizeni, industry 4.0, digitalni podnik, nejméné casto s trendy
kyberbezpectnost a rozsirena realita.

Zaskrtnéte, pokud jste se s danymi trendy a
koncepty udrzZitelnosti setkali v zaméstnani, pfi studiu nebo oboji

klima, klimatické cile
nové materidly
cirkularni ekonomika
hnaci ustroji
alternativni pohon
elektromobilita

o
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M nesetkal(a) jsemse M pfistudiu B vzaméstndni B v zaméstndnii pfi studiu

Obr. 24 Mira setkavani respondenttli s novymi trendy a koncepty v oblasti udrzitelnosti

V oblasti udrzitelnost se respondenti nejcastéji setkali s pojmem cirkuldrni ekonomika castéji ve studiu
nez v zameéstnani i kdyz celkové s timto trendem setkavali pomérné malo. Miry setkavani s ostatnimi
trend jsou vyrovnanéjsi nez v predchozich 2 oblastech, stale plati, Ze se s nimi respondenti setkavaji
spiSe v zaméstnani nez ve studiu.
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Zaskrtnéte, pokud jste se s danymi trendy a koncepty z oblasti odolnost,
dodavatelsky retézec, logistika setkali v zaméstnani, pfi studiu nebo

oboji

software a materialové zabezpeceni
maloobchod

testovdani a schvalovani

opravy a udrzba

vyroba, vyrobni technologie
soucastky, komponenty
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Obr. 25 Mira setkavani respondentti s novymi trend a koncepty v oblastech odolnost, dodavatelsky

Fetézec, logistika

V oblastech odolnost, dodavatelsky retézec, logistika se s uvedenymi trendy setkavali respondenti
nejcastéji, ze vSech sledovanych oblasti. Kromé trendu maloobchod to bylo vzdy castéji v zaméstnani

nez ve studiu.

V dalsi casti analyzy bylo provedeno porovnani vysledkii dotaznikového Setieni skupiny
respondentti, ktefi absolvovali VS studium pred 5-10 let s vysledky za vSechny respondenty
v otazkach tykajicich se dovednosti, kompetenci a budoucich vzdélavacich potteb.

Na Obr. 26 a 27 jsou zachyceny kompetence ziskané na VS, které respondenti povazuji za diileZité pro
vykon své profese. Obé skupiny povazuji za nejdiilezitéjsi analytické a ekonomické dovednosti, nasledné
pak jazykové. Dalsi poradi se jiz ponékud lisi. Celek vymezil dals$i dtlezité dovednosti v poradi
manazerské, obchodni, technické, statistické, IT. Skupina 5-10 let po absolutoriu vymezila dovednosti

obchodni, technické, manazerské, statistické, IT.
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Kompetence, které povazujte za dllezité (celek)
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Obr. 26 Dovednosti ziskané na VS, které respondenti za dfilezité pro vykon své profese-celek

Uvedte 1-3 dovednosti a kompetence ziskané na VS, které povazujete za
nejdilezitéjsi pro Vasi praxi
(skupina 5-10 let po absolutoriu)
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Obr. 26 Dovednosti ziskané na VS, které respondenti za dtilezité pro vykon své profese-skupina 5-10 let
po absolutoriu

Nasledujici grafy na Obr. 27 a Obr. 28 znazornuji hodnoceni ptipravenosti na pracovni trh po
absolvovani VS studia. Z obou grafii je patrné, Ze obé skupiny respondentt hodnoti svou p¥ipravenost
velmi podobné.
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Jak hodnotite svoji pfipravenost pti vstupu na
pracovni trh po absolvovani VS? (celek)

60

50
50
40
e 20
20
i I .
0 I

velmi dobrd dobrd dostacujici nedostacujici
Obr. 27 Hodnoceni ptipravenosti na pracovni trh po absolvovani VS studia-celek

Jak hodnotite svou pfipravenost pfi vstupu na pracovni trh po
absolvovani VS? (skupina 5-10 let po absolutoriu)

30
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3

velmi dobra dobra dostacujici nedostacujici

v

Hodnoceni

Obr. 28 Hodnoceni pripravenosti na pracovni trh po absolvovani VS studia-skupina 5-10 let po
absolutoriu

Na nasledujicich obrazcich je znadzornéno, jak zpétné hodnoti respondenti kompetence a dovednosti
ziskané béhem VS studia. Opét je zjevné, Ze obé skupiny respondentti hodnoti tyto kompetence velmi
podobneé. Vzdy priblizné 70 % respondent je oznacuje za plné odpovidajici nebo alespon dostatecné
pro jeho pracovni praxi.
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Jak zpétné hodnotite kompetence ziskané v pribéhu studia?
(celek)
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Obr. 29 Hodnoceni kompetenci ziskanych béhem studia-celek

Jak zpétné hodnotite kompetence ziskané v pribéhu studia
(skupina 5-10 let po absolutoriu)
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Obr. 30 Hodnoceni kompetenci ziskanych béhem studia-skupina 5-10 let po absolutoriu

Obé skupiny respondentti by vzhledem k ocekdvanym budoucim pozadavkiim na jejich pracovni pozici
chtély nejvice rozvijet manazerské, jazykové a technické dovednosti. Ve skupiné celek nasleduji dalsi
dovednosti v poradi analytické, IT, obchodni a ekonomické, ve skupiné 5-10 let po absolutoriu v potadi
IT, analytické, obchodni a ekonomické. Obé skupiny nejméné planuji rozvijet statistické dovednosti (viz
Obr. 31, Obr. 32).
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Které své dovednosti byste chtéli nejvice rozvijet vzhledem k ofekdavanym
budoucim poZadavklm na Vasi pracovni pozici? (vyberte 1-3 moznosti), (celek)
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Obr. 31 Dovednosti, které by respondenti chtéli nejvice rozvijet-celek

Které své dovednosti byste chtéli nejvice rozvijet vzhledem k ofekdvanym
budoucim pozadavkdim na Vasi pracovni pozici? (skupina 5-10 let po absolutoriu)
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Obr. 32 Dovednosti, které by respondenti chtéli nejvice rozvijet-skupina 5-10 let po absolutoriu Obé
skupiny respondentd maji prakticky totozné preference v otazce zplisobu rozvoje jejich kompetenci.
Uprednostnuji mentoring, coaching, certifikované a vnitrofiremni kurzy. Méné atraktivni je pro né
akreditované studium a samostudium, minimalni zajem maji o dudlni studium nebo dalsi formy
(viz Obr. 33, Obr. 34).
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Jaky zpGsob rozvoje Vasich dovednosti pfi zaméstnani byste preferovali? (vyberte
1-3 mozZnosti z nabizenych)

mentoring I 49

coaching TS 46
certifikované kurzy e————————————————— [
vnitrofiremni kurzy m————————— 33
akreditované studium (externi vzdélavatel) e ——————————— ) 7
samostudium EEEEEESE——— )/
dudini studium  — 7
nano degrees mm 2
jiné, uvedte jaké m 1
microcredentials = 1

Nazev osy

0 10 20 30 40 50
pocet

Obr. 33 Preferované zpiisoby rozvoje dovednosti pii zaméstnani - celek

Jaky zplisob rozvoje Vasich dovednosti pfi zaméstnani byste prferovali (skupina
5-10 let po absolutoriu)

mentoring I —— 79
coaching I 27
certifikované kurzy I 20
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60

35

Obr. 34 Preferované zpiisoby rozvoje dovednosti pri zaméstnani-skupina 5-10 let po absolutoriu

Jak je patrné z grafti na Obr. 35 a Obr. 36, v otazkach doporuceni pro budouci zaméieni vzdélavaci
¢innosti na VS pti poskytovani studijnich programi relevantnich pro praci v automobilovém priimyslu
odpovidaly obé skupiny obdobné a doporucuji predevsim vyuzivat aktiviza¢nich metod, zahrnout
odbornou praxi jako povinnou soucast studia, ¢astéji do vyuky zapojovat odborniky z praxe a nabizet
vice volitelnych predmétd v souladu s aktudlnimi trendy. Stejné tak obé skupiny doporucuji vice zamérit
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zavérecné prace na témata z praxe. O néco méné silng, ale stale vyznamna jsou doporuceni na snizeni
podilu teoretické vyuky ve prospéch praktické a na lepsi technické vybaveni pracovist' VS.

Vysoké Skoly by mély v budoucnu p¥i poskytovani studijnich program( relevantnich
pro praci v automobilovém primyslu (celek):

vyuzivat vice aktivizaénich metod pfi vyuce [l 23 .
zahrnout odbornou praxi jako povinnou soucést studia 20 IS
¢astéji zahrnout do vyuky odborniky z praxe ) 32 69
nabizet vice volitelnych pfedmétd v souladu s aktudlnimi trendy [l 40 .59 ]
vice zaméfit zavéreéné prace na konkrétni problémy praxe El 42 T ——
snizit mnoZstvi teoretické vyuky/pfedmétd ve prospéch vyuky... IIEION 36 54 ]
lépe vybavit sva pracovisté (laboratofe, technické vybaveni) SN 50 [ 33 |
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Obr. 35 Doporuceni pro budouci zaméteni vzdélavaci ¢innosti na VS pti poskytovani studijnich
programii relevantnich pro praci v automobilovém primyslu - celek

Vysoké skoly by mély v budoucnu pfi poskytovani studijnich programa relevantnich
pro praci v automobilovém primyslu (skupina 5-10 let po absolutoriu):
zahrnout odbornou praxi jako povinnou soucést studia
vyuZzivat vice aktiviza¢nich metod vyuky (cviceni,...
Castéji zahrnout do vyuky odborniky z praxe
nabizet vice volitelnych pfedmétt v souladu s...
vice zaméfit zavérecné prace na konkrétni problémy praxe

snizit mnoZstvi teoretické vyuky/predmétli ve prospéch...

|épe vybavit sva pracovisté (laboratore, technické...
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Obr. 36 Doporuéeni pro budouci zaméfeni vzdélavaci ¢innosti na VS pti poskytovani studijnich
programi relevantnich pro praci v automobilovém priimyslu-skupina 5-10 let po absolutoriu
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V dalsi ¢asti analyzy bylo provedeno srovnani vnimani dtlezZitosti dovednosti a kompetenci nabytych
na VS v ¢lenéni podle pozice respondenta a podle jejiho pievazujiciho charakteru.

Grafy na Obr. 37 a Obr. 38 poskytuji obraz o vnimani dtilezitosti dovednosti a kompetenci nabytych na
VS v ¢lenéni podle pozice respondenta (viz Obr. 37) a jejtho ptevazujiciho charakteru (viz Obr.38).

Procentni udaje vjednotlivych barevnych polich vyjadiuji podil respondentli zastavajicich danou
pracovni pozici, ktefi oznacili pfisluSnou dovednost nebo kompetenci za nejdilezitéjsi. Kazdy
respondent mohl uvést 1-3 dovednosti, proto jsou celkové soucty za kazdou pozici vzdy vyssi nez
100 %.
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Které dovednosti a kompetence nabytéch na VS povazujete za nejdleZitéjsi v ¢lenéni
podle pozice respondenta

vedouci 5-10 podfizenych _
podfizenych)

pozice

W manazerské dovednosti M analytické dovednosti
M jazykové dovednosti technické dovednosti
B |T dovednosti W statistické dovednosti
W ekonomické dovednosti W obchodni a marketingové dovednosti

Obr. 37 Dovednosti a kompetence nabyté na VS podle diileZitosti a pozice respondenta

Respondenti piisobici na vedoucich pozicich nebo pozicich projektovych manaZerd povazuji za
nejdilezitéjsi manaZerské dovednosti a také analytické dovednosti. Jazykové dovednosti uvedli jako
velmi dtlezité vedouci s 10 a vice podrizenymi a respondenti plsobici na pozicich jiné. IT dovednosti
uvadéli nejcastéji specialisté, ale celkové byly zminiovany spiSe méné. Ekonomické dovednosti zmiiovali
respondenti na vSech pozicich, pri¢emz nejcastéji vedouci do 5 podiizenych a piekvapivé nejméné ¢asto
projektovi manazeri. Technické dovednosti uvadéli nejcastéji specialisté, viibec je naopak neuvadéli
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vedouci s 5 a vice podrizenymi. Statistické dovednosti nejcastéji uvadély projektovi manazeri
a referenti, o néco méné vedouci. Obchodni a marketingové dovednosti se vyskytly u vSech pozic, nejvice
u pozice oznacené jako jiné, nejméné u vedoucich s vice 10 podiizenymi (viz Obr. 37).

Respondenti na pracovnich pozicich téméi vSech charakteri uvadéji jako velmi dllezité analytické
schopnosti. Obdobné manazerské a ekonomické dovednosti se objevuji u vSech pozic, i kdyz velmi
riiznou mérou. Méné Casto se vyskytuji technické schopnosti. Pozoruhodny, ale pochopitelny je vysoky
vyskyt statistickych dovednosti u pozice technického charakteru-kvalita, ale i personalniho obchodniho
charakteru. Obchodni a marketingové dovednosti zminovali prevazné respondenti pracujici prevazné
(ale nejen) na pozicich netechnického charakteru (viz Obr. 38).
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¢lenéni dle prevazujiciho charakteru pracovni pozice

v avinkom avive) OGS 5% " ST

technického charakteru — ddrzba a opravy

technického charakteru — logistika

| |

technického charakteru - kvalita
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technického charakteru — konstrukce, vypocty

persondlniho charakteru - HR

obchodniho charakteru — obchod, prode;j,
marketing

obchodniho charakteru — nakup

jiné, prosim doplrite

ekonomického charakteru —finance, Ucetnictvi,
controlling

Podil respondentti povaZujicich dovednosti a kompetence za duleZité

W manazerské dovednosti M analytické dovednosti
M jazykové dovednosti technické dovednosti
B IT dovednosti M statistické dovednosti
W ekonomické dovednosti W obchodni a marketingové dovednosti

Obr. 38 Dovednosti a kompetence nabyté na VS podle dtileZitosti a pfevazujiciho charakteru pracovni
pozice

Grafy na Obr. 39 a Obr. 40 znazortuji vniman{ dileZitosti dovednosti a kompetenci nabytych na VS
v Clenéni podle stupné (viz Obr. 39) a prevaZujiciho odborného sméru vzdélani respondenti (viz
Obr. 40).
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Respondenti s nejvy$$im dosazenym doktorskym stupném VS vzdélani povazuji za nejdfilezitéjsi
analytické dovednosti, nasledné technické, IT a statistické dovednosti. Tyto preference jsou
pravdépodobné ovlivnény faktem, Ze z 5 respondentii s doktorskym stupném vzdélani meéli 4 technické
vzdélani. Respondenti s magisterskym vzdélanim povazuji za nejdilezitéjSi rovnéz analytické
dovednosti, nasledné pak ekonomické, jazykové, manazerské a obchodni dovednosti, o néco méné
technické, statistické a IT dovednosti. Respondenti s bakalarskym vzdélanim vnimaji jako nejdiilezitéjsi
jazykové dovednosti, nasledné analytické, ekonomické, manazerské a obchodni dovednosti. Mnohem
méneé jiz statistické a technické a viibec nezminuji IT dovednosti, coz je piekvapivé.

Dovednosti a kompetence ziskané na VS, které povaZujete za
nejdllezitéjsi pro Vasi praxi v ¢lenéni podle nejvyssiho dosazeného
stupné VS vzdélani
obchodni a marketingové dovednosti [ G200
ekonomické dovednosti || IR0
statistické dovednosti  [EEN2SANN40%
IT dovednosti 0ZEAIIINE0 N
technické dovednosti  EEIZEANING0ZN
jazykové dovednosti | ENEESEINZSTIG)«
anaiytické dovecnosti T
manazerské dovednosti || EEEIIINZETI0

0% 50% 100% 150% 200% 250%

B bakalarsky M magistersky m doktorsky

Obr. 39 Dovednosti a kompetence nabyté na VS podle diileZitosti a nejvy$$iho dosazeného stupné VS
vzdélani
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Mezi respondenty se vyskytovali zejména absolventi ekonomicko-obchodniho nebo technického
odborného zaméieni VS vzdélani. Kromé toho v jednom piipadé uvedl respondent humanitni zaméieni
a v jednom piipadé jiné. Tito dva respondenti nejsou z diivodu jejich zanedbatelnosti v grafu nize
zahrnuti.

Vv

Respondenti s technickym odbornym zaméienim VS vzdélani povazuji za nejdileZitéjsi analytické
a technické dovednosti, nasledné IT, statistické a manazerské dovednosti. Viibec nezminuji dovednosti
obchodni, ekonomické a jazykové. Respondenti s ekonomicko-obchodnim odbornym zaméienim VS

vzdélani uvadeéji jako nejdilezitéjsi ekonomické, analytické a jazykové dovednosti. Nasledné obchodni
a manazerské, méné statistické a ve velmi malé mife IT a technické dovednosti.

Dovednosti a kompetence ziskané na VS, které povaZujete za
nejdlezitéjSi pro Vasi praxi v ¢lenéni podle prevazujiciho odborného
sméru VS vzdélani

obchodni a marketingové dovednosti

ekonomické dovednosti A

I !
~

statistické dovednosti

IT dovednosti

technické dovednosti

jazykové dovednosti

analytické dovednosti

manazerské dovednosti

| u

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 140%

W ekonomického, obchodniho M technického

Obr. 40 Dovednosti a kompetence nabyté na VS podle pirevazujictho odborného sméru VS vzdélani

1.13 Zavéry

Naméty plynouci z provedeného Setfeni mezi absolventy vztahujici se k hlavnimu cili projektu jsou
nasledujici:

- Zvysokoskolského studia povazuji absolventi za nejdilezitéjsi ziskané dovednosti
a kompetence dovednosti analytické, ekonomické a jazykové.
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- Z pohledu budoucich poti‘eb vnimanych na aktualni pracovni pozici by absolventi chtéli nejvice
rozvijet své manazerské dovednosti, jazykové dovednosti a technické dovednosti.

- Zpohledu forem rozvoje dalSich dovednosti a kompetenci absolventi preferuji mentoring,
coaching a certifikované kurzy.

- Vysoké skoly by mély z pohledu absolventi vyuzivat vice aktivizacnich forem firem a vice
spolupracovat pii vzdélavacich aktivitach s praxi.

- Absolventi hodnoti svou pripravenost pro vstup na trh prace v drtivé vétSiné pripadi jako
dobrou nebo velmi dobrou (> 68 %) a ziskané kompetence jako plné ¢i dostatecné odpovidajici
(> 70 %), na druhou stranu je také mozZno hodnoceni vnimat jako nemalou prileZitost ke
zlepSeni.
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. Workshopy s ¢eskymi VS zaméiené na vyvoj studijnich programii

relevantnich pro sektor automotive

Dne 7. brezna 2023 od 14 do 17 hodin se v prostiredi MS Teams uskutecnil online workshop se
zastupci ¢eskych vysokych Skol, zejm. nabizejicich technické vzdélavaci programy. Workshop byl
urcen zvlasté pro vedouci pracovniky vysokych Skol a fakult zapojenych do akreditaci a tvorby
studijnich programi, pro garanty studijnich programi, pro vedouci pracovniky celozivotniho
vzdélavani. Pozvanka na workshop byla distribuovana 30-14 dni pied zahajenim workshopu
prostirednictvim primych kontakti resitelt projektu, prostiednictvim AutoSAP na ¢lenské instituce
terciarntho  vzdélavani, prostrednictvim emailové komunikace Rady vysokych Skol
a prostfednictvim emailové komunikace Ceské konference rektord. K pomoci s distribuci pozvanky
bylo rovnéz prosttednictvim rozhrani TA CR osloveno Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

CR. Pozvanka na aki je k dispozici v Piiloze 2.

Workshop se zabyval nasledujicimi tématy: Jak na dynamicky technicky a technologicky rozvoj
reaguji vysoké Skoly v nabidce studijnich programi, ve zplisobech a formach vyuky, spolupraci
s praxi, vyzkumu ¢i nabidce programi celoZivotniho vzdélavani? Které vysokoskolsky vzdélané
odborniky bude ¢eska ekonomika potiebovat?

Na workshop se registrovalo celkem 34 osob, reprezentujicich 12 ceskych vysokych Skol.
Workshopu se zti¢astnilo celkem 17 ticastnic a ucastnikd, ktefi zastupovali nasledujicich 7 vysokych
Skol:

- Vysoka $kola technické a ekonomick4, Ceské Budgjovice (5 tcastniki),
- Skoda Auto Vysoka $kola, Mlada Boleslav (2 ti¢astnici),

- Vysoka Skola baniska - Technicka univerzita, Ostrava (1),

- Ceské vysoké uceni technické v Praze (2),

- Vysoké uCeni technické v Brné (4),

- Mendelova univerzita v Brné (1),

- Technickd univerzita v Liberci (2).

K workshopu se rovnéz pripojili dvé zastupkyné zadavatele projektu Ministerstva primyslu
a obchodu Ceské republiky.

Workshopu se dale zt¢astnili nasledujici zastupkyné a zastupci Fesitelského tymu projektu TA CR
BETA2, TITSMPO116:

7V v

- Jakub Stolfa, hlavni fesitel projektu,
- Marek Spanyik,

- Jana Nowakova,

- Pavel Strach,

- Pavel Mertlik,

- Pavel Neset.
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Program workshopu byl nasledujici:
Cas | Program Reénik
14% | Uvod a pfivitani prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. (VSB-TUO)
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (SAVS)
1410 | Predstaveni projektu — TA CR BETA2 Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
Navrh strategického ramce vysokoskolského doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
vzdélavani pro sektor automotive
14'5 | Uvedeni do problematiky — vychozi situace Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
- trendy automotive, vzdélavani a vyzvy
1425 | Interaktivni workshop Moderatofi skupin:
- metodika workshopu doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (SAVS)
- skupinova diskuse Mgr. Pavel Neset, Ph.D. (SAVS)

doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)

16%0 | Zakonéeni Moderatofi a iéastnici

Metodika workshopu byla zaloZena na metodé ,Problem & Solution Tree Analysis Method".
Problem & Solution Tree Analysis Method je metoda, ktera pomaha kolektivné hledat a najit reSeni
stanovenych problémit, a to systematickym zpisobem podobnym myslenkové mapé ve dvou
hlavnich krocich:

identifikace hlavniho nebo kofenového problému - ktery je reSen (,kmen stromu“), a dale
definice p¥icin problému (,kofeny stromu”) a disledki (,vétve stromu*),

pievod stromu problému do stromu reSeni - pri¢iny se prevedou na cile a/nebo ¢innosti, i¢inky
se prevedou na vysledky nebo dopady.

Prvnim krokem byla identifikace korenového problému, jimZz je reakce vysokosSkolského
vzdélavani na trendy v automotive, a definice jeho pricin a disledkd, ktera probéhla na zakladé
jiz predeslych aktivit FeSitelského tymu projektu TA CR BETA2 - Navrh strategického ramce
vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive. Vramci workshopu prezentovany strom
problému je uveden a popsan niZe.

Identifikace hlavnich pri¢in problému - identifikovano bylo celkem Sest skupin problémt, které se

zamérovaly na nasledujici:

1)

2)

3)

Komunikace a spoluprace - spoluprace skol s firmami, stfrednimi $kolami, dalsimi vysokymi
Skolami a s organy statni spravy a samospravy.

Nabidka studijnich programii - pii¢iny spojené s relevanci programii, celoZivotnim
vzdélavanim (life long learning), atraktivitou (technického) vzdélavani, zptisobem a délkou
akredita¢niho rizeni, definovanymi oblastmi vzdélavani ¢i interdisciplinaritou.

Formy a zpusoby vyuKy - zplisoby a metody vyuky, definované formy vyuky (prezencni,
kombinovang, distan¢ni), standardy pro online vyuku, definované formy vyuky (prednaska,
cviceni), dliraz kladeny na vyuku vs. diiraz kladeny na vyzkum, pedagogické kompetence
akademickych pracovnikd, zapojeni odborniki z praxe do vyuky, technologické vybaveni

k modernim formam vyuky, vyuka tazena vyzkumem.
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4) Trendy a technologie - priciny spojené se znamosti technologickych trendii, proménami
regulatornich ramct dopadajicich na technologické trendy, systematickym pristupem k resersi
trendi a technologii, pristupem akademickych pracovniki k novym technologiim vyuzivanym
v praxi a technologickym vybavenim VS pracovist..

5) Finance - financovani vzdélavani (vyuky), vyzkumu na VS a VS jako celku, podpora vzdélavani
ve spolupraci s podniky, finanéni motivace podnikii ke spolupréci s VS, financovani
celozivotniho vzdélavani.

6) Ostatni - vstupni znalosti absolventt strednich $kol, pomér dirazu kladeného na zakladni
a aplikovany vyzkum spolu s diirazem kladenym na excelenci vysokych $kol spojovanou
predevsim s bibliometrickymi vysledky zakladnim vyzkumu.

Identifikace symptomii - bylo identifikovano, Ze problém ma nasledujici ¢tyti skupiny efektd, jez
mohou nastavat:

Vv

1) Socioekonomické - odliv mozki, pomalejsi rozvoj znalosti, vy$s$i nezaméstnanost, nizsi
zivotni tiroven, nizsi mira inovaci, nizsi pridana hodnota, nizsi danovy vynos, ztrata
konkurenceschopnosti.

2) Atraktivita VS studia/$koly - mensi motivace studovat, mens${ zajem o praci na VS, studium
v zahranici, odliv studujicich ke konkurenci, niz§i motivace pro Mgr. a Dr. studium, studijni
program/plan neodrazi stav poznani v praxi.

3) Zapojeni pramyslu do VS vzdélavani - niZsi mira zapojeni expertfi ve vyuce, niz$i mira

uplatitelnosti absolventi, nizi motivace préimyslu ke spolupraci s VS a naopak.
4) Ostatni - zvySujici se propast mezi technologickym, spole¢enskym a ekonomickym vyvojem.
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Vyse uvedeny strom problému slouzil jako podklad pro diskusi a tvorbu stromu feSeni v ramci
konaného workshopu. Cilem fizené diskuse byl brainstorming o aktudlnich problémech
souvisejicich s aktualnimi trendy v oblasti automotive a jejich vlivem na vysokoskolské vzdélavani
v CR. Technicky byla diskuse podpoiena spolupraci pomoci virtudlni mazaci tabule Google
Jamboard, na které lze s ostatnimi diskutovat o napadech.

Uéastnici online workshopu byli rozdéleni do ¢étyi skupin po maximalné 5 téastnicich z riiznych
vysokych $kol, aby se spojily rtizné pohledy na konkrétni ¢asti problému a jeho FeSeni. Skupiny
pracovaly pod vedenim moderatori - clent feSitelského tymu projektu. Skupiny v diskusi
pirezkoumaly existujici strom problému a nasledné diskutovaly a navrhovaly moZna feseni, véetné
poZadovanych cilii a opatreni, kterd je tieba nyni prijmout k dosazeni cili. V neposledni Fadé
skupiny navrhovaly a diskutovaly dopady feseni a mozné vysledky.

Skupina pod vedenim doc. Ing. Pavla Mertlika, CSc. nad ramec diskutovaného stromu identifikovala
a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

- nizKka flexibilita akredita¢nich procesi, ktera limituje moznosti rychlé reakce VS na nové trendy
ve vyvoji mobility pti tvorbé novych studijnich programti a inovacich stavajicich (plati obecné,
nejen ve vztahu k novym trendim v mobilité),

- negativni dopad podfinancovani vysokych $kol na kvalitu studijnich programi a jejich realizace,

- vpraxi nevyhranény vztah mezi akademicky zamérenymi a profesné zamérenymi studijnimi
programy a nizkd reputace profesné zaméfrenych studijnich programi ve vyznamné casti
odborné verejnosti véetné vysokoskolského prostredi, pricemz praxe indikuje potiebu vétSiho
podilu profesné zamérenych studijnich programt,

- neexistuje jasna definice odbornika z praxe. V okamziku, kdy odbornik z praxe uzavie na VS
pracovni pomeér, prestava byt odbornikem z praxe a stava se akademickym pracovnikem,
pricemz vSak typicky nespliiuje kritéria kladena na akademické pracovniky - zpravidla nema
vyznamnou publikac¢ni historii, casto neni drzitelem akademického titulu Ph.D, resp. védecké
hodnosti CSc. apod. Tim padem nemiiZe garantovat studijni predmeéty, natoz studijni programy,
byt je ve skutecCnosti ve svém oboru vysoce kvalifikovany. (K poslednim dvéma bodtim je tfreba
uvést, Ze v obdobi mezi konanim workshopu a zpracovanim kone¢ného znéni O vysledku
projektu Narodni akreditac¢ni uitad pro vysoké Skolstvi zpracoval metodicky material Zasady
pro studijni programy s profesnim profilem, ktery situaci ve vécech pozadavki na profesné
zamérené studijni programy a definice a postaveni odborniki z praxe do znacné miry zlepsil.)

Symptomy/efekty:

- nizka nebo neexistujici akreditacni akceptace a hodnoceni nebibliometrickych vystupi tvirci
¢innosti - Gzce souvisi s postavenim odborniki z praxe v systému c¢eského vysokého Skolstvi
(viz predchozi bod), ale i fady akademickych pracovnikli v technickych disciplinach, ktefi se
vénuji aplikovanému vyzkumu, vyvoji a inovacim,

- nedostatecna finan¢ni podpora propagace novych studijnich programi (zavazny specificky

Vv

disledek podfinancovanosti vysokého $kolstvi), ktera miize byt i pricinou problému,
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nedostatec¢na informovanost a Spatna reputace novych trendid v mobilité u Siroké verejnosti
(casti médii a politické scény Sifené dezinformace o elektromobilité, obnovitelnych zdrojich
energie, nékterych environmentalné Setrnych technologiich, programech typu Green Deal
apod.).

Z pohledu moznych ieSeni uCastnici a i¢astnice navrhovali:

vy s

prace VS s Zaky a studenty nizsich stupiifi vzdélavaci soustavy s cilem pribliZit jim atraktivni
formou technické discipliny, resp. discipliny STEM (science, technology, engineering,
mathematics),

vyznamné posileni projektové vyuky ve studijnich programech vsech typi,

spoluprace VS s podniky pti pfipravé a realizaci studijnich programt vsech typii. V sou¢asnosti
se diskutuje moznost zavedeni tzv. primyslovych doktoratd, tj. systému, kdy vysoka Skola
realizuje doktorsky studijni program s podnikem na zakladé smlouvy obdobného typu, jaké
existuji pri realizaci doktorskych studijnich programi ve spolupraci VS s tistavy AV CR. To je
velmi spravny trend, je vsSak tifeba, aby obdobnou spolupraci bylo mozZno realizovat
i ve studijnich programech nizsich typid (Bc., Mgr.). Dle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach to mozné je, a to na zakladé § 81. V realité jsou vSak takové pripady zcela vyjimecné,
nebot je dosavadni akredita¢ni praxe Narodniho akredita¢niho dradu pro vysoké Skolstvi a jeho
piredchtidkyné, Akredita¢ni komise MSMT, nepodporovala.

Skupina pod vedenim doc. Ing. Pavla Stracha, Ph.D., Ph.D. nad ramec diskutovaného stromu

Vv

identifikovala a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

ustalené nazvoslovi soucasnych studijnich programi, které vychazi ze souc¢asné vysokoskolské
praxe i ze zvyklosti trhu prace,

obecny rozmeér vysokoSkolského vzdélavani, zvlasté na bakalarském stupni studia, které
umoznuje Sirsi rozhled a orientaci v konkrétni problematice, a tudiz ma z podstaty umoziovat
absolventkam a absolventiim zorientovat se v aktualnich trendech na podkladé ziskanych
(obecné platnych) znalosti a dovednosti; to ale zaroven vylucuje uzkou specializaci na néktery
z aktualnich trendg,

nazvy stavajicich studijnich programi jsou rovnéz tvoieny s ohledem na cilovy segment
potencialnich studujicich, tj. tak, aby byly pro uchazece dostatecné atraktivni,

jednou ze zminénych pricin je i potencialni proménlivost aZ prchavost nékterych trend, u nichz
nemusi byt ziejmé, jestli s Casem pretrvaji ¢i ziskaji na vyznamu. Zatimco napft. mechatronika
nebo robotizace mohou byt jiz relativné ustalenymi trendy, u jinych toto miZe byt sporné.

dalsi moZnou pricinou stavajiciho stavu je z pohledu ucastnikd nezirejma politika ¢i zadani na
drovni centralni statni spravy - vyhled toho, jak konkrétné bude vypadat ¢eska ekonomika
v horizontu nékolika let az desetileti, a které profese (tj. programy, specializace) bude potieba
posilit, absentuje konkrétni vyhled/predstava/predpovéd potreby absolventek a absolventi
v jednotlivych stupnich studia a oborovych specializacich,

dal$i moZnou pii¢inou muize byt otazka vnimani atraktivity technického vzdélani z pohledu
uchazeci a potencialnich studujicich.
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Symptomy/efekty:

mezi diskutovanymi symptomy a efekty ticastnice a tcastnici zminili digitalizaci a virtualizaci
vyuky na vysokych Skolach jakoZto trend, ktery miiZe posilit ¢i jinak proménit motivaci
studujicich ke studiu technickych studijnich program,

dale byla diskutovana otazka zapojeni aplika¢ni praxe do vzdélavani na vysokych skolach, kde
ucastnici komentovali aktualni nizkou miru motivace expertti z praxe pro ptisobeni na vysokych
Skolach. Podnikova praxe Casto projevuje zajem o spolupraci az tehdy, kdyZ vnima aktualni
potrebu novych pracovnich sil (tj. je v procesu naboru).

Z pohledu moznych ieSeni tiCastnici a icastnice navrhovali:

Ppsun vnimani role vysokoskolského pedagoga jako kouce - privodce moznymi reSenimi
problémi aplikac¢ni praxe,

systematickym zptisobem podpofit moznost vysokych Skol rychleji a pruznéji reagovat na
trendy pri zméné nabidky vysokoskolského studia, aby mély vysoké skoly moznost vyssi miry
autonomie pri rozhodovani o studijnich programech a specializacich,

posilit podminky pro infrastrukturni a laboratorni vybaveni vysokych Skol v souvislosti
s aktualnimi technickymi trendy. Grantovych aj. prilezitosti je dost, ale z pohledu vysokych $kol
je obtizna predpovéditelnost budoucich vyzev z hlediska c¢asového i zhlediska vécného
zaméreni,

prevzeti odpovédnosti za budovani atraktivity technického vysokoskolského vzdélavani
podniky (aplika¢ni praxi),

spoluprdce mezi MSMT a MPO pii osvété a systematickém budovani atraktivity
vysokoSkolského technického vzdélavani, mj. v navaznosti na budouci politiky azaméry
v oblasti struktury a konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky,

posilit podminky a zplsoby dlouhodobéjsi spoluprace mezi podnikovou praxi a vysokymi
Skolami, tak aby spoluprace ze strany podnikové praxe nezacala az v okamziku urgentni potireby
novych kvalifikovanych pracovniki (firmy jako ,lovci“ studenti, ktefi pak studium neukonci,
nebo nepokracuji v dal$ich vzdélavacich cyklech, a tak neprohlubuji své znalosti),

zaroven posilit podminky pro systematickou vicevrstevnou spolupraci s aplikacni sférou - od
vyuky pres smluvni vyzkum po participaci na vyzkumu zakladnim,

nékteri ucastnici by uvitali vétSi moznost a podporu tvorby a realizace studijnich programu ve
spolupraci s konkrétnimi podnik,.

podporu spoluprace napri¢ a mezi vysokymi Skolami pti budovani a v rozvoji spoletné
vzdélavaci ¢i vyzkumné infrastruktury pro specializované trendy, totéZ pro pripadné spolecné
studijni programy a specializace,

nékteri ucastnici navrhovali i opatfeni ke sdileni kurikula (studijnich predméti a materialid)
napric vysokoskolskym sektorem za ucelem rychlého standardizovaného ptrenosu znalosti,
podpora osvéty technického vzdélavani - dostupnost grantovych ¢i jinych prilezitosti pro
vysoké skoly pii realizaci osvéty technického vzdélavani, kterou vysoké Skoly jiz ¢asto samy
provadéji,

zminéna byla i role regionalnich inovacnich center pti podpoie verejného obrazu technického
vzdélavani a zajmu o néj v regionech.

TITSMPO116 - Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive

Posledni revize dokumentu: 22. dubna. 2024

Strana 75/120



(@7

7 ".
- MINISTERSTVO
Vyzkum uziteény pro spolec¢nost PRUMYSLU A OBCHODU

Skupina pod vedenim Mgr. Pavla Neseta, Ph.D. nad ramec diskutovaného stromu identifikovala
a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

byl diskutovan nesoulad mezi ziskanymi znalostmi, vystudovanym oborem a naslednym
finanénim ohodnocenim v praxi. Je to také jeden z faktort nizsi atraktivity technického vzdélani,
problém s velkymi skupinami studenti, ktery je spojen s financovanim studia, resp. normativy
na studenta. To nasledné ztéZuje moznost individualniho pristupu k motivovanym a nadanym
studentiim. V kone¢né fazi to vede k odchodu vice motivovanych studentii na jinou vysokou
Skoly, studijni obor nebo do praxe,

mezi diskutovanymi symptomy byly také identifikované zkuSenosti s praci pii studiu. Tu
vykonava znacna ¢ast studenti ve snaze zlepsit svoji financni pozici pii studiu na vysoké skole.
To nasledné vede knizsi motivaci ke studiu a nedostatku ¢asu pro hlubsi a zodpovédnéjsi
studium,

mezi diskutovanymi symptomy byla také identifikovana rozdilna droven vstupnich znalosti
studentii bakalarskych studijnich programt. Ta je zapti¢inéna rozdilnou trovni poZadovanych
a ziskanych znalosti na strednich skolach. Diskutovalo se, jak uc¢inné nastavit pozadovanou
uroven znalosti u studentd stirednich $kol, kteii sméiuji na studijni obory technického zamérent,
jednotlivé symptomy jsou Casto propojené a uzce spolu souvisejici. Je potieba identifikovat
a zjednodusit klicové problémy tak, aby bylo mozné cilené resit konkrétni vystupy.

Symptomy/efekty:

byl diskutovan problém vétSiho zapojeni podnikové sféry do vyuky na vysokych Skolach.
Podnikova sféra ma zajem zejména o konkrétni problematiky, které resi v praktické roviné
a které mohou byt nasledné vyuZity pro své podnikatelské aktivity,

byla diskutovana vétsi podpora ze strany statu pro technické obory, a to i ve sméru vétsi
propagace technickych studijnich programi.

Z pohledu moznych fe$eni ticastnici a ucastnice navrhovali:

zohlednit hodnoceni a poZadavky pro studium v oblasti zakladniho a aplikovaného vyzkumu.
Upravit podminky pro hodnoceni studijnich oborti v oblasti profesnich a akademickych
studijnich programi. Tyto aspekty zohlednit v rozhodovani Narodniho akredita¢niho dradu pro
vysoké skolstvi,

spravné nastavit parametry a cile doktorského studia, aby odpovidaly aktudlnim trendim
a pozadavklim praxe,

hlubsi spolupraci vysokych $kol a praxe u doktorskych studijnich programi, které by mély vice
reflektovat aktualni trendy. Podnikatelsky sektor by se mél podilet na zadavani a spolupraci
v oblasti disertacnich praci, které by reSily konkrétni problémy,

studijni programy maji odrazet aktualni potieby podnikatelského sektoru a v tomto ohledu tak
dosahnout vétsi uplatnitelnosti absolventt v praxi,

daleko vice propracovat systém vzdélavani a pripravy nové generace pedagogl na vysokych
Skolach. Zvysit motivacni faktor a podporu ze strany statu,
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umoznit vysokym Skolam vétsi flexibilitu pri implementaci novych trendl a pristupt, které
akcentuje podnikatelsky sektor. Soucasné pozadavky statnich autorit (Narodni akreditacni titad
pro vysokeé skolstvi) jsou prilis rigidni a akreditacni procesy v praxi prilis zdlouhavé.

Skupina pod vedenim Ing. Jakuba Stolfy, Ph.D. nad ramec diskutovaného stromu identifikovala
a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

problém se zajmem o studium v technickych oborech, zejména v automotive sektoru, z diivodu,
Ze béZna verejnost, hlavné rodice studentli, nema bliZsi informace o moZnostech uplatnéni
v tomto sektoru,

nedostate¢na spoluprace mezi réiznymi urovnémi vzdélavacich instituci v CR, zejména
univerzitami a sttednimi Skolami. Zamérit se na gymnazisty,

nespoluprace mezi jednotlivymi vysokoskolskymi institucemi, kde spoluprace je vnimana jako
konkurence. A to nejenom na urovni spoluprace instituci, ale také na trovni samotné instituce
a jejich fakult, kateder atd,

skupina diskutovala také obecnou otazku spoluprace firem a univerzit, kde v nékterych
piipadech se firmy zaméruji na zadani hlavné VaV v ramci Kklasickych technologii, a ne téch
budoucich, které jsou potieba,

problém, jak pripravit materialy a ucit néco, co jesté plné neexistuje. Je mozno predat pouze
obecné zaklady, ale zde vyvstava otazka, co je potieba na trovni vysokoskolského vzdélani,
nastaveni financovani VS sektoru, zejména také v ramci toho, Ze univerzity jsou podporovany
hlavné v oblasti vyzkumu. Chybi dobra systematicka podpora vzdélavani (prvni role vysokych
skol),

vyuka v ¢eském jazyce, a ne v anglicting, ktera je v podstaté zaklad pro mnohé spolec¢nosti, kde
budouci inZenyfi ¢i bakalari budou pracovat.

Z pohledu moznych Fe$eni ucastnici a iCastnice navrhovali:

zvySeni povédomi o prestizi technickych obori, zejména v automotive. A to napriklad pomoci
vétSiho informovani o aspésnych absolventech a pracovnich moznostech po vystudovani. A to
nejenom z finan¢niho hlediska, ale i z hlediska naplné prace (prace v zajimanych a novych
technickych fesenich, prace na udrzitelné a uhlikové neutralni budoucnosti),

srovnat financovani VS minimalné na stejné procento HDP jako je priimér OECD (OECD
Indicators, Education ata Glance 2022), tj. 1,5 % HDP a cca 30 % celkovych vydajii na vzdélavani
(vyjma predskolniho),

podpora STEM predmeétd,

systematickd spolupriace na celozivotnim vzdélavani vramci vysokych Skol i vramci
celorepublikového nahledu. Vétsi zapojeni a zavedeni programii celoZivotniho vzdélani - a to
i s ohledem na dalsi bod - spoluprace s priimyslem,

spoluprace na vzdélavacich podkladech a kurzech, a to i zejména na mezinarodni trovni. Zde se
nabizela otazka toho, zda univerzita musi mit vyrazny vyzkum v dané oblasti, aby mohla dana
témata ucit na drovni bakalarského, ¢i magisterského studia. V Evropé existuji napriklad
hodnotné kurzy v oblasti elektromobility, baterif atd. vyvinuté prednimi univerzitami, které by
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se daly vyuzit i na ¢eskych univerzitach. Tohle je jedno z feSeni, jak, co nejrychleji reagovat na
zmény vzdélavaci poptavky a flexibilné reagovat vzdélavaci nabidkou. Tyto kurzy mohou byt
zaclenény i do jiz existujicich predméti, napriklad jako jedna z prednasek, ¢i online prednaska,
¢i MOOC kurz a podobné,

spoluprace na vzdélavacich podkladech, jde také ruku vruce se systematickou podporou
vzdélavani pedagogickych pracovnikl na univerzitach. Zde se bavime o mozZnostech ,train-the-
teachers” na univerzité. A to at’ jiZ v ramci pirevzeti kurzi, jak je zminéno v predchozim bodu, ale
také vramci obecného vzdélani a sledovani trenddi a novych moZnych kurzt v technickém
vzdeélani, které jsou relevantni pro daného pracovnika, a také trendii v samotné vyuce,

snizeni administrativni zatéze, zejména v ramci investi¢nich prostiredkid pro vzdélavani a pro
vyzkum,

intenzivnéjsi propojeni pocate¢niho vzdélavani s primyslem, a to napiiklad pomoci:

o projektové vyuky spolu s firmami (¢eské spolecnosti, pobocky nadnarodnich firem, malé
a stredni podniky, ¢i dalsi), kde bude vyvazeny pristup k praktické casti (atraktivni,
navazané na aplikace) a teoretickych zaklad,

o podpory student pracujicich na diplomovych, ¢ bakalaiskych, pracich pro firmy
formou placenych stazi,

o sdileni pracovnikl, naptiklad na post-doc pozici, ktefi by pracovali Castecné na
univerzité a castecné v primyslu. Ale zde je opét potreba zajistit, aby takovato
spoluprace byla atraktivni pro vSechny strany, véetné samotného pracovnika a jeho
Casového zatiZenf a finan¢niho ohodnoceni,

podpora spoluprace mezi univerzitami, v ramci CR, ¢ zahrani¢i, ale také v ramci univerzity jako
takové:

o nové studijni programy - interdisciplindrné zamérené. Napriklad strojni a chemické
obory, nebo elektrotechnika a informatika s chemickymi obory atd.,,
mezinarodni tandemova vyuka,
zavedeni modelu dualniho vzdélavani na vice institucich.

Shrnuti vysledk interaktivniho workshopu

Hlavni zaméry, okruhy a potencidlné Gzka mista, které byly v ramci interaktivniho workshopu
diskutovany se zastupci a zastupkynémi (technickych) vysokych skol, jsou:

problematika vzdélavani a kvalifikace pedagogickych pracovniki na vysokych Skolach, vc.
nutnosti dalstho zlepSovani pedagogickych kompetenci, zabezpecovani multiplikace
aktivizaCnich, projektovych a interaktivnich metod vyuky vramci pracovist a studijnich
programd,

problematika flexibility nabidky studijnich programt, ktera je determinovana relativné
rigidnimi a pomalymi procesy akreditace i ustadlenym soucasnym nazvoslovim soucasnych
studijnich programii a komplikovanéjSimi procesy akreditace studijnich programi
kombinujicich vicero oblasti vzdélavani (podvazujicimi vznik interdisciplindarnich studijnich
programii),
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- problematika podminek (finan¢nich, technickych, akredita¢nich) participace podnikové sféry na
studijnich programech terciarniho vzdélavani, v¢. nevyhranéné vazby mezi akademicky
a profesné zameérenymi studijnimi programy a pozZadavky kladenymi na plisobeni experti
Z praxe ve vyuce,

- problematika podfinancovani vysokoskolského sektoru jako celku vabsolutnim méfitku
i v relativnim porovnani s jinymi zemémi OECD,

- problematika definice, komunikace a proménlivosti trendid v oblasti automotive mezi vSemi
aktéry (statni sprava, vysoké Skoly, podniky) tak, aby bylo patrné, které trendy budou
strategicky ovlivitovat vyvoj ¢eského automobilového primyslu,

- problematika spoluprace mezi klicovymi aktéry:

O

mezi organy statni spravy navzajem, zvlasté MPO a MSMT pii komunikaci a kvantifikaci
trend@, pland a strategii pro Cesky (automobilovy) primysl a tim pri stanovovani
ocekavani a pozadavkil na budouci vzdélanou a kvalifikovanou pracovni silu, dale pii
systematickém vytvareni a zvySovani atraktivity technického vzdélani jako celku, v¢.
atraktivity disciplin STEM,

mezi organy statni spravy (zvlasté MPO a MSMT) a vysokymi $kolami p¥i stanovovani
ocekavani (pozadavkii) a vyhledl pro ¢esky (automobilovy) primysl za icelem vyvoje
studijnich programi s potencialni vysokou uplatnitelnosti,

mezi vysokymi $kolami navzajem pti systematickém vytvareni a zvySovani atraktivity
technického vzdélavani, pri budovani pedagogickych kompetenci, vyméné informaci
o trendech a zplsobech vyuky, nebo napf. i pri sdileni kurikula,

mezi vysokymi Skolami a podniky pfi vytvareni studijnich programi, v¢. programi
dualniho vzdélavani a doktorskych studijnich programi, vytvareni a budovani
atraktivity technického vzdélavani, zapojovani experti z praxe do vyuky, zadavani
afeSeni konkrétnich problémi praxe pri vyuce (projektova, problémové orientovana
vyuka),

mezi podniky navzajem pri vytvareni a budovani atraktivity uplatnitelnosti
v technickych oborech a pfi komunikaci trendi ovlivitujicich sektor automotive.
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4. Workshopy se zahrani¢nimi VS zaméiené na vyvoj studijnich programii
relevantnich pro sektor automotive

Dne 1. ¢ervna 2023 od 14 do 16.15 hodin se vramci mezinarodni konference Beyond Horizons
vmistnosti A125 v prostorach Skoda Auto Vysoké $koly uskutec¢nil online workshop se zastupci
zahrani¢nich vysokych Skol, nabizejicich mj. technické vzdélavaci programy. Pozvanka na konferenci
(viz Priloha 3) a workshop byla poprvé distribuovana v prosinci 2022 s opakovanymi pripominkami.
Pozvanka dale byla Sifena prostiednictvim feSitelli projektu a prostiednictvim Automotive Skills
Alliance. K t¢asti na workshopu byli prostirednictvim aplikace ISBR pro zpracovani TA CR BETA2
projektl pozvani zastupci kone¢ného uzivatele vysledku projektu (MPO).

Workshop se zabyval nasledujicimi tématy: Jak na dynamicky technicky a technologicky rozvoj reaguji
vysoké Skoly v nabidce studijnich programi, ve zpilsobech a formach vyuky, spolupraci s praxi,
vyzkumu ¢i nabidce programi celozivotniho vzdélavani? Které vysokoskolsky vzdélané odborniky bude
Ceska ekonomika potiebovat?

K tcasti na workshopu byly osloveni zastupci 89 zahrani¢nich vysokych skol, jejichz prehled je uveden
v Priloze 4. Na workshop se registrovalo 27 zastupct niZe uvedenych vysokych skol:

1. Seindjoki University of Applied Sciences (Finsko)

2. Comenius University, Bratislava (Slovensko)

3. Wroclaw University of Economics and Business (Polsko)
4. University of Economics in Katowice (Polsko)

5. VIVES University of Applied Sciences (Belgie)

6. University of Applied Sciences Zwickau (Némecko)

7. EDUTUS University (Mad'arsko)

8. University of Valladolid (Spanélsko)

9. University of Applied Sciences Upper Austria (Rakousko)
10. University of Siena (Italie)

11. Ostfalia Univesity of Applied Sciences (Némecko)

12. University of Clermont Auvergne (Francie)

13. Todor Kableshkov University of Transport (Bulharsko)
14. Leibniz University Hannover (Némecko)

15. University of Rijeka (Chorvatsko)

16. Sakarya University (Turecko)

17. Escola Superior Polytecnico Porto (Portugalsko)

Workshopu se zdcastnilo celkem 22 zastupcti niZe uvedenych vysokych Skol:

1. Seindjoki University of Applied Sciences (Finsko)
2. Comenius University, Bratislava (Slovensko)
3. Wroclaw University of Economics and Business (Polsko)
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4 University of Economics in Katowice (Polsko)

5 VIVES University of Applied Sciences (Belgie)

6. University of Applied Sciences Zwickau (Némecko)

7. EDUTUS University (Mad'arsko)

8 University of Valladolid (Spanélsko)

9. University of Applied Sciences Upper Austria (Rakousko)
10. University of Siena (Italie)

11. Ostfalia Univesity of Applied Sciences (Némecko)

12. University of Clermont Auvergne (Francie)

Workshopu se dale zt¢astnili nasledujici zastupkyné a zastupci Fesitelského tymu projektu TA CR
BETA2, TITSMPO116:

- Pavel Strach,
- Pavel Neset,
- Kristyna Hersalkova.

Program workshopu byl nasledujici:

14.00 Introduction
14.05 Project Introduction
14.15 Current Trends and Challenges in the Automotive Sector

14.30 Workshop Methodology

14.30 Interactive Workshop - Problem tree
15.00 Coffee Break

15.15 Interactive Workshop - Solution Tree
16.10 Summary

16.15 Closing

Metodika workshopu byla identicka s metodikou workshopu konaného v online prostiedi se
zastupci Ceskych vysokych Skola a byla zaloZena na metodé ,Problem & Solution Tree Analysis
Method“. Problem & Solution Tree Analysis Method je metoda, ktera pomaha kolektivné hledat
a najit reSeni stanovenych problémd, a to systematickym zplisobem podobnym myslenkové mapé
ve dvou hlavnich krocich:

1. identifikace hlavniho nebo korenového problému - ktery je resen (,kmen stromu*), a dale

definice pricin problému (,kofeny stromu”) a disledki (,vétve stromu*),
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pirevod stromu problému do stromu reSeni - pri¢iny se prevedou na cile a/nebo ¢innosti, ucinky
se prevedou na vysledky nebo dopady.

Prvnim krokem byla identifikace kofenového problému, jimZz je reakce vysokoskolského
vzdélavani na trendy v automotive, a definice jeho pricin a dlsledkd, ktera probéhla na zakladé
jiz predeslych aktivit Fesitelského tymu projektu TA CR BETA2 - Navrh strategického ramce
vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive. Vramci workshopu prezentovany strom
problému je uveden a popsan niZe.

vV

Identifikace hlavnich pri¢in problému - identifikovano bylo celkem Sest skupin problému, které se
zaméiovaly na nasledujici:

1

2)

3)

4)

5)

6)

Komunikace a spoluprace - spoluprace skol s firmami, strednimi $kolami, dalsimi vysokymi
Skolami a s organy statni spravy a samospravy.

Nabidka studijnich programii - pii¢iny spojené s relevanci programi, celoZivotnim
vzdélavanim (life-long learning), atraktivitou (technického) vzdélavani, zpisobem a délkou
akredita¢niho tizeni, definovanymi oblastmi vzdélavani ¢i interdisciplinaritou.

Formy a zpusoby vyuKy - zplisoby a metody vyuky, definované formy vyuky (prezencni,
kombinovana distan¢ni), standardy pro online vyuku, definované formy vyuky (prednaska,
cviceni), dliraz kladeny na vyuku vs. diiraz kladeny na vyzkum, pedagogické kompetence
akademickych pracovnik, zapojeni odborniki z praxe do vyuky, technologické vybaveni

k modernim formam vyuky, vyuka tazena vyzkumem.

Trendy a technologie - priciny spojené se znamosti technologickych trenddi, proménami
regulatornich ramcti dopadajicich na technologické trendy, systematickym pristupem k reSersi
trendi a technologif, pristupem akademickych pracovniki k novym technologiim vyuzivanym
v praxi a technologickym vybavenim VS pracovist.

Finance - financovani vzdélavani (vyuky), vyzkumu na VS a VS jako celku, podpora vzdélavani
ve spolupraci s podniky, finan¢ni motivace podniki ke spolupréci s VS, financovani
celozivotniho vzdélavani.

Ostatni - vstupni znalosti absolventi stiednich $kol, pomér diirazu kladeného na zakladni

a aplikovany vyzkum spolu s diirazem kladenym na excelenci vysokych skol.

Identifikace symptomi - bylo identifikovano, Zze problém ma nasledujici Ctyri skupiny efektd, jez
mohou nastavat:

1)

2)

3)

4)

Vv

Socioekonomické - odliv mozki, pomalejsi rozvoj znalosti, vy$$i nezaméstnanost, nizsi
zivotni Uroven, niz§i mira inovaci, nizsi pridana hodnota, nizsi danovy vynos, ztrata
konkurenceschopnosti.

Atraktivita VS studia/$koly - mensi motivace studovat, mensi zajem o préaci na VS, studium
v zahranici, odliv studujicich ke konkurenci, niz§i motivace pro Mgr. a Dr. studium, studijni
program/plan neodrazi stav poznani v praxi.

Zapojeni priomyslu do VS vzdélavani - niZ$i mira zapojeni expertii ve vyuce, nizi mira
uplatitelnosti absolventi, nizf motivace préimyslu ke spolupraci s VS a naopak.

Ostatni - zvySujici se propast mezi technologickym, spolecenskym a ekonomickym vyvojem.
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Vyse uvedeny strom problému slouzil jako podklad pro diskusi a tvorbu stromu reSeni v ramci
konaného workshopu. Cilem fizené diskuse byl brainstorming o aktudlnich problémech
souvisejicich s aktualnimi trendy v oblasti automotive a jejich vlivem na vysokoskolské vzdélavani
v Evropé. Kazdy ucastnik dostal vytisk problem tree. Diskuse se uskutecnila ve dvou paralelnich
skupinach (jednu moderoval P. Strach, druhou moderoval P. Neset) a vysledky zaznamenavany na
flipchart. Skupiny v diskusi prezkoumaly existujici strom problému a nasledné diskutovaly
a navrhovaly mozna feseni, v€etné pozadovanych cilli a opatieni, ktera je tieba prijmout k dosazeni
cili. V neposledni radé skupiny navrhovaly a diskutovaly dopady reSeni a mozné vysledky.

Skupina pod vedenim Mgr. Pavla Neseta, Ph.D. na ramec diskutovaného stromu identifikovala
a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

otazka toho, jak jsou ke spolupraci s podniky motivovany vysoké skoly - vysoké Skoly,
fakulty nebo konkrétni studijni programy maji ustaveny rady stakeholderd, v nichz zasedaji
hlavni zaméstnavatelé absolventi. Ti pak poskytuji vstupy do obsahu studijniho programu,
podileji se na vyuce, berou studenty na praxe, nabizeji studentim exkurze nebo zadavaji
praktické ukoly/projekty do vyuky,

otazka toho, jak jsou ke spolupraci s vysokymi Skolami motivovany podniky - podle
ucastnikidl maji v nékterych zemich EU podniky ze spolupraci s vysokymi Skolami a jinymi
vzdélavacimi institucemi ziretelné financni benefity v podobé vyznamnych danovych ulev ¢i
dlouhodobé zaméstnance,

neni ziejmé, co bude budouci skill gap - ucastnici zminili, Ze na Skolach probiha velka
diskuse o tom, jaké vlastné dovednosti budou v budoucnu potteba a jak by jim mélo byt
vyucCovano. Obtizna predpovéditelnost budoucnosti mize byt jednou z pric¢in soucasného
stavu,

narodni Zebticek uplatnitelnosti absolventli - tucastnici z némecky mluviciho prostredi se
ptali, zda existuje narodni srovnani uplatnitelnosti absolventi jednotlivych vysokych Skol ¢i
jiné srovnani vysokych Skol, a zda je mozné ho vyuzit specificky pro sektor Automotive,
nizka atraktivita STEM disciplin - prirodni, technické védy, strojirenstvi ¢i matematika
nepatfi podle ucastniki ani v jinde v Evropé k oblibenym studijnim disciplinam,

nizka atraktivita sektoru automotive pro studujici - v mnoha zemich je automotive
povazovan za sektor Klesajici, prip. za sektor zpilsobujici negativni dopady na Zivotni
prostredi, a to miZe mit vliv na zdjem o studium v této oblasti, ale i vliv na zajem vysokych
$kol o rozvoj studijnich programi v této oblasti (nové programy pro klesajici odvétvi?).

Symptomy a efekty:

starnuti evropské populace a na druhé strané mozny zdroj novych talentd a studujicich
v pristéhovalcich. Starnuti potom vyvolava potiebu jednak celozivotniho uceni a jednak
prizplsobeni studia na vysoké Skole novym potiebam (zahrnuti problematiky starnuti do

vyuky),
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- tiéastnici mimo stfedoevropsky prostor byli v zasadé prekvapeni tim, Ze vysoké skoly v CR
jsou vétSinové verejné (nikoli statni) a samospravné, coz podle nich miZe byt jednim
z diivodi nizké motivace ke spolupraci s podnikovou sférou. Zaroven byli icastnici udiveni
relativni rigiditou vyukovych metod v akredita¢nich standardech (piednaska, cviceni)
i jinych akredita¢nich pozadavkii, ¢i délkou akredita¢niho rizeni (které mohou rovnéz
podvazovat inovativnost vysokych Skol vbudovani nabidky relevantnich studijnich
programi).

Z pohledu moznych Fe$eni ucastnici navrhovali:

- ustaveni systému podpory celozivotniho vzdélavani, v¢. role profesnich organizaci
a asociaci v tomto systému. S timto se vSak potykaji i ziicastnéné zahrani¢ni vysoké skoly,
kdy jen malo studujicich se po absolutoriu do $kol vraci do doplikové vzdélani - i zahrani¢ni
vysoké skoly by rady v celozivotnim vzdélavani hraly vyznamnéjsi lohu, nez doposud,

- zpruzZnéni a zprehlednéni systému vyvoje a akreditace nového studijniho programu -
tak aby bylo mozno na trendy reagovat rychleji a aby vysoké skoly pozivaly jesté vyssiho
stupné autonomie zvlasté pri budovani interdisciplinarnich studijnich programi a obord,
které jsou pravé casto reakci na noveé vznikajici trendy, které kombinuji znalosti vicero
disciplin a vytvareji nova pracovni mista (napft. datova analyza, uméla inteligence),

- ustaveni systému podpory spoluprace mezi podniky a vysokymi skolami, napf. za
pomoci danovych asignaci, podnikovych poradnich organt pii vysokych skolach (Industry
Advisory Board), podnikovych profesorskych mist (Corporate Chair), duadlniho studia,
ustavit povinnost praxe pro vybrané studijni programy (v CR analogicky existujici profesni
studijni programy).

Skupina moderovana doc. Pavlem Strachem, Ph.D., Ph.D. nad ramec diskutovaného stromu
identifikovala a diskutovala nasledujici pri¢iny soucasného stavu:

- za zvlasté vyznamny trend, ktery bude ovliviiovat cely automobilovy sektor a relevantni
vzdélavani ucastnici povazuji proménu nahledu spolecnosti na individualni mobilitu a jeji
environmentalni dopady. Hlavnim tématem se stava udrzitelna mobilita a toto téma by
mély reflektovat vSechny dotfené studijni programy (technické, strojirenské,
technologické). Otazkou zUlstava, jestli v udrzitelné mobilité se stane Evropa svétovym
lidrem nebo jestli trendy budou v riiznych ¢astech svéta divergovat,

- na vysokych skolach se Casto uplatnuje politika ,publish or perish*, ktera klade diraz na
vyzkum, a to zejména vyzkum akademicky, jehoz vysledky jsou otiskovany v prestiznich
védeckych casopisech umisténych v piisluSnych databazich. Takovy vyzkum se vSak pro
zapojeni automobilového primyslu hodi jen z¢asti, nebot’ podniky si od vyzkumného usili
slibuji ziskani unikatni know-how, které konkurence (v¢. konkurence z jinych svétadild)
nebude moci snadno okopirovat. Vystupy v odbornych casopisech jsou ale verejné, pricemz
podniky by preferovaly zadavani takovych vyzkumnych udkold, jejichz vysledky budou
neverejné. To mulZe zplsobovat i nizkou motivaci profesort zapojit se do vyzkumu s podniky
- mohou vnimat nizky potencial takového vyzkumu pro publika¢ni ¢innost,
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mnozi studenti pii studiu pracuji, aby byli schopni pokryt naklad se studiem souvisejici, to
je miize odvadét od studia. Bylo by vhodné studium kombinovat jen s takovou praci, ktera
prispiva k profesnimu rozvoji studentii v oblasti, kterou studuji (praxe, dualni studium)
a zaroven v mite, ktera dovoluje ¢asové a organizacné kombinovat studium s praci,

v nékterych zemich je patrné, Ze studenti po absolutoriu nechtéji vzaméstnani travit
dlouhé hodiny nebo od pocatku uvazuji ,pouze” o ¢astecném pracovnim tvazku, ktery by
jim dovolil vénovat se v dostatecné mife i vlastnim zalibam. Ucastnici zminili, Ze néktef{
prislusnici nejmladsi studentské generace nevidi v praci/zaméstnani smysl Zivota ci
praci/zaméstnani/profesi nepovazuji za tak vyznamné jako diivéjsi generace,

finan¢ni podpora studentl pii studiu na vysokych sSkolach ze strany statu a podpora
vysokoskolského studia obecné - Ucastnici se dotazovali zvlasté na Skolné na Ceskych
vysokych skolach a na existenci systému vladnich stipendii (bud’ dostupnych Siroce nebo
pro vybrané obory),

Ucastnici komentovali a popisovali model ziskavani a budovani pedagogickych
kompetenci na svych vysokych Skolach, ktery dle jejich zkuSenosti prispiva klepSimu
piredavani znalosti a dovednosti studujicim. Kazdy, kdo plisobi ve vyuce, vC. externich
pracovniki nebo odborniki z praxe, pry takovym vzdélavacim programem v néjaké miie
musi projit.

Symptomy a efekty:

najednu stranu je automotive odvétvim, které prochazi radikalni proménou, a diky tomu by
mély mit podniky véts$i motivaci ke spolupraci se vzdélavacimi institucemi. Na druhou
stranu tato proména piinasi napr. obavy o zachovani poc¢tu pracovnich mist, a proto podniky
v soucasnosti uplné nemusi projevovat zajem o spolupraci se vzdélavacimi institucemi
(nanejvys se zabyvaji reskilllingem a upskillingem stavajicich zaméstnancd, které si hodlaji
zachovat),

verejnosti a potencialnim uchazecim o studium nemusi byt zfejmé, jak automotive reaguje
na soucasné spolecenské vyzvy typu diverzity, a proto relevantni studijni programy nemusi
byt pro potencialni studujici lakavé. Na atraktivité technickych studijnich programt by mély
spolecné pracovat vysoké Skoly, podniky a instituce zodpovédné za narodni vzdélavaci
politiku (idedlné jiz v piedSkolnim nebo zakladnim vzdélavani) - ucastnici uvadeéli priklady
toho, jak je technické vzdélavani a kompetence podporovano jiz na nejnizsich stupnich
vzdélavaci soustavy.

Z pohledu moznych Fe$eni ucastnici navrhovali:

Sirsi vyuziti dualniho studia, které je v Némecku a v Rakousku velmi oblibené, a zvlasté na
néj sazeji primyslové podniky v oblasti ziskavani budoucich absolventi technickych obord.
Dudlni studium vyZaduje tfistrannou spolupraci mezi vysokymi Skolami, podniky
a studujicimi,

budovat pobocky studijnich programii/vysokych $kol piimo pti podnicich, nebo tieba
realizovat vyuku stfidavym zptisobem - po néjakou dobu na vysoké skole, po néjaky casovy
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usek je provadét primo v podniku. Nebo naopak usidlovat podniky v kampusech vysokych
Skol (zminovanymi priklady byly technologicka a transferova centra), kde pak studujici
jasnéji vidi benefit studia, resp. konkrétniho studijniho programu. Takova opati‘eni by mohla
prispivat i k celozivotnimu vzdélavani,

- uznani vystupti aplikovaného (smluvniho) vyzkumu pro konkrétni podnik(y) jako vysledkt
tvirci ¢innosti z Grovné pracovisteé, vysoké Skoly i narodni irovné,

- finan¢né podporit studenty ve studijnich programech podstatnych pro rozvoj strategicky
vyznamnych odvétvi, napt. formou vladniho stipendia,

- studijni programy by mély byt vice flexibilni a dovolovat i tieba drobnou zménu zaméreni
v priibéhu studia (otazka konkrétni akredita¢ni hodnovérnosti - bylo zminéno jako ndmét
do budoucna bez prikladu konkrétni operacionalizace).

Shrnuti vysledki interaktivniho workshopu se zastupci zahrani¢nich vysokych skol

Hlavni zaméry, okruhy a potencidlné uzka mista, které byly v ramci interaktivniho workshopu
diskutovany se zastupci a zastupkynémi zahrani¢nich vysokych skol, jsou:

- problematika délky, rigidity (napt. z pohledu forem vyuky) a flexibility akredita¢nich
procest a zni plynouci schopnost vysokych $kol pruzné reagovat na potreby a trendy
hospodarské praxe, zvlasté pak v nabidce interdisciplinarnich studijnich programt,

- problematika poméru pedagogické a védecko-vyzkumné prace akademickych pracovniki
vysokych 8kol - na jedné strané nutnost kvalitni védecké a z ni plynouci publika¢ni ¢innosti,
na druhé strané didraz na kvalitni pedagogické kompetence a inovativni a kvalitni vyuku,

- problematika dudlniho a celoZivotniho vzdélavani, které neni jasné ukotveno a zaroven bylo
vidéno zahrani¢nimi uc¢astniky jako klicové pro rozvoj znalosti a dovednosti v oboru,

- problematika atraktivity sektoru automotive a problematika atraktivity technického
vzdélavani a STEM disciplin,

- problematika spravy vysokych skol a aktivni Gcasti podnikové sféry na spravé vysokych
Skol, a tim i vy$Siho systematického zapojeni podnikové sféry do tvorby a aktualizace
studijnich programdj,

- problematika financovani vysokych skol i relevantni nabidky studijnich programi, napft. ve
formé danovych pobidek pro participujici podniky ¢i ve formé podpor a pobidek smérujicich
ke studujicim ve studijnich programech podstatnych pro budouci konkurenceschopnost ve
vybranych odvétvich.
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5. Analyza prilezitosti

Prilezitosti pro realizaci namétt a doporuceni vyplyvajici z workshopti a provadénych Setreni smérujici
k doporuc¢enim tprav stavajicich studijnich programi VS & vzniku studijnich programi novych jsou
predstaveny v nasledujici kapitole. Analyza prilezitosti je prezentovana z pohledu doporuceni na pravu
¢i aktualizaci strategickych dokumentii, napf. v oblasti hospodarské politiky, primyslu, vzdélavani
aVaVal na zakladé probéhlych analyz a vysledkii z dosavadnich vystupii projektu TA CR BETA
TITSMPO116 - Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive. Naméty
a doporuceni zejm. pro podnikovou sféru a hospodarskou politiku jsou obsahem vystupu projektu
Hkonc. Prilezitosti a doporuceni zejm. pro studijni programy a terciarni vzdélavani jsou obsahem tohoto
vystupu projektu O.

Kategorie doporuceni prezentované v tomto vystupu O jsou nasledujici:

- doporuceni tykajici se tvorby studijnich programd,
- doporuceni tykajici se zvlasté technickych studijnich programd,
- dalsi doporuceni.

Prilezitosti a doporuceni vychazeji z provedené analyzy sou¢asnych vzdélavacich programi na VS v CR,
dotaznikového $etieni mezi absolventy VS pracujicimi v sektoru automotive, workshopt s ¢eskymi VS
zaméfenych na vyvoj studijnich programi pro sektor automotive a workshopu se zahrani¢nimi VS
zaméreného na vyvoj studijnich programil pro sektor automotive. Vychozi sada doporuceni byla
formulovana v ramci vyzkumného tymu a validovana pfi online workshopu s ¢eskymi VS. Déle byla
diskutovana se zadavateli projektu a nasledné predstavena zastupciim a zastupkynim zadavatelli na
zavérecném kulatém stolu v breznu 2024.

Nabizena doporuceni, vzesla z diskusi v ramci uvedenych aktivit se vzajemné prekryvala, dopliiovalaa v
nékterych pripadech byla i ve vzajemném rozporu, nebot byla vysledkem snahy reSitelského tymu
o zachyceni stavu spolecenské diskuse k feSené problematice. ReSitelsky tym projektu se nasledné
pokusil o konsolidaci doporuceni vzesSlych z diskusi a Setfeni a jejich konkretizaci ve vztahu ke
kompetencim jednotlivych aktéri a k existujici a pripravované legislativé a strategickym dokumenttm.
Ta je obsazena v této Casti 5. Rovnéz je tfeba uvést, Zze néktera nize formulovana doporuceni jsou jiz v
pribéhu FeSeni projektu priibézné implementovana a diskutovana na dalSich platformach spoluprace
mezi podniky, institucemi terciarniho vzdélavani a piisluSnymi resortnimi ministerstvy a Narodnim
akredita¢nim ufadem pro vysoké Skolstvi. Napr. soubézZné s reSenim projektu Narodni akredita¢ni uirad
pro vysoké Skolstvi pripravil dva nové metodické materialy k pouziti prvkid distancniho vzdélavani
v prezencnich studijnich programech a k profesné zamérenym studijnim programim, které jdou ve
stejném smeéru, jako fada doporuceni vzeslych z projektu.

Formulovand doporuceni mohou byt dale detailné konkretizovdna a rozpracovavana. Vstupnim
pozadavkem zadavatele na sestaveni reSitelského tymu nebylo zahrnuti experti v oblasti prava nebo
legislativy, a proto doporuceni nemaji charakter konkrétnich legislativné-technickych navodi (textaci)

ke zméné legislativnich dokument.
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Pilezitosti jsou v dalsi fazi projektu rozpracovany na sady doporuceni nasledujici podobé (viz tabulka).
Tabulka 1: Struktura sady doporuceni

” e

Doporuteni

| <A/B/C/Dx> | I I
f<text
J<text>

Z ptredchozi tabulky je patrno, Ze je vytyCena piilezitost, k niZ se vaze sada doporuceni. Kazdé
doporuceni je namapovano na mnozinu cilovych skupin a prioritu/c¢asovost doporuceni. Dile jsou
navazany strategické dokumenty, jeZ jsou subjektem pro zménu a zpravidla také dobra praxe, ktera
demonstruje implementaci daného doporuceni jinymi subjekty.

Zaroven, soucasti tohoto dokumentu je Kkdispozici struény prehled ovlivnénych dokumenti
jednotlivymi definovanymi doporucenimi. Je mozné jej naleznout v Priloze G.

Dne 17. ledna 2024 od 9:30 do 11:30 hodin se v prostiedi MS Teams uskutecnil online workshop se
zastupci ¢eskych vysokych $kol, zejm. nabizejicich technické vzdélavaci programy. Workshop byl urcen
zvlasté pro vedouci pracovniky vysokych skol a fakult zapojené do akreditace a tvorby studijnich
programi a predmétli, pro garanty studijnich programt, ¢i pro vedouci pracovniky celozivotniho
vzdélavani. Pozvanka na workshop byla distribuovana 45-14 dni pred zahdjenim workshopu
prostiednictvim primych kontaktl reSitelti projektu, prostiednictvim AutoSAP na clenské instituce
terciarniho vzdélavani, prostrednictvim emailové komunikace Rady vysokych Skol a prostiednictvim
emailové komunikace Ceské konference rektori. K pomoci s distribuci pozvanky bylo rovnéz
prostiednictvim rozhrani TA CR osloveno Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
a Ministerstvo priimyslu a obchodu CR. Pozvanka na akci je k dispozici v Pfiloze E.

Na workshop se registrovalo celkem 28 osob, reprezentujicich 13 ¢eskych vysokych Skol. Diskutovana
doporuceni byla vSem registrovanym ucCastnikim workshopu dostupna tyden pred Kkonanim
workshopu. Registrovanymi byli zastupci a zastupkyné nasledujicich vysokych a vyssich odbornych
skol:

- Vysoka $kola technicka a ekonomicka, Ceské Budé&jovice (3 registrovani),
- Skoda Auto Vysoka $kola, Mlad4 Boleslav (1 registrovany),

- Vysoka Skola baniska — Technicka univerzita, Ostrava (1),

- Univerzita obrany (1),

- Vysoké uceni technické v Brné (5),
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- Ceské vysoké uceni technické (1),

- Vysoka Skola ekonomicka v Praze (1),

- Technicka univerzita v Liberci (8),

- Ministerstvo priimyslu a obchodu CR (1),
- Vyssi odborna skola publicistiky (2),

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné (2),

- Vysoka skola logistiky (1),

- Moravska vysoka Skola Olomouc (1).

Workshopu se zdcastnilo celkem 18 tic¢astnic a tcastnikd, ktef{ zastupovali nasledujicich 8 vysokych a
vyssich odbornych skol (vyjma resitelskych pracovist):

- Vysoka $kola technické a ekonomicka, Ceské Budg&jovice (5 ¢astniki),
- Vysoka skola logistiky (1),

- Moravska vysoka Skola Olomouc (1),

- Vy$8i odborna Skola publicistiky (1),

- Ceské vysoké uceni technické v Praze (2),

- Vysoké uceni technické v Brné (2),

- Technickd univerzita v Liberci (5),

- Univerzita obrany (1).

Workshopu se déle zd¢astnili nasledujici zastupkyné a zastupci feSitelského tymu projektu TA CR
BETA2, TITSMPO116:

- Jakub Stolfa, hlavni Fesitel projektu,
- Marek Spanyik,

- Jana Nowakova,

- Kristyna Hersalkova,

- Pavel Strach,

TITSMPO116 - Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive

Poslednt revize dokumentu: 22. dubna. 2024 Strana 90/120



MINISTERSTVO

C R Vyzkum uz\;;::ﬁtf‘:prrzzspolccnos( PRUMYSLU A OBCHODU
- Pavel Mertlik,
- Petr Sulc.
Program workshopu byl nasledujici:
Cas__| Program Reénik
930 | Uvod a pfivitani Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
940 | Predstaveni projektu — TA CR BETA2 Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
Navrh strategického ramce vysokos$kolského
vzdélavani pro sektor automotive o
945 Uvedeni do problematiky — pfedstaveni } doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (SAVS)
formulovanych doporuéeni pro studijni programy VS
10" | Interaktivni workshop — skupinova diskuse Moderatofi:
doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
1120 | Shrnuti doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
1130 | Zakond&eni doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)

Interaktivni diskuse probihala za pomoci vyuziti nastroje Google Jamboard, v ramci kterého lze
s ostatnimi diskutovat o napadech na virtualni interaktivni tabuli.

Dne 26. birezna 2024 se konal zavére¢ny kulaty stéil - diskusni seminai k vysledkim projektu TA CR v
konferen¢nim centru Broomlovka v Praze 4. Cilovou skupinou pozvanych byli personalisté i specialisté
z dalSich odbornych utvardg, kteri jsou zodpoveédni za firemni vzdélavani a maji zkusenosti se spolupraci
se vzdélavacimi institucemi; vedouci pracovnici vysokych Skol a garanti studijnich programi; zastupci
statni spravy a samospravy; zastupci zaméstnavatelskych organizaci. Workshop se zabyval tématy
spojenymi s technickym a technologickym rozvojem automobilového primyslu v souvislosti s nabidkou
vysokoskolskych studijnich programi, zptisoby a formami vyuky, spolupraci a interakci mezi podniky a
VS v oblasti vzdélavani, celoZivotniho vzdélavani a vyzkumu. Cilem workshopu bylo rovnéz predstavit
a diskutovat zavérecny navrh doporuceni vzesly z predchozich ¢asti projektu.

Pozvanka na workshop byla distribuovana 45-14 dni pied zahajenim workshopu prostrednictvim
primych kontaktl reSiteld projektu (vSem ucastnikiim Kkteréhokoli z piredchozich workshopti),
prostrednictvim AutoSAP, prostirednictvim emailové komunikace Rady vysokych $kol a prostrednictvim
emailové komunikace Ceské konference rektordi. K pomoci s distribuci pozvanky bylo rovnéz
prostfednictvim rozhrani TA CR osloveno Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
a Ministerstvo priimyslu a obchodu CR. Pozvanka na akci je k dispozici v Ptiloze F.

Na diskusni seminar se registrovalo celkem 24 osob, reprezentujicich 9 Ceskych vysokych Skol, 2
ministerstev a tii dalSich organizaci, sdruzujicich a zastupujicich podniky v automobilovém primyslu
v CR a v EU. Diskutovana doporuceni byla viem registrovanym t¢astnikiim workshopu dostupna tyden
pred kondnim workshopu. Registrovanymi byli zastupci a zastupkyné nasledujicich organizaci
a instituct:
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vysokych kol - Ceské zemédélské univerzity (1), Univerzity Pardubice (1), Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné (1), Zapadoceské univerzity v Plzni (1), Univerzity Tomase Bati ve Zliné
(1), Univerzity Karlovy (1), Vysoké Skoly banské - Technické univerzity v Ostravé (1),
Vysokého uéeni technického v Brné (2), Skoda Auto Vysoké $koly (6),

ministerstev - Ministerstva priimyslu a obchodu (3), Ministerstva Zivotniho prostiedi (1),
dalsich organizaci - Ceské spole¢nosti pro jakost (2), AutoSAP - SdruZeni automobilového
primyslu (2), ACEA - European Automobile Manufacturers’ Association (1).

Workshopu se dale ziéastnili nasledujici zastupkyné a zastupci fesitelského tymu projektu TA CR
BETA2, TITSMPO116:

- Jakub Stolfa, hlavni feSitel projektu,

- EvaJadernj,

- Pavel Mertlik,

- Pavel Neset,

- Pavel Strach,

- Petr Sulc,

- Kristyna HerS8alkova.

Program diskusniho seminaie byl nasledujici:

Cas__| Program Reénik
1245 | Registrace ucastniku
1315 | Uvod a pivitani ugastnikd Ing.Pavel E$ner, Ing.Jakub Stolfa,Ph.D.,
1330 | Spoluprace na transformaci automotive sektoru a Ing. Eva Jaderna, Ph.D. (SAVS)
potfeby vzdélavani — projekt FAST
Vysledky a doporuéeni vychazejici z projektu s
ohledem na transformaci sektoru smérem k
digitalizaci a pfechodu na nizkouhlikovou mobilitu a
vyrobu
14'5 | Prestavka
143% | Doporudeni pro upravu a aktualizaci strategickych Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
dokumentil hospodarské politiky doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc. (SAVS)
Doporuceni pro Upravu vysokoskolského vzdélavani
a studijnich programa
Skola
1550 | Shrnuti Ing. Pavel ESner (AutoSAP)
Ing. Jakub Stolfa, Ph.D. (VSB-TUO)
doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
16% | Zakonceni
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MINIST
PRUMYSLU A OBCHODU

1.14 Doporuceni tykajici se tvorby studijnich programu
5.1.1 Tvorba interdisciplinarnich, kombinovanych a spolecnych studijnich programt
Kod Doporuceni sglg‘i,ja Priorita dot‘),ll::rl:léel;}; Dobra praxe
0_5.1.1.D1 | Podpora tvorby a realizace | VS, naléhava Metodické
spole¢nych studijnich podniky s materialy
programi s podniky dle § 81 | vyznamno NAU,
zakona o VS u Zakon &.
(danova odecitatelnost vyzkumné 586/1992
nakladi spojenych s vyvojovou Sb., 0
realizaci spole¢nych ¢innosti, danich z
studijnich programi MF piijmu
podniky)
0_5.1.1.D2 | Podpora tvorby a realizace | VS naléhava Metodické | Mezinarodni
spole¢nych studijnich materialy joint degree
programi s jinymi VS dle § NAU SP
81 zakona o VS
0_5.1.1_D3 | Podpora spoluprace na VS, naléhava Metodické | Systém
tvorbé a realizaci SP s jinymi | podniky, materialy smluv mezi
pravnickymi osobami (VS, MF NAU, Zakon | VS a tistavy
podniky, dalsimi subjekty C. AV pri
aplikacni praxe, napt. VVI 586/1992 | realizaci
nebo Sb., 0 doktorskych
sdruzenimi/svazy/komora danich z SP
mi) prijmu
(darnova odecitatelnost
nakladi spojenych s
participaci na realizaci
studijnich programi
podniky)
0_5.1.1_D4 | Podpora “priimyslovych VS, naléhava Metodické | Systém
doktorati” — spolecnych podniky s materialy smluv mezi
doktorskych studijnich vyznamno NAU VS a tistavy
programi VS a podniki a u AV pri
spoluprace na realizaci vyzkumné realizaci
doktorskych SP s podniky vyvojovou doktorskych
(dle vzoru spoluprace s AV) | ¢innosti SP, systém
podpory
doktorandi
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Skoda Auto
a.s.
0_5.1.1_D5 | Chybéjici narodni rozvojova | Vlada stfrednédob | Strategicky | “National
strategie, souvisejici a a ramec CR Productivity
syntetizujici dil¢i strategické 2030 Board"“ ve
dokumenty (napft. RIS3, vetSiné zemi
Strategicky zamér MSMT, EU
Memorandum o
budoucnosti autopriimyslu)
0.5.1.1.D6 | Zjednodusit akreditaci NAU v Fedeni Zakon ¢.
spole¢nych studijnich 111/1998
programti vice VS nebo VS a Sb., 0
dals$ich pravnickych osob vysokych
(vyzkumné organizace, Skolach,
podniky) Narizeni
vlady €.
274/2016
Sb. 0
standardec
h pro
akreditace
ve
vysokém
Skolstvi
0_5.1.1_.D7 | Podpora vyssi miry NAU,VS, | stiednédob | Zakon ¢&.
zalazovani predméti podniky a-vreSeni | 111/1998
vyucCovanych odborniky (metodicky | Sb., 0
z praxe do studijnich material vysokych
programi NAU $kolach,
k profesnim | Narizeni
SP) vlady ¢.
274/2016
Sh. 0
standardec
h pro
akreditace
ve
vysokém
Skolstvi
0_5.1.1_D8 | Zjednodusit a odlisit NAU, VS Naléhav3, Zakon C.
akreditaci profesnich v FeSeni 111/1998
studijnich programd, aby (metodicky | Sb., 0
jejich priprava a posuzovani material vysokych
nebyly naroc¢néjsi nez u NAU Skolach,
akademickych studijnich k profesnim | Narizeni
programi studijnim vlady ¢.
programim | 274/2016
) Sb. 0
standardec
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h pro
akreditace
ve
vysokém
Skolstvi
5.1.2 Uplatnéni principu celoZivotniho vzdélavani na VS
Kéd Doporuceni sﬁﬂg‘ilja Priorita g:]l::;il;}; Dobra praxe
0.5.1.2_D1 Zvy$eni prostupnosti | MSMT, stiredni az | Zakon C. Spojené kralovstvi
vzdélavaciho systému | NAU, VOS, | vysokd- | 111/1998
(mikrocertifikaty - Vs, mikrocert | Sb., o
VOS - vysokoskolské | podniky ifikaty vysokych
SP) - prenos v reSeni Skolach,
studijnich vysledkd, (centraliz | Zakon ¢.
uznavani predchoziho ovany 561/2004
vzdélani pri zapisu do projekt Sb. o
SP, ustavit systém MSMT) predskolni
uznavani vzdélavani m,
v podnicich do SP zakladnim,
stirednim,
vysSim
odborném
ajiném
vzdélavani
0_5.1.2_.D2 | Vytvoreni systému MSMT, Jiz Zakon ¢C. Zahranici (napf.
mikrocertifikatd a NAU, VS, castecCné 111/1998 | Nizozemi, Irsko,
kratkych SP, v¢C. podniky v reSeni Sb., 0 Spojené kralovstvi)
online a dalsich (centraliz | vysokych
flexibilnich forem CZV ovany $kolach,
program | Natizen{
MSMT) vlady ¢&.
274/2016
Sb. 0
standarde
ch pro
akreditace
ve
vysokém
Skolstvi
0_5.1.2_D3 | Nastavit periodicky MSMT, 2025 Zakon ¢. Sektorové rady
systém komunikace kraje, VS, 561/2004
podnikové praxe aVS | VOS, SS, Sb. o
v oblasti poti‘eb a podniky predskolni
zaméreni dalsiho m,
vzdélavani absolventi zakladnim,
a systém spoluprace strednim,
pri tvorbé vySSim
vzdélavacich odborném
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produktti (centralné
nebo regionalné
moderovany),
sledovani absolventi
vSech stupnt
vzdélavani, zvlasté
sledovani absolventi
pusobicich v sektoru
automotive

ajiném
vzdélavani

Vv

5.1.3 Diiraz na priirezové kompetence v souladu s aktudlnimi trendy napti¢ studijnimi programy

Kéd Doporuceni sﬁgg‘iﬁa Priorita g:]l::;il;}; Dobra praxe
0_5.1.3_D1 | Revize tematickych MSMT, | naléhavé Natizeni vlady
okruhii (flexibilni NAU - ¢ 275/2016
reakce nanové a jiz Sb., o
zménéné potreby trhu | v feseni oblastech
prace, zahrnuti - vzdélavani ve
prirezovych okruhd) | priprav vysokém
a Skolstvi,
zakona Zakon C.
0 111/1998 Sb.,
kvalité o vysokych
VS $kolach
0.5.1.3_.D2 | Vytvoreni novych VS, naléhavé Grantové
predmétii zamérenych | MSMT VyzZvy
na regulatorni dopady
(green deal)
0.5.1.3_D3 Zvysit diiraz na kvalitu | VS, NAU | 2025 Narizeni vlady
jazykové pripravy €.274/2016
studenti na VS, Sb. 0
zejména v technicky standardech
orientovanych pro akreditace
studijnich programech ve vysokém
Skolstvi
0.5.1.3_.D4 | Zvysit diiraz na kvalitu | VS, NAU | 2025 Narizeni
IT pripravy studentti vlady ¢.
na VS, zejména 274/2016 Sh.
v programech s jinou 0 standardech
nez IT orientaci pro akreditace
ve vysokém
Skolstvi
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5.1.4 Modalita prezenc¢ni/kombinovana/distan¢ni forma vzdélavani

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

Cilova
Kod Doporuceni skupi Priorita Ovlivnény dokument Dobra praxe
na
0.5.1.4.D1 Zvyseni VS, Stiedni Narizeni vlady ¢. | Zahranic¢i (napt. USA,
moznosti NAU | (jiz 274/2016 Sb.0 | Irsko)
zapojeni ¢asteCné | standardech pro
distanc¢nich FeSeno akreditace ve
prvki do metodick | vysokém
prezencni formy ym skolstvi,
studia materiale | Metodické
m NAU) materialy NAU
0.5.1.4.D2 | Posileni NAU, | vieSeni | Strategicky
pravomoci 'S zamér MSMT pro
garantfi oblast VS 2021+
studijnich
programi z
hlediska
uznavani
riznych typl
ziskanych dil¢ich
kvalifikaci (napft.
mikrocertifikat
) do celkového
kurikula
0.5.1.4.D3 | Motivovat VSke | VS stredni Strategicky SAVS - Unicorn
vzdjemnému zamér MSMT pro | University - v rdmci
uznavani oblast VS 2021+ | volitelnosti kurikula ve
specializovanych Grantové vyzvy | stavajicich
piredmétd nebo akreditovanych SP
predmétovych umoziuji studujicim
moduli na jinych absolvovat
VS specializované
predméty na jiné VS
0.5.1.4.D4 | Vytvorit VS, stredni Metodické Vyuzivani kurzu
prostiedi pro MSM materialy NAU, | Elements of Al
mozné sdileni T, Strategicky (https://www.elements
predmétd napti¢ | NAU zamér MSMT pro | ofai.com/) ajeho
VS pti zfizovani oblast VS 2021+, | uznavani ze strany
specializované Strategie mnoha VS v CR
technické vzdélavaci
infrastruktury politiky CR do
(napf. roku 2030+,
laboratofi) Zakon C.
111/1998 Sb., o
vysokych
Skolach
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MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

0_5.1.4. D5 | Podpora VS, stiedni Metodické

sdilenych e- MSM materialy NAU,

learningovych T, Strategicky

programi nebo NAU zamér MSMT pro

kurzil v rdmci oblast VS 2021+,

jednotlivych VS. Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2030+

0.5.1.4.D6 | Redefinovat NAU | naléhava | Metodické

formy vzdélavani materialy NAU,

a zvysit Strategicky

prostupnost zamér MSMT pro

mezi nimi pii oblast VS 2021+,

zachovani Strategie

srovnatelnosti vzdélavaci

vzdélani (limity politiky CR do

pro distan¢ni roku 2030+

prvky

v prezencnich

formach

vzdélavani,

rigidni

rozliSovani

forem vzdélavani

na prezencni,

kombinovanou,

distan¢ni)

1.15 Doporuceni tykajici se zvlasté technickych studijnich programii

5.2.1 Podpora atraktivity technickych disciplin

Ovlivnény

Kéd Doporuceni Cilova skupina Priorita dokument Dobra praxe

0.5.2.1.D1 | Pomoci VS stredni Strategie
zvySeného vzdélavaci
dfirazu na politiky CR do
praktické roku 2030+
dovednosti ve
SP budovat
atraktivitu
technickych SP

0.5.21_D2 | Tvorbaa MPO, stredni Strategicky | Edukativni akce

podpora MSMT, zamér MSMT | zpravidla pod
workshoptli MMR, pro oblast nazvem Dny
tykajicich se MD, VS, VS 2021+, s technikou.
novinek v vlada, Projekty
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technice (také samospravy, Hospodarska | financované
formou veletrhfi | podniky strategie Evropskou unif -
pro studenty, Ceské Technika hrou.
webinari, republiky do | Programy
edukativni 2030, vysilané
¢innosti Strategie zpravidla
prostiednictvim vzdélavaci verejnopravnimi
verejnopravnich politiky CR médii zamérené
médii apod.). do roku na propagaci
Dny otevirenych 2030+ novych
dvefi firem technologii a
organizované trendt
na VS.
0.5.2.1.D3 | Podpora MSMT, stiredni Strategicky
intenzivnéjsiho | vlada zamér MSMT
propojeni pro oblast
terciarniho, VS 2021+,
sekundarniho a Hospodaiska
primarniho strategie
$kolstvi Ceské
v oblasti republiky do
techniky. 2030,
Strategie
vzdélavaci
politiky CR
do roku
2030+
5.2.2 Podpora profesnich studijnich programi
Kéd Doporuceni Cilova skupina Priorita dO(‘),ll::::)éel:l}; Dobri praxe
0.5.2.2.D1 ZjednodusSeni a VS, podniky, naléhava | Zakon ¢. Zahrani¢ni
zrychlen{ MSMT, NAU 111/1998 Sb., o | akredita¢ni
akreditace (feseno vysokych systémy
profesné pripravovanym skolach,
orientovanych zakonem o Narizeni vlady
SP kvalité VS) ¢ 274/2016 Shb.
O standardech
pro akreditace
ve vysokém
Skolstvi
0.5.2.2.D2 Rozsireni VS, podniky, naléhava | Narizenivlady | Zahrani¢ni
moznosti NAU ¢ 274/2016 Sb., | akredita¢ni
garantovat o standardech systémy
profilové pro akreditace
studijni ve vysokém
predméty skolstvi,
odborniky z
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praxe u Metodické
magisterskych materialy NAU
profesné
orientovanych
SP
0.5.2.2.D3 Diikladnéjsi NAU 2024 Metodické
proskolen{ materialy NAU
hodnotitel& NAU
ve specifikach
profesnich
studijnich
programi
0_5.2.2_D4 | Podporasdileni | MF, MPO, stifedné- | Zakon ¢.
specializovaného | MSMT, VS doba 586/1992 Sb., 0
technického danich z prijmu,
vybaveni Metodické
(laboratofe, materialy NAU,
pracovisté) mezi Strategie
VS a podniky vzdélavaci
(dariova politiky CR do
uznatelnost roku 2030+
nakladd, prip.
danové
asignace)
0_5.2.2_D5 | Podpora MF, MPO, vysoka Strategicky
partnerstvi mezi | MSMT, VS zamér MSMT
VS a podniky pro oblast VS
(napft. danové 2021+,
dlevy) Hospodarska
strategie Ceské
republiky do
2030,
Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2030+,
Zakon ¢.
586/1992 Sb., o
danich z pfijmu
0.5.2.2. D6 | MoZnost MF, NAU vysoka Metodické
realizovat SP materialy NAU,
nebo jeho ¢ast Strategie
v podniku (napf-. vzdélavaci
ve politiky CR do
specializovanych roku 2030+,
pracovistich) Zakon C.

586/1992 Sb., o
danich z prijmu
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0.5.2.2.D7 | Zménauznavani | VS, RVVI, naléhavé | Metodické
aplikovanych a MSMT, NAU materialy NAU,
smluvnich Metodika
vyzkumnych hodnoceni
projektl pri vyzkumnych
hodnoceni VaV a organizaci -
pti akreditacich RVVI
5.2.3 Duadlni vzdélavani
Kéd Doporuceni Cilova skupina Priorita Ovlivnény dokument Dobra praxe
0.5.2.3. D1 | Motivace MF, VS, stiedni | Zakon & Némecko
podniki podniky 586/1992 Sb., o
spolupracovat s danich z prijmu
VS na dudlni
formé studia a
studentskych
praxich
(darnova
uznatelnost
nakladd,
pripadné danové
asignace)
0.5.2.3.D2 | Motiva¢ni MF, VS, MPO, | 2025 Z&kon & Némecko,
pobidky pro MSMT 586/1992 Sb., 0 | Rakousko
firmy, které danich z prijmu
nabizi moznost
pracovnich stazi
pro studenty VS
(danova
uznatelnost
naklady,
ptipadné danové
asignace)
0.5.2.3_.D3 | Databaze MSMT stredni | Strategicky
dualnich zamér MSMT
studijnich pro oblast VS
programii v CR, 2021+
pripadné
zahranici, véetné
spolupracujicich
firem (napf.
v ramci stavajici
piehledu)
0.5.2.3.D4 | Podpora MSMT, vieSeni | Strategicky
mezinarodnich MPO, VS, zamér MSMT
dualnich Hospodarska pro oblast VS
studijnich komora, Svaz 2021+,
programui primyslu a
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zejména v ramci | dopravy, Hospodaiska
Evropské unie. podniky strategie
Ceské
republiky do
2030,
Strategie
vzdélavaci
politiky CR do
roku 2030+
0.5.2.3_D5 | Zvazit MSMT, MPO 2025 Zakon C. Némecko,
ukotveni/definic 111/1998 Sb., 0 | Rakousko
i dudlni formy vysokych
studia (v¢. Skolach,
postaveni Zakonik prace,
studenta na trhu Zakon ¢.
prace) ve VS 586,/1992 Sb., 0
legislativé jako danich z prijmu,
podmnoziny Metodické
profesniho SP materialy NAU,
Narizeni vlady ¢.
274/2016 Sb. 0
standardech pro
akreditace ve
vysokém
Skolstvi
5.2.4 Podpora aktiviza¢nich, modernich a s praxi propojenych forem vyuky
Kéd Doporuceni Cilova skupina Priorita Ovlivnény dokument Dobra praxe
Podpora tvorby | VS, MSMT, Metodické
kurz, které NAU materialy NAU,
budou Strategicky zamér
nasledovat MSMT pro oblast
moderni trendy VS 2021+
vyuky, vC. e-
forem,
projektova
vyuka, simulace
0.5.2.4. D1 | aj. pomoci
grantovych
schémat i
pomoci
poZadavki
kladenych na
vyuku
(standardy
aktudlné
rozliSuji jen
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prednasky a
cviceni)
0.5.2.4.D2 | Definice MSMT, NAU | Stfedni - Metodické Ateliéry na
poZzadavki pro feseno materialy NAU, umeéleckych
praktickou metodickym | Strategicky zamér | VS
vyukunaVSa materidlem | MSMT pro oblast
jeji NAU VS 2021+
vazba/zapocteni k profesné
k odborné praxi zaméienym
v ramci SP
profesnich SP
(téma interni
praxe)
0.5.2.4.D3 | Motivace VS pro | MSMT, NAU, | 2024 Zakon &.
zallefiovani 'S (Castetné 111/1998 Sb., 0
odbornik z feSeno vysokych Skolach,
praxe do vyuky, metodickym | Natizeni vlady €.
umoznit garanci materialem | 274/2016 Sb. O
piredmétt NAU standardech pro
odborniky k profesné | akreditace ve
z praxe v urcité zamérenym | vysokém skolstvi
mife SP -
garance
studijnich
piredmétii)
1.16 Dalsi doporuceni tykajici se studijnich programi

5.3.1 Podpora atraktivity tercidrniho vzdélavani

automatizaci, robotizaci a digitalizaci. S tim souvisejici nartistajici vyznam vysoké kvalifikace.

Kéd Doporuceni Cilova skupina Priorita g:ll::;i[z Dobri praxe
0.5.3.1.D1 | Prioritizace MSMT, vlada | stfedni Strategicky Prioritizace
technického zamér MSMT | oboril
vzdélavani pro pro oblast VS | v uréitém
automotive pro 2021+, Case, napr-.
budouci Strategie v nedavné
konkurenceschopnos vzdélavaci minulosti
t ¢eského politiky CR do | 1ékarskych ¢i
automobilového roku 2030+ pedagogickyc
primyslu h obori
0_5.3.1.D2 | Provysoce VS, MSMT, stiedni Zakon ¢.
specializované NAU 111/1998 Sb.,
kompetence ztizovat o vysokych
unikatni centra, Skolach,
ktera by nabizela Narizeni vlady
vyuku pro studenty z €. 274/2016
riiznych VS (napt. Sb. 0
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laboratote pro standardech

autonomni systémy pro akreditace

tizenf) ve vysokém

Skolstvi

0.5.3.1.D3 | Motivovat VS VS, stiredni Grantové

technického samosprava VyzZVy

zaméreni ke

spolupraci se SS

5.3.2 Oteviena data o akreditovanych studijnich programech na VS, posileni role vystupii z ué¢eni

Z dostupné informacni baze nelze urcit, zda aktualni studijni programy reaguji na technologické
trendy v sektoru automotive ¢i v jinych sektorech narodniho hospodarstvi. Bylo by vhodné zvazit
zverejnovani informaci o akreditovanych studijnich programech nad ramec soucasné databaze -
informace o profilu absolventa, prip. predmétové skladbé, které jsou z akredita¢ni dokumentace
poskytované jednotlivymi vysokymi $kolami dostupné (MSMT, NAU).

Kod Doporuceni Cilova skupina Priorita Ovlivnény dokument Dobra praxe
0.5.3.2.D1 Rozsifent MSMT, stiedni Z&kon ¢&.
databaze NAU 111/1998 Sb., 0
akreditovanych vysokych
SP alespon o skolach
profil
absolventa (jiz
znam
z akreditani
dokumentace)
a vystupy
z uceni (viz
doporuceni
v sekci 5.3.3)
0.5.3.2_D2 Statistika MSMT,SS, | naléhava | - Aktualné
absolvent SSs | VS dostupné
maturitou - statistické
pocty, vystupy jsou i
zaméreni podle MSMT
(Vyro¢ni zprava
zar. 2022) zcela
nespolehlivé,
navic je
publikace
ro¢nich dat
velmi zpozdéna
0.5.3.2.D3 MSMT v roli MSMT, stredni Grantové vyzvy | Aktualni vyzva
integratora pro pripravu
terciarniho novych oborti
vzdélavani v CR
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0_5.3.2_D4 Do VS, NAU, 2024 Nafizeni vlady €. | Mezinarodni
zvefejiiovanych | MSMT 274/2016 Sb. 0 | akredita¢ni
informaci o standardech pro | standardy, napf-.
nabizenych akreditace ve Bloomova
studijnich vysokém taxonomie
programech Skolstvi, Zakon | vystupl z uceni
zarazovat ¢.111/1998 Sh,,
ocCekavané o vysokych
vystupy z uceni Skolach
(profil
absolventa)
informacni
povinnost VVS
viici verejnosti
(uchazectim)
5.3.3 Posileni role vystupi z uceni
Kéd Doporuceni sﬁgg‘iﬁa Priorita Ovlivnény dokument Dobra praxe
0.5.3.3.D1 Tvorba systému | VS, MSMT, | Stiedni, Metodické MPSV
vyuzivajictho NAU ziejmé materialy NAU, | Kompetence 4.0
vystupy z uceni FeSeno Strategicky - Metodika
VSa v ramci zamér MSMT pro | mapovani
posuzujiciho pripravy oblast VS 2021+, | budoucich
uroven naplnéni zakona o Strategie kompetenci,
potirebnych kvalité VS | vzdélavaci systém
kompetenci. ()] politiky CR do narodnich
Nastaveni roku 2030+, kvalifikac¢nich
jednoznacné Zakon ¢. ramct,
metodiky pro 111/1998 Sb.,0 | Bloomova
tvorbu a vysokych taxonomie
vyhodnocovani Skolach vystupli z uCeni
vystupi z uceni.
0.5.3.3_.D2 Vybudovat MSMT Naléhava | Strategicky
systém zamér MSMT pro
metodické oblast VS 2021+
podpory garanti
studijnich

programi, mj.
zvazit zrizeni
externiho
specializovaného
pracovisté - v
souladu se
Strategickym
zdmérem MSMT,
garanty
propojovat napr.
v souladu
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S prioritami
resortnich
ministerstev
(pro automotive
napf. v souladu
s tématy
Narodniho
akéniho planu
Cisté mobility)

0_5.3.3_D3 Upravit NAU, 2025 - Natizeni vlady ¢. | Zahrani¢ni
akredita¢ni MSMT, zfejmé 274/2016 Sb.0 | akreditaéni
standardy tak, vlada feseno standardech pro | standardy (napf-.
aby vyzadovaly v ramci akreditace ve AACSB, ACBSP),
definici vystupt piipravy vysokém Bloomova
z uceni na urovni zakona o Skolstvi, Zakon ¢. | taxonomie
studijnich kvalité VS | 111/1998 Sb.,0 | vystupii z u¢eni
programi, jejich ) vysokych
Casti a studijnich skolach
predméti

0.5.3.3.D4 Motivovat VS k NAU, VS, naléhava - | Natizeni vlady ¢. | Zahrani¢ni
posileni role MSMT ziejmé 274/2016 Sb. 0 | akreditacni
formativniho feSeno standardech pro | standardy,
hodnoceni v v ramci akreditace ve feseni
ramci studijnich pripravy vysokém problematiky
predméti [ zakona o Skolstvi, Zakon ¢. | formativniho
studijnich kvalité VS | 111/1998 Sb.,0 | hodnoceni a
programi nebo ) vysokych studijni
jejich casti skolach neuspeésnosti
(pribézna napr.
akvizice vystupi v severskych
z uceni, zvyseni zemich
studijni
uspésnosti)
(osnova
strategickych
zamérd a
vyrocnich zprav)
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Zaveér

ReSeni projektu TITSMPO116 "Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor
automotive" je vysledkem systematického reseni tikolu v projektovém tymu a dikladného naplnéni
zavaznych Parametrl eSeni projektu stanovenych ve smlouvé mezi Technologickou agenturou CR
a Vysokou skolou bariskou - Technickou univerzitou Ostrava, hlavnim reSitelem. VedlejSim reSitelem
projektu byla Skoda Auto Vysoka $kola. Projekt vytstil ve dva kli¢ové vystupy: Hkonc, ktery prinasi
doporuceni pro upravu strategickych dokumenti, a O, ktery se zaméruje na ipravy studijnich programi
vysokych skol.

Splnéni zavaznych technickych a netechnickych parametri projektu bylo dosazeno prostiednictvim
dotaznikovych Setieni, Focus Groups, a oslovovanim vhodnych respondentd, jakymi jsou absolventi
a vysoké skoly. Prace na vystupu O zahrnovala analyzy soucasnych vzdélavacich programi, konzultace
s experty a online dotazovani absolventti. Vysledky téchto aktivit poskytly zaklad pro formulaci finalnich
doporucenich obsazenych v Kkapitole 5, ktera byla podrobena diskusim, verifikaci a validaci
s relevantnimi zucastnénymi subjekty.

Zavérecna doporuceni projektu navrhuji mimo jiné konkrétni tpravy strategickych dokumentt s cilem
podporit idedlni vizi vysokoskolského zvlasté technického vzdélavani relevantniho pro
konkurenceschopnost sektoru automotive v Ceské republice. Tato doporuéeni byla stanovena na
zakladé dikladné analyzy a konzultaci a maji potencial pozitivné ovlivnit strategické smérovani ¢eského
vzdélavaciho systému v této klicové oblasti konkurenceschopnosti a vykonu ceského narodniho
hospodarstvi.
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Priloha A - Analyza vyskytu trendii v sektoru automotive ve studijnich
programech

Analyza vyskytu trendi v sektoru automotive ve studijnich programech je k dispozici v prilozeném
dokumentu snazvem TITSMPO116 - Analyza vyskytu trendil v sektoru automotive ve studijnich

programech.xIsx.
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Priloha B - Pozvanka na workshop (brezen 2023)

Vzdélavaci programy vysockych skol pro automobilovy ekosystem:
Vize 2030

Online diskuse a workshop k nastaveni terciarniho vzdélavani pro
soucasné a budouci trendy v automeotive

7. brezna 2023
od 14 do 17 hodin
online

Uréené pro:
Pro vedouci pracovniky vysokych Skol a fakult zapojené do akreditace a tvorby studijnich
programu, pro garanty studijnich programil, pro vedouci pracovaiky celoZivotniho vzdéldavani

Anotace:

Automobilovy primys! reprezentuje 8 % HOP v Evropské unii. V Ceské republice predstavuje
hiavni motor hospodafsty, pficem? ve zpracovatelském primysiu fyofi 18 % velkeré pfidané
hodnoty a zaméstnava piimo & nepfimo vice neZ 200.000 pracovnill. Cely automobilovy
pramysi prochazi technologickou proménou, piicemZ naroky na zaméstnance se méni.
Workshop se bude zabyvat tématy: Jak na dynamicky technicky a technologicky rozvoj reaguii
vysoké Skoly v nabidce studijnich programid, ve zpOsobech a formdch wvyuky, spolupraci
spraxi, vyzkumu ¢ nabidce programi celoZivotniho vzdélavani? Kieré wysokogkolsky
vzdélané odbomiky bude Seska ekonomika potfebovat?

Program: - 1
| Cag | Program | Recnik |
14" | Uvod a pfivitani prof. ANDr. Vaciay Snael, C3c (VSB-TUD) |
| - doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc [SAVE)
14™ | Pfedstaveni projektu — TACR BETAZ Ing. Jakub Stolfa. Ph.D. {VSB-TUC) ]
Navrh strategického ramee vysokeskolskéno doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. {SAVS)
uzudei_auam pro sektor Automofive
E | Uvedeni do problematiky — vwehoz! situace Img. Jafwb Stolfa, Ph.D. (WSB-TUND)
- - ftrendy Automotive, vzdélavani a wizvy _
14 | Interaktivni workshop Moderatofi skupin: o
- metodika workshopu ::;1 Eﬂ;ﬁrﬂgﬂéﬂﬁnc{gﬂﬁgﬁ-ﬁ)
i Ril r. =g
- skupinova diskuse doc: Ing. Pavel Strach, Ph.D., Ph.D. (SAVS)
Ing. Jakuh Stolfa, Ph.D. (WSE-TUD)
16" | Zakonfeni Moderatofi & OCastnici |

Piipoieni k workshopu — MS Teams

Waorkshop je nrgamzcﬂ.ran v ramci projektu Technologicke agentury CR, program BETAZ2:
Mavrh strategkci{ehu ramece wsnkuskulskehn vzdalavani pro sektor Autnmﬂtwe TITSMPO116
Resitelsky trm JE slofen z VSB — Technicka Univerzita Ostrava a SKODA Auto Vysoka Skola.
V pfipadé dotazi prosim kontaktujte Ing. Jakub Stnll'"a Fh.D., jalub stolfai@vsb.cz
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Priloha C - Pozvanka na konferenci (Cerven 2023)

BEYOND HORIZONS

Conference

1st & 2nd June 2023

Intersections of the ACADEMIC
and BUSINESS world in the field
of CULTURE and DIVERSITY.

BEYOND HORIZONS Conference
is organised under the auspices
of the Rector of SKODA AUTO

University, Mr. Pavel Mertlik.
This is the final event of three
years project Critical Incidents
in Intercultural Communication
and Promoting Diversity.

The event is financialy supported

by European Commission.
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31st May 2023 Pre-conference programme
1st & 2nd June 2023 Conference days

MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

SKODA AUTO
University

Strana 110/120



(@7

TITSMPO116 - Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive

wwwtacrcz
Vyzkum uziteény pro spolec¢nost

PRUMYSLU A OBCHODU

Priloha D - Pirehled zahranic¢nich vysokych $kol oslovenych k ucasti na

workshopu (Cerven 2023)

Aalesund University College
Alanya HEP University
Aleksandras Stulginskis University
Blekinge Institute of Technology
Budapest Business School - Faculty of Business Administration
Comenius University in Bratislava
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg Mannheim
Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg, Villingen-Schwenningen
Eberhard Karls Universitat Tiibingen

. Ecole de Commerce Europeenne

. Ecole de Commerce Europeenne Bordeaux

. EDUTUS University

. EPF Graduate School of Engineering

. Faculty of Industrial Engineering Novo Mésto

. FH Joanneum

. HfWU Nuertingen-Geislingen University

. HHL Leipzig Graduate School of Management

. Hof University of Applied Sciences

. Chalmers University of Technology

. INSEEC Paris

. Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

. Instituto Politecnico do Porto (ESTG)

. ISIK University

. Keele University

. Leigniz University Hannover

. Management Center Innsbruck

. Mondragon University

. Ostbayerische Technische Hochschule Amberg-Weiden

O XN W

=
- o
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. OTH Regensburg

. Polytechnic Institute of Viseu

. Poznan University of Economics and Business
. Reykjavik University

. Rosenheim University of Applied Sciences

. Sakarya University

. Seindjoki University of Applied Sciences

. SGH Warsaw School of Ecnomics

. Sihtasutus Estonian Business School

. Silesian University of Technology

. Slovak University of Agriculture in Nitra

. Slovenska technicka univerzita v Bratislave
. Technical University of Graz

. Technical University of KoSice

. Technical University Sofia

. Technische Hochschule Ingolstadt

. "Technische Universitdt Braunschweig

AR D D D DWW DWW W W W W
DU WN R O OO0 Ul WN -
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Todor Kableshkov University of Transport
Trnavska Univerzita Trnavé"

Technological Education Institute of Athens
The University of Applied Sciences Velika Gorica
The University of Szczecin

Transilvania University of Brasov

TTK University of Applied Sciences
Universidade Portucalense Infante D. Henrique
Universita degli Studi di Sassari

Universita di Siena

Universitat Autonoma de Barcelona
University of Applied Sciences Aschaffenburg
University of Applied Sciences Dresden
University of Applied Sciences Koblenz
University of Applied Sciences Miinster
University of Applied Sciences of WKW
University of Applied Sciences Upper Austria
University of Applied Sciences Zwickau
University of Babes-Bolyai

University of Bialystok

University of Budapest

University of Clermont Auvergne

University of Economics - Varna

University of Economics in Bratislava
University of Economics in Katowice
University of Kent

University of Lodz

University of Maribor

University of Minho

University of Rljeka

University of Sopron

University of Twente

University of Valladolid

University of Zagreb

University of Zillina

UNIVPM

Uppsala University

VIA University College

Vilnius University

Vives University of Applied Sciences Brugge-Oostende

Vives University of Applied Sciences Kortrijk - Roeselare - Torhout

Wroclaw School of Banking
Wroclaw University of Economics
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Priloha E - Pozvanka na workshop (leden 2024)

MIMNISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

wowinerey
Wyakum utBetry pro epoisdnos

Vzdélavaci programy vysokych $kol pro automobilovy ekosystém:
Vize 2030

Workshop k doporuéenim pro upravu technického V$ vzdélavani

pro sektor Automotive

17. ledna 2024
9:30 - 11:30
Online

Uréené pro:

Pro vedouci pracovniky vysokych 3kol a fakult zapojené do akreditace a tvorby studijnich
programi a predmét(, pro garanty studijnich programu, pro vedouci pracovniky celoZivoinino
vzdélavani.

Anotace:

Automobilovy primys! reprezentuje 8 % HDP v Evropske unii. V Ceské republice piedstavuje
hiavni motor hospodafstvi, pficemzZ ve zpracovatelském primyslu tvoii 18 % veskeré pfidané
hodnoty a zaméstnava piimo & nepfimo vice neZ 200.000 pracovnikd. Cely automobilovy
prumysl prochazi technologickou proménou, pfitemZ naroky na zaméstnance se méni.

Workshop se bude zabyvat konkrétnimi doporutenimi, kieré vznikly na zakladé prizkumi a
podnétil z pfedchozich workshopi (zastupci pramysiu, VS, Einitelé na statni Grovni). Doporugeni
Jsou sméfovana k vysokym Skolam, podnikdm v automotive, a cinitelim na statni Grovni, a také
k aktualizaci strategickych dokumentd.

Program:
* Seznameni s projektem, dosavadnimi vystupy a sadou doporuéeni
« Workshop ve skupinach k danym kategoriim doporuceni
« Predstaveni vysledki prace ve skupinach a obecna diskuse
« Shmuti a dalSi kroky v projekiu

Registrace pomoci nasledujiciho odkazu do 2. ledna 2023:
https:/iforms.office.com/e/ZYhDKDTvK1

Soubor doporuéeni: https:/feybercloud.vsb.cz/index.php/s/PsY44F53TKokkWG

<P>

wWorkshop je organizovan v ramci projektu 1echnologické agenwry CH, program bE1AZ
Nawrh strategického ramce vysoko3kolského vzdélavani pro sektor automotive, TITSMPO116
Resitelsky tym je sloZzen z VSB — Technicka Univerzita Osirava a SKODA Auto Vysoka skola.

\ pripadé dotazd prosim kontaktujte info@titsmpo.cz
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Priloha F - Pozvanka na kulaty stiil (bfezen 2024)

SAP LU V5B TECHNICKA .
S E | IN |
T~ AUTOMOBILOVEHO |||| UNIVERZITA E “
V PROMYSLU OSTRAVA
Skoda Auto Vysoka kola

diskusni seminar

k vzdélavacim potrebam
v autoprumyslu, doporuceni pro
vysokoskolské a celozivotniho uceni:
Vize 2030

alals ~ . 8
26_bfezna 2024 ( V) 13:00-16:00 Broomlovka - skolici prostor
- Vyskocilova 1326/5a
Praha 4 - Michie
www . broomlovka.cz

Cilova skupina Géastnikd

Personalisté | specialisté z dalsich odbornych dtvard, ktefi jsou zodpovédni za firemni vzdélavéni @ maji
zkusenosti se spolupraci se vzdéldvacimi insttucemi; vedouci pracovnici vysokych skol a garanti
studijnich programi: zéstupci statni spravy a samospravy; zastupci zaméstnavatelskych organizaci.

Zamereni

Workshop se bude zabyvat tématy: Jak na dynamicky technicky a technologicky rozvoj reaguji vysoké
skoly v nabidce studijnich programd, ve zplUsobech a forméch vyuky, spolupraci s praxi, vyzkumu ¢
nabidce programu celoZivotniho vzdélavani? Které odborniky bude ceska ekonomika potiebovat? Jaké
Jsou doporuceni a navrhované zmény vzdélavaciho systému v CR?
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Program
= Registrace(12:45-13:15)
Uviténi a zah&jeni (13:15-13:30)
* Ing. Pavel ESner, SdruZeni automobilového primysiu

* Ing. Jakub Stolfa, Ph.D.. Viysoka Skola bariské - Technicka univerzita Ostrava
= Spolupréce na transformaci automotive sektoru a potfeby vzdéldvani — projekt FAST (13:30-14:15)

= \ysledky a doporuceni vychézejici z projektu s chledem na transformaci sektoru smérem k digitalizac
a prechodu na nizkouhlikovou mobilitu a vyrobu

* Ing. Eva Jadernd, Ph.D.. Skoda Auto Vysoka Skola
= Diskuse
= Prestavka(14:15-14:35)
= Doporuéeni pro tercidmi vzdéldvani zaméfené na automotive — projekt TACR (14:35 - 15:50)
=  Doporuceni pro Upravu & aktualizaci strategickych dokumentl hospodérske politky
* Ing. Jakub Stolfa, Ph.D.. Viysoka Skola barska - Technicka univerzita Ostrava
- Doporuceni pro Upravu vysokoskolského vzdélavani a studinich programi
* doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc., Skoda Auto Vysoka skola
=  Diskuse
= Zavéry a ukonceni (15.50)

Organizatori
Workshop je organizovan ve spolupraci VSB-TUO, S4YS a SdruZeni automobilového primysiu za pfispéni
partnerskych projektl zamérenych na vzdéldvani v oblasti automotive:

+ Technologické agenmtury CR. program BETA2: Névrh strategického ramce VS vzdélavani pro sektor
automotive, TITSMPO116.

VEB TECHNICKA .
UNTVERZITA il

!||| OSTRAVA

Program 4B
Beta o

MINISTERSTVO
PRUNYSIL A ORCHODU

Skoda Auto Vysoka Skola

* Projekt FAST - Framework for Automotive Skills Transformation

= FAST

o

Registrace na workshop

Pomoci QR kodu, nebo odkazu niZe, nejpozdéji do 20. bfezna 2024
https.//forms.office.com/e/FEsRalpKGK
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Vyzkum uziteény pro spolec¢nost PRDMYSLU A OBCHODU

(@7

Priloha G - Ovlivnéné strategické dokumenty

Metodické materialy NAU

0.5.1.1.D1 0.5.2.2.D3
0.5.1.1.D2 0.5.2.2_D4
0.5.1.1.D3 0.5.2.2.D6
0_5.1.1_D4 0.5.2.2_D7
0.5.14.D1 0.5.2.3_D5
0_5.1.4_D4 0.5.2.4.D1
0_5.1.4_D5 0.5.2.4.D2
0.5.1.4.D6 0.5.3.3.D1
0_5.2.2.D2

Zakon ¢. 586 /1992 Sbh., o danich z prijmu
0.5.1.1.D1 0.5.2.2.D6
0.5.1.1.D3 0.5.23.D1
0.5.2.2_D4 0.5.2.3.D2
0_5.2.2_D5 0_5.2.3_D5

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci - RVVI
0.5.2.2.D8

Zakon ¢. 111 /1998 Sb., o vysokych skolach
0.5.1.1.D6 0.5.2.3_D5
0.5.1.1.D7 0.5.2.4.D3
0.5.1.1.D8 0.5.3.1.D2
0.5.1.2.D1 0.5.3.2.D1
0_5.1.2_D2 0_5.3.2_D4
0.5.1.3.D1 0.5.3.3.D1
0.5.1.4_D4 0.5.3.3.D3
0.5.2.2.D1 0_5.3.3_D4
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Narizeni vlady ¢. 274 /2016 Sb. O standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi

0_5.1.1.D6
0.5.1.1.D7
0_5.1.1.D8
0.5.1.2_.D2
0.5.1.3.D3
0.5.1.3_.D4
0.5.1.4 D1
0.5.2.2 D1
0.5.2.2. D2
0.5.2.3_.D5
0.5.2.4 D3

0.5.3.1.D2
0.5.3.2.D4
0.5.3.3.D3
0_5.3.3_D4

Zakon ¢. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfrednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani

e (0512D1
e 05.1.2D3

Narizeni vlady ¢. 275/2016 Sb,, o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi
e (05.1.3.D1

Strategicky zamér MSMT pro oblast VS 2021+

0.5.1.4.D2 e (0.5.2.3.D3
0.5.1.4.D3 0_5.2.3_D4
0.5.1.4_D4 0.5.2.4.D1
0_5.1.4_D5 0.5.2.4.D2
0.5.1.4_.D6 0.5.3.1.D1
0.5.2.1.D2 0.5.3.3.D1
0.5.2.1.D3 0.5.3.3.D2
0.5.2.2_D5
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+

0.5.1.4_D4 0_5.2.2_D4
0.5.1.4_D5 0_5.2.2_D5
0.5.1.4_.D6 0.5.2.2_D6
0.5.2.1.D1 0_5.2.3_D4
0.5.2.1.D2 0.5.3.1.D1
0.5.2.1.D3 0.5.3.3.D1

TITSMPO116 - Navrh strategického ramce vysokoskolského vzdélavani pro sektor automotive
Posledni revize dokumentu: 22. dubna. 2024

Strana 117/120



an se statni podporou

wwwtacrcz

Vyzkum uziteény pro spolec¢nost PROMYSLU A OBCHODU

(@7

Hospodarska strategie Ceské republiky do 2030

e 05.21D2

e 0.5.2.1.D3

e 0.5.2.2D5

e 0.5.23D4
Grantové vyzvy

e 0.5.1.3.D2

e 05.14D4

e 05.3.1.D3

e 0.5.3.2.D3
Zakonik prace

e 0.5.2.3.D5

Strategicky ramec CR 2030

e 0511
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v ramci programu BETA2
: MINISTERSTVO
www.iacr.cz PRUMYSLU A OBCHODU

Vyzkum uziteény pro spolec¢nost

T A Tento projekt je financovan se statni podporou X
Technologické agentury CR

)¢

Priloha H - Vize 2030

Dokument Vize 2030 je k dispozici v priloZzeném dokumentu s nazvem TITSMP0O116 - Vize 2030.pdf.
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v ramci programu BETA2
= MINISTERSTVO
Vyzkum uiileév;\] pr’o spoleénost PRUMYSLU A OBCHODU

T A Tento projekt je financovan se statni podporou -
Technologické agentury CR

)¢

VEB TECHNICKA | FAKULTA
|| || UNIVERZITA | ELEKTROTECHNIKY
1" osTRAVA A INFORMATIKY

Skoda Auto Vysoka Skola .‘

[posledni strana]
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