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Zogiky

DIDAKTICKE ASPEKTY DOSPELEHO JEDINCE VE VZDELAVANI
V CESKE REPUBLICE?®

DIDACTIC ASPECTS OF ADULT EDUCATION IN THE CZECH
REPUBLIC

Martin Hfibek

Abstrakt: Prvni kapitola pFispévku se ve svém vivodu zabyvd teoretickym vymezenim dospélého
Jedince. Kromé pojmového vymezeni dospélého jedince se ctendi sezndmi také s dospélim
Jedincem jako cilovou skupinou ve vzdélavani dospélych. Druhd kapitola se zabyva motivaci
dospélého jedince ke vzdéldvani. Zavérecnd kapitola je vénovdna formdm a metoddam, které
Jsou vyuzZivdny ve vzdéldvdni dospélych. Prispévek je sestaven z odbornych zdrojii. Mimo
odbornych zdrojii autor prispévku Cerpd také ze svych profesnich zkusenosti, jelikoz v ramci
svého profesniho Zivota se pohybuje v edukaci dospélych jedinci.

Kli¢ovd slova: Cilovd skupina, dospély jedinec, formy vzdélavani, metody vzdélavani, motivace

Abstract: The first chapter of the paper begins with the theoretical definition of an adult. In
addition to the conceptual definition of an adult, the reader will also become acquainted with
the adult as a target group in adult education. The second chapter deals with the motivation of
the adult to education. The final chapter is devoted to the forms and methods that are used in
adult education. The paper is compiled from professional sources. In addition to professional
sources, the author also draws on his professional experience, as he moves in the education of
adults within his professional life,

Key words: Target group, adult, forms of education, methods of education, motivation

) VYMEZENI DOSPELEHO JEDINCE
Mnoho vyznamnych véd jako je napt. filozofie, psychologie, 1ékafstvi, pravo a jiné déli

lidsky rod na d&ti, dorlstajici a dospélé. Jinak tomu neni ani v pfipadé pedagogiky

9 Tento ¢lanek je vystupem projektu specifickeho vysokoskolského vyzkumu Univerzity Jana Amose Komenského
Praha s ndzvem ,,Analyza vzd&lavacich potfed vzdélavateld dospélych v Ceské republice® realizovaného v letech
2020 a 2021.



a andragogiky. Pedagogika vnimala dospélcho jedince jako cil edukacni cesty ditéte (Benes,
2014, s. 101).

Vymezeni dospélého jedince dle pravniho rémce je poméme slozité coZ je pfedevsim
dle autora piispévku z toho divodu, Ze v nékterych &astech svéta je mozné naleznout rizné
vEkové hranice pro dospélost. V Ceské republice, jak uvadi Novotny a kol. (2012; s. 20-21) se
vyuziva k vymezeni dospélosti pojem zletilost. Dle pravniho ramce je dosazenim zletilosti
dovrieni véku 18 let jedince. Jedinec, ktery dosahnul 18 let véku se zéroven stava plné
svépravnym. Plné svépravnosti je moZné také dosédhnout jesté pted 18 rokem Zivota jedince.
Jedna se zejména o piipady uznani soudni cestou ¢i uzavienim manzelstvi. Pokud by v8ak doslo
k rozpadu manzelstvi napf. smrti jednoho z manzelfi, rozvodem ¢&i by bylo prohlasené za
neplatné, tak jedinec jiz stale zistava plné svépravnym. K pravnimu hledisku dospélosti jeste
uvadi Benes (2011, s. 101) vznik uréitych povinnosti a prav. Jako povinnost uvadi zejmena
dodrzovéni stanovenych pravnich norem & povinnou vojenskou sluzbu, K pravim, ktera
v dospélosti vznikaji uvadi jako piiklad volebni pravo jedince jak v pasivni, tak aktivni podobe
¢i moZnost fizeni automobilu.

Z pohledu biologického definuji dospéleho jedince Otova a Mihalova (2012, s. 183)
jako ¢lovéka, ktery je kompetentni k vykonavani urtité specifické Cinnosti a ktery ma
predevsim schopnost svoji vlastni reprodukce. Autorky zérovet uvadgji, Ze v dospélosti jiz
dochazi ke sniFent uréité funkénosti organismu. Na druhou stranu je i toto snizeni v této etape
7ivota jesté zcela nepatrné napf. oproti etapam seniorského véku.

Neopomenutelnym vymezenim dospelosti se také zabyva vyvojova psychologie.
Véagnerova (2007, s. 5-6) charakterizuje dospélost podle vékovych etap do tfech primérnich
stadii. Do prvniho vékového stadia dospelosti jsou fazeni jedinci ve véku mezi 20 az 40 rokem
Fivota, kterou oznaluje jako mladou dospélost. OdliSnost oproti vyse uvedenému vymezeni
dospélosti v ramei pravniho vymezeni dosp¢lého jedince v Ceské republice je mozné spatfovat
z pohledu vyvojové psychologie jiz v o dva roky del$im zatatku vékového vymezeni dospéleho
jedince. Druhé stadium mezi 40 az 50 rokem 7ivota jedince oznatuje jako tzv. obdobi stfedni
dospé&losti. Zavéretné stadium dosp&losti pak nazyvé jako star$i dospélost. Do tohoto stadia
zatazuje jedince ve véku mezi 50 az 60 rokem ivota. S nepatrnou odli§nosti ve vyvoje
psychologii tykajici se vymezeni pojmu dospélosti je mozné vidét u Langmeiera a Krejéifové

(2006, s. 167). Uvedeni autofi rozd&luji dospélost do &tyfech fazi. Prvni fazi oznaéuji jako
gasnou dospélost, kterd je vymezena od 20 roku do 25-30 roku jedincova Zivota. Tato faze
zahrnuje pfechod mezi adolescenci a plnou dospélosti. V ramei této faze je dospélost stanovena

za pomoci tfech kritérii, kterymi jsou jednak vék jedince, dale dosazeni uréitého stupné
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individudlni zralosti a uréité prevezeni specifickych vyvojovych povinnosti. Druha faze je
nazvana stredni dospélosti. V&kové hranice této féze je do 45 let Zivota jedince. Autofi k této

fazi uvadgji, Ze se jedné o vykonné a relativné stabilni obdobi. Predposledni fazi oznacuji jako

tzv. pozdni dosp&lost, kterou charakterizuji jako obdobi do zacatku stafi, tedy do 60-65 let

jedincova Zivota. Zavéretnou fazi dospélosti jiz definuji jako stafi, kter¢ dale déli na casné

a vysoké.

S pojmem dospélost uvadi Dolejsi a kol. (2018, s. 10) pomémé vyznamné body, které
maji k tomuto pojmu tizky vztah. Jedna se zejména finantni nezavislost, stav manzelstvi ¢i
trvalejsiho partnerstvi &i stabilni pracovni pozici. Dal3i vyznamné body se v priibéhu dospélosti
buduji. Velky vliv na budovani dalsich faktorti mé také jedincovo ziskané vzdélani. Urcitou
odlignost v budovani zmin&nych faktor je mozné spatfovat u jedincti, ktefi po vyuceni na
odborném ugilisti ¢i absolvovani stiedni $koly nastoupi ihned do pracovniho procesu oproti
jedinctim, ktefi pokrauji ve studiu na vysoké Skole. U téchto jedincll je pak patrné urcité
pozastaveni ptechodné faze mezi adolescenci a dospélosti.

Z andragogického pohledu je dle Vetesky (2016, s. 27-28) objektem andragogiky pravé
dospély jedinec, ktery je vyzraly jednak po socialni, biologické, ekonomické a psychicke
strénce. Palan (2003, s. 9) k tomu dodava, ze se jedna o jedince, ktery absolvoval minimalné
zékladni vzd&lavéani. Zaroven také zminuje, Ze bez tohoto pojmu by se andragogika neobesla,
jelikoz vystihuje populaci, na kterou sméfuje prave andragogika.

V ramei vzdélavaciho procesu je potfebné u dospélého jedince dle Muzika (2004, s. 16)
aby proces u¢eni byl organizovany, tak aby dospély jedinec védél jednak jak se ucit pfipadné
jak dale miZe pomoci zlepsit tento samotny proces.

Autor tohoto pfispévku se zcela ztotoZije z vySe uvedenymi autory. Zaroveii vak
dodava, Ze se jedna o velmi nejednoznatny, ale zarovei diileZity pojem v andragogice. DileZité
je si tedy vzdy klést otdzku z jakého hlediska chceme tento pojem charakterizovat. Komplexni
charakteristika, ktera velmi vystihuje samotny pojem dospé&lého jedince tedy zahrnuje pohled

z biologického, psychologického, ekonomického a pravniho hlediska.

1.1 Dospély jedinec jako cilova skupina ve vzdélavani dospélych

Stejn& tak jako v jinych oborech muZeme naleznout uréité cilové skupiny tak ani
v ptipadé vzdélavani dospelych tomu neni jinak. Clenéni cilovych skupin v této oblasti je
pomémé variabilni. Dle Vetesky (2016, s. 109) je pestrost cilovych skupin v Ceské republice
znacné, demu¥ také musi korespondovat riznorodost vzdélavaci nabidky. Samotna pestrost

cilovych skupin ve vzd&lavéni dospélych neni pouze dominantou Ceské republiky, ale také
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ostatnich zemi. Veteska (2016, s. 109-110) dale uvadi, ze ,,cilovymi skupinami mohou byt

saméstnanci, nezaméstnani, odsouzeni, migranti, seniori, obcané v riznych socidlnich

komunitnich rolich.”
Z pohledu vzdélavatele dospel
Benes (2014, s. 109-110) uvadi ¢lenéni cilovych skupin dle sociodemografickych a socidlnich

ych se cilové skupiny mohou délit z n&kolika hledisek.

faktord, které rozd&lil do niZe uvedenych skupin.
o Podle véku
Clenitost dle vékové struktury zahmuje roz¢lenéni napf. na absolventy 8kol, jedince
pieddiichodového véku a seniory.
e Podle pohlavi
Pomémé jednoduché &lenéni cilovych skupin je dle jejich pohlavi na muZe a zeny.
¢ Podle dosazeného vzdélani
Dosazené vzdélani dospélych osob je dalsi moZnou segmentaci do cilovych skupin. Jako
piiklad lze ¢lenit jedince do cilovych skupin dle zakladniho, sttedniho, vyssiho ¢i
vysokoskolského vzdélani.
e Podle forem vzdélavani

U této skupiny se vychazi z forem vzdélavéni, které jedinec vyuzivd. MoZnym
piikladem muzZe byt, jestli se tedy jedna o dospélé jedince, kteii se vzdélavaji v ramei urcitych
organizacich &i jde o samouky apod.

e Podle profesniho zamé&feni

Profesni zaméfeni miize vytvaret dalsi specifické cilové skupiny, kterymi mohou byt

napf. pracujici jedinci v pozici manazerd, lektord apod. ale také i nekvalifikovani jedinci.
e Sociologické kritérium

Sociologické kritérium zahruje zpravidla vice hledisek, kterymi mohou byt napf.

jedinci funkéné negramotni, nezaméstnani, prislugnici ur¢ité mensiny apod.
o Podle motivace

V ramei motivace se mohou dospély jedinci délit napt. z divodu svych vzdélavacich
zajmi &i z diivodu kariérniho ristu.

Pro vzdélavatele dospélych hraje klicovou roli znalost cilové skupiny. Od samotné
znalosti cilové skupiny vychdzi dale jeho pfiprava, a predevsim stanoveni toho co se maji
Gastnici vzd¥lavani naucit. Déle se také od ni odviji prostfedi, kde bude vzdélavani
realizovéno, zvoleni formy a metody vzd€lavéni & vyuziti urgitych pomtcek a techniky.

(Langer, 2016, s. 35)
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2 MOTIVACE DOSPELEHO JEDINCE KE VZDELAVANF

Vyznamnou roli ve vykonavani uréité ¢innosti hraje bezpochyby motivace. Jinak tomu
neni ani v ueni. Farkové (2017, s. 92) charakterizuje motivaci jako ,, vie to, co clovéka pobizi,
nékam sméruje, ale také to, co mu brdni néco vvkonat, néjak se chovat.“ Motivace hraje i v rdmci
efektivity vzdélavéni dospélych pomémé podstatnou roli. Motivaci tedy lze chépat jako ur¢ity
soubor motivii, kterd prostfednictvim vnitinich a vnejsich faktord aktivizuje a Hdi jednéni
samotné€ho U¢astnika. (Bene§, 2011, s. 104)

Dle Serdka (2009, s. 62-63) je ve vétsing pripadi motivace u dospélych jedincti k uéeni
Vvy38i, coZ miize byt zplisobeno zejména v propojenosti vzdelavaci aktivity ve vztahu k jeho
profesnimu Zivotu, vysokym Zivotnim potfebam & i socialni situaci ve které se vyskytuje.

V odborné literatufe je mozné naleznout velké mnozstvi typologii motivii. Co se tyka
motivii hrajici ur¢itou roli v ticasti v dal§im vzdélavani tak ty velmi vystizné definoval Benes
(2014, 5. 106), ktery je rozdelil do nize uvedenych 3esti bodd.

* Kognitivni zajmy
Tento bod vztahujicf se k motivaci vychézi ze zékladniho pojeti vzdélavani dospélych.
Samotna motivace tedy u jedince vychazela z jeho vlastniho pfesvédéeni, hodnoty znalosti a
pfedevsim s nabyvanim uréitych znalosti.
* Socidlni podnéty
Ucastnici prostfednictvim vzdélavani snaZi dosahnout pomyslného vrcholu, kde
nebudou vystavovéni v tak velké mife uréité fustraci.
*  Vnéjsi olekavani
Utastnik se pfiklani k nézortim & doporuéenim vnéjsiho okoli. Do vné&jsiho okoli
mohou spadat jednak poradenské sluzby véetng prace socialniho pracovnika, pratelé ale také
ucastnikiv zaméstnavatel.
¢ Socidlni kontakt
Tento bod je velmi variabilni. Pro nékteré jedince miiZe znamenat navazovéni novych
socialnich kontaktii, pro druhé akceptaci od druhych jedinc. Prosttednictvim socidlni kontaktu
se nektefi uCastnici snazi zlepsit svoji socidlni pozice. U nekterych jedinel je také socidlni
kontakt projeven potiebou pratelstvi &i realizaci skupinovych aktivit. V neposledni fadé hraje
socialni kontakt urcitou roli u G¢astnika. ktef chtéji porozumét svym vlastnim problémiim.
o Participace na politickém a pFedeviim komunalnim Zivoté
Pievaznym divodem tohoto bodu je vylep3eni vlastnich schopnosti, které se dile

podileji na ngasti v komunélnich otazkach.




e Profesni diivody

Pod timto bodem se skryva ve, co mize mit pro jedince pozitivni vliv v jeho
zamestnani. Dale zde spadé také zajisténi &i viastni rozvoj pracovni pozice v zamé&stnani.

Bene§ (2014, s. 106) zéroven jesté dodava, Ze motivy jsou odli¥né také v zavislosti na
slozeni jednotlivych skupin. Urgité rozdily jsou pak patmné u jedincii rozdilného véku,
dosazeného vzdélani, Zivotnich podminek ¢i socidlniho statusu.

Dle autora tohoto pfispévku bude hrat motivace bezpochyby nezastupitelnou roli ve
vzdélavani dospélych v kazdé dobg. Pokud by nedochazelo at’ uz prostfednictvim jakéhokoliv
vné&jiiho & vnitiniho vlivu k ur&ité form& motivace ke vzd&lavani dospélych, tak by mohlo
nejenom v Ceské republice, ale i jinde ve svét& dochazet k postupné redukei aktivit ve

vzdélavani dospélych.

3 FORMY A METODY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Klasifikace forem a metod ve vzdélavani dospélych je pomémé slozitéjsi. Divodem je
zejména to, e se této problematice vénuje velky potet odbornych autori. V soucasné dobé se
tak miizeme setkat s velkym pottem klasifikaci jak forem, tak i metod vyuZivanych ve
vzd&lavéani dospélych. Velmi vystizng definoval tyto dva pojmy Veteka (2016, s. 170)., ktery
ve své publikaci formu vzdélavani charakterizuje jako ,vnéjsi organizacni usporadani
vzdéldvaci akce, zatimco metodou vzdélavani dospélych konkrétni ndstroje vyuZitelné ve
vzdeélavani dospélych.

Langer (2016, s. 147) &leni vyukové formy do tfech skupin. Prvni skupinu ¢leni délky
trvani vzd&lavaci akce. V ramci této skupiny dochézi k dalsi vnitini segmentaci na akce
jednorazové & opakované, kratkodobé a dlouhodobé. Jednorazové ¢i opakované akce neni
nutné dale charakterizovat. Co se tyka kratkodobych akei tak jejich délka je v fadech dnii &i
maximélng nékolika tydni. Dlouhodobé akce trvaji delsi dobu neZ jeden mésic. Druhd skupina
je ¢lenéna dle prostredi vyuky, které miiZe byt napf. na pracovisti, mimo pracovisté, v pfirode,
doma, laboratofi, virtualnim prostfedi apod. Posledni skupina zahrnuje ¢lenéni dle poctu
Gigastnikd. Ve vnitini segmentaci této skupiny jsou rozdéleny vzdélavaci akce na individualni,
skupinové a hromadné. Individuélni akce jsou zpravidla mezi jednim lektorem a ucastnikem.
Maximéln& podet tdastnikil v této formé se uvadi 3 Gcastnici na jednoho lektora. Skupinové
jsou optimélni do poétu 12 tastniki. Maximélni pocet U¢astnikli u skupinovych akei je viak
20 osob. Hromadné akce oznacuji velky potet ti¢astniki zpravidla nad 20 osob.

V tamci didaktiky vzdélavani dospélych doglo dle Muzika (2011, s. 84-86) k ustdleni

forem vzdélavani na ¢ty zakladni formy. Prvni formou je pfimé neboli prezen¢ni forma. Jedna
202
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1a. Jedna

se o klasickou formu vyuky, kdy se musi uéastik 1 lektor pIné uvolnit ze svych pracovnich
povinnosti. Naslednd vyuka pak probiha typicky v ucebnich. Prace lektora v této formé
vzdelavani je zaloZena na tzv. pfimém partnerstvi. Druhé forma je oznadovéana jako tzv.
distanéni. vzd&lavani Tato forma byva vyznacovina oddélenim v &ase a prostoru.
Ke komunikaci mezi uastnikem a lektorem dochédzi jednak pfes studijni materialy &
kratkodobé konzultace. V soucasné dobé mizeme vidét distanéni vzdélavani, které vyuziva
prvka e-learningu, komunikaci pfes elektronickou postu, distribuci studijnich materiali formou
informa¢nich nosi¢i (CD, DVD diski apod.). Tteti forma je oznadovana jako tzv. kombinované
vzdelavani. Tato forma je velmi rozsifena a ve vzdélavaci praxi ma mnoho podob. Zldmalova
(2008, s. 18) charakterizuje kombinovanou formu vzdé&lavani jako ,propojeni (kombinace)
prezencni a distancni formy studia.” Ctvrta forma vzdélavani je oznadovana jako tzv.
sebevzdelavani. Tato forma je vyznatovana zejména tedy tim, Ze lektor i Gi¢astnik vzd&lavanim jsou
v jedné osobé&. Forma je zaloZena zejména na individualnim udeni jedince.

Co se tykd metod ve vzdélavani dospélych tak jak jiz bylo uvedeno na za¢atku této kapitoly,
tak i jejich klasifikace je relativné komplikovand. Diivodem je opét vyssi podet odbornych autort,
ktefi se této problematice vénuji. Veteska (2016, s. 175) ve své publikaci rozdéluje do nize
uvedeného tradi¢niho tff bodového ¢lenéni dle miry aktivity a samostatnosti vzd&lavanych jedinci.

e Vykladové ilustrativni metody
Tyto metody jsou vyuzivany k pfenosu sloZit&jsich ¢i novych informaci. Vétsinou se
vyuzivaji u vétsiho poctu vzdé€ldvanych jedincil. Typickym piikladem této metody je
napf. prednaska.
¢ Dialogické metody
Tyto metody predpoklddaji vétsiho zapojeni u€astnikii vzdélavani. Poméhaji rozvijet
mysleni, sméfuji k navrhovani ur¢itych feSeni apod. Mezi dialogické metody je fazena napf.
diskuze ¢i rozhovor
¢  Problémové metody
Metody problémové jsou mezi lektory velmi popularni. Jejich orientace je zamé&fena na
aktivitu jedincti ve vyuce. Ugastnici vyuky se snazi v mensich skupinkach dle zadéni a v co
nejlepsi mife pfijit na jeho vyfeseni. Problémovych metod je pomémné velké mnozstvi jako
piiklad Ize uvést brainstorming, pripadové studie ¢i hrani roli.
Dali klasifikaci vyukovych metod uvidi ve své publikaci Muzik (2004, s. 69-70), ktery
je déli do tfech skupin. Prvni oznacuje jako tzv. teoretické metody. K témto metodam uvadi, ze
se jednd o metody nejvice vhodné k pfedavani teoretickych informaci, pfeddvani novych

poznatkd apod. Pfikladem téchto metod je semindf, cvifeni ¢i klasickd pfednaska. Druhou
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skupinu oznacuje jako tzv. teoreticko-praktické metody. Kromé poskytnuti uréitych poznatkti
se orientuji na ziskani pfedpokladii pro zdafilé jednani v praxi. Radi se zde napt. diskuzni,
diagnostické a klasifikaéni &i projektové metody. Posledni skupina se oznacuje jako praktické
metody. UZ od tohoto oznaéeni je jisté, Ze se bude jednat o ziskdvani zkuSenosti praktickymi
¢innostmi. S témito metodami je mozné se setkat pfimo v ramci svého pracovniho podniku.
Mezi tyto metody je fazen napf. mentoring, rotace prace, kou€ink, instruktaz, staz apod.

Dal$i moZnou klasifikaci metod vzdélavani uvadi VeteSka (2016, s. 176). Metody
vzdelavani déli dle mista realizace na metody vzdélavani na pracovisti a metody vzd&lavani
mimo pracovisté. Mezi metody realizované na pracovisti fadi napf exkurze, mentoring,
instruktaz, koucink, counselling ¢&i asistovéni. K metodam realizované mimo pracovisté pak
uvadi jako piiklad pfednasku, workshop, hrani roli, outdoor training, demonstrovani ¢&i
brainstorming. Stejné déleni ma ve své publikaci také Muzik (2011, s. 92-93), ktery jeste
pfidava jednu skupinu metod, které jsou tzv. na rozhrani. Jedna se o metody mezi pracovistém
a mimo pracovist€. Mezi tyto metody fadi napf. samostudium, potitadové skolici programy.
pracovni porady, trainee programs ¢i action learning.

Z vyse uvedeného ¢lenéni forem a metod ve vzdélavani dospélych je moZné pozorovat
uritou podobnost mezi ur¢itymi autory. DileZité je dle autora tohoto pfispévku vzdy sledovat
z jakeho Uthlu pohledu je odborni autofi klasifikuji, coz pomize k jejich lep§imu porozuméni.

V zavéru tohoto piispévku je dilezité fici, Ze kazdy vzdélavatel dospélych osob by mél
mit bezpochyby alespofi elementarni znalosti andragogiky. Je to zejména z toho ditvodu, aby
nedoslo zvolenim napf. nevhodnych metod ¢i forem ve vzdélavani apod. u dospélého ucastnika
vzde€lavani ke vzniku negativniho postoje ke vzdélavani, ktery by se déle odrazel v jakékoliv

formé jeho nasledného vzdélavani.
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